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ค าน า 
 

  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เป็นสถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม ข 
สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปี
การศึกษา 2561 ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2561 (1 มิถุนายน 2561 - 31 
พฤษภาคม 2562) ต่อสภาสถาบัน หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน โดยมี
รายละเอียดตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้คุณภาพของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จ านวน 5 
องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ และตัวบังชี้พัฒนา จ านวน 1 บ่งชี้ รวมทั้งหมด 14 ตัวบ่งชี้ รายงานนี้ประกอบด้วย ข้อมูล
ทั่วไปของหน่วยงาน การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ การสรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ แนว
ทางการแก้ไข/ปรับปรุงและพัฒนาตามผลการประเมินตนเอง และข้อมูลเพิ่มเติมอ่ืน ๆ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์หวังว่ารายละเอียดข้อมูลที่ปรากฏในรายงานประจ าปีฉบับนี้          
เป็นภาพสะท้อนการบริหารงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ซึ่งเกิดจากความร่วมมือร่วมใจของ
บุคลากร และยินดีน้อมรับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพไปพัฒนาและปรับปรุง
การประกันคุณภาพการศึกษาต่อไป 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
  จากการประเมินผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ประจ าปีการศึกษา 
2561 ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  เฉพาะตัวบ่งชี้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (สกอ.)  
จ านวน  5 องค์ประกอบ 13  ตัวบ่งชี้ และตัวบังชี้พัฒนา จ านวน 1 บ่งชี้ รวมทั้งหมด 14 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
  องค์ประกอบที่ 1 ประกอบด้วย   ตัวบ่งชี้ที่  1.1  1.2  1.3  1.4  1.5  1.6   
  องค์ประกอบที่ 2 ประกอบด้วย   ตัวบ่งชี้ที่  2.1  2.2  2.3  
  องค์ประกอบที่ 3 ประกอบด้วย   ตัวบ่งชี้ที่  3.1    
  องค์ประกอบที่ 4 ประกอบด้วย   ตัวบ่งชี้ที่  4.1   
  องค์ประกอบที่ 5 ประกอบด้วย   ตัวบ่งชี้ที่  5.1  5.2   
  ตัวบ่งชี้พัฒนา   ตัวบ่งชี้ที่  1.1   
 
ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินตามองค์ประกอบตามตัวบ่งชี้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.)   
ล าดับ

ที ่
ชื่อองค์ประกอบ 

คะแนนประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน 

1 การผลิตบัณฑิต 2.61 พอใช้ 
2 การวิจัย 4.23 ดี 

3 การบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 

4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 

5 การบริหารจัดการ 5.00 ดีมาก 

6 ตัวบ่งชี้พัฒนา 5.00 ดีมาก 

ผลการประเมิน 3.81 ดี 
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพตามองค์ประกอบ  สกอ. ดังนี้ 
  องค์ประกอบที่ได้ผลการประเมินดีมาก มี 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชา
การ (5.00)  องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (5.00)  องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
และตัวบ่งชี้พัฒนา (5.00)   
 องค์ประกอบที่ได้ผลการประเมินด ีมี 1 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย (4.23) 
 องค์ประกอบที่ได้ผลการประเมินต้องปรับปรุง มี 1 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 การผลิต
บัณฑิต (2.61)   



 

 

 
โดยภาพรวมผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  3.81 อยู่ในระดับดี    คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์มีจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาอย่างเร่งด่วนดังนี้ 
จุดแข็ง 

1. อาจารย์มีศักยภาพในการขอทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกได้มาก และมีเครือข่ายในการวิจัย
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก  

2. อาจารย์และนักศึกษาตระหนักและให้ความร่วมมือในการด าเนินงานด้านการบริการทางวิชาการแก่
สังคมและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
จุดที่ควรพัฒนาอย่างเร่งด่วน 

1. ต้องมีมาตรการในการพัฒนาอาจารย์ให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิปริญญาเอก 
2. ส่งเสริมให้อาจารย์ที่มีผลงานวิจัยตีพิมพ์หรือเผยแพร่ผลงานในระดับชาติและนานาชาติ 
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บทที่ 1 บทน า 
 

1.1 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จัดตั้งขึ้นตาม พ.ร.บ.

วิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 โดยปรับเปลี่ยนการบริหารจากเดิมที่แยกเป็นหมวดวิชาต่ างๆ ในสาขาภาษาศาสตร์ 
สังคมศาสตร์  สาขาดนตรี  นาฏศิลป์  และบรรณารักษศาสตร์  รวมเข้าเป็นคณะเดียวกันและแยกการบริหาร
ออกเป็นภาควิชาต่างๆ โดยมีหัวหน้าภาควิชาเป็นผู้บริหาร 
   ในปี พ.ศ. 2520 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประกอบด้วยภาควิชาต่าง ๆ 11 
ภาควิชา  ได้แก่ 
  1.  ภาควิชาภาษาไทย        

2.  ภาควิชาภาษาต่างประเทศ    
   3.  ภาควิชาบรรณารักษศาสตร์   
   4.  ภาควิชาปรัชญาและศาสนา 
   5.  ภาควิชาประวัติศาสตร์   

  6.  ภาควิชาภูมิศาสตร์  
   7.  ภาควิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์   
   8.  ภาควิชาสังคมวิทยา     
   9.  ภาควิชาดนตรี   

10.  ภาควิชานาฏศิลป์ 
11.  ภาควิชาศิลปศึกษา  

  พ.ศ. 2527 มีการประกาศใช้  พ.ร.บ. วิทยาลัยครู ฉบับที่ 2 ให้วิทยาลัยครูเปิดสอนวิชาชีพอ่ืน
นอกเหนือจากวิชาชีพครูได้  จึงเปิดสอนสาขาศิลปศาสตร์เพ่ิมขึ้น คือวิชาเอกการพัฒนาชุมชน คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จึงรับผิดชอบการผลิตบัณฑิตสาขาศิลปศาสตร์เพิ่มข้ึนอีกสาขาหนึ่ง 
   พ.ศ. 2535 กระทรวงศึกษาธิการได้รับพระมหากรุณาธิคุณ  โปรดเกล้าฯ พระราชทานนาม
ใหม่แก่วิทยาลัยครูสงขลา เป็น “สถาบันราชภัฏ” เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2535 โดยให้ต่อท้ายชื่อด้วยชื่อเดิม
ของวิทยาลัยครูแต่ละแห่ง วิทยาลัยครูสงขลาจึงเปลี่ยนชื่อเป็น “สถาบันราชภัฏสงขลา” 
  พ.ศ. 2537 รัฐบาลได้เสนอพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏฉบับใหม่  ผ่านการเห็นชอบจาก
รัฐสภาและพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงลงพระปรมาภิไธย  ประกาศใช้เป็นกฎหมายเมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 
2538 
   สาระส าคัญใน พ.ร.บ.ฉบับใหม่ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารวิชาการ คือ ให้สถาบันราชภัฏเปิด
สอนในระดับที่สูงกว่าปริญญาตรีได้ และมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหาร โดยยกเลิกค าว่า  “คณะวิชา” 
เป็น “คณะ” และเปลี่ยนผู้บริหารคณะจาก “หัวหน้าคณะวิชา” เป็น “คณบดี” 
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พ.ศ. 2539  สถาบันราชภัฏสงขลาได้มีโครงการจัดตั้งคณะศิลปกรรมศาสตร์  โดยให้แยก
ภาควิชาที่สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ไปสังกัดโครงการจัดตั้งคณะศิลปกรรมศาสตร์ 3 ภาควิชา  
คือ 

1.  ภาควิชาดนตรี 
2.  ภาควิชานาฏศิลป์ 
3.  ภาควิชาศิลปศึกษา 

  พ.ศ. 2540  สภาสถาบันราชภัฏ  ได้มีมติเมื่อวันที่  13 พฤษภาคม 2540  ให้สถาบันราชภัฏ
จัดการบริหารคณะต่าง ๆ เป็นแบบโปรแกรมวิชาเพ่ือให้มีการบริหารจัดการบุคลากรและทรัพยากรที่มีอยู่อย่าง
เต็มศักยภาพ  และมีความร่วมมือกันมากข้ึน 
   พ.ศ. 2542 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประกอบด้วย โปรแกรมวิชาต่าง ๆ จ านวน  
9 โปรแกรมวิชา  แบ่งออกเป็นหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 6 สาขาวิชา ดังนี้ 

1.  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
2.  สาขาวิชาภาษาไทย    
3.  สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์   
4.  สาขาวิชาประวัติศาสตร์ 
5.  สาขาวิชาภูมิศาสตร์ 
6.  สาขาวิชาสังคมศึกษา 

  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต มี 5 สาขาวิชา  ดังนี้ 
1.  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
2.  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
3.  สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
4.  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
5.  สาขาวิชาภาษาไทย 

  พ.ศ. 2546  นักศึกษาสายครุศาสตร์เปลี่ยนไปสังกัดคณะครุศาสตร์  แต่ในด้าน การบริหาร
คณาจารย์ในโปรแกรมวิชาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสอนนักศึกษาในรายวิชาเฉพาะนั้นยังคงสังกัดคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์        
   พ.ศ.  2547 สถาบันราชภัฏทุกแห่ง เปลี่ยนสถานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พุทธศักราช 2547  ท าให้สถาบันราชภัฏสงขลาเปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา           คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประกอบด้วย 6 โปรแกรมวิชา ได้แก่   
   1.  โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 

2.  โปรแกรมวิชาภาษาไทย 
3.  โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตร์ 
4.  โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 
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5.  โปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน 
6.  โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

  พ.ศ. 2550 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา   ได้ปรับ
โครงสร้างการบริหารงานจาก “โปรแกรมวิชา” เป็น “สาขาวิชา” ประกอบด้วย 5 สาขาวิชา และ 2 โครงการ
จัดตั้ง  ได้แก่ 

1.  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
2.  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
3.  สาขาวิชาสังคมศาสตร์ 
4.  สาขาวิชาภาษาไทย 
5.  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
6.  โครงการจัดตั้งสาขาวิชาภาษาตะวันออก 
7.  โครงการจัดตั้งสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์ 

  พ.ศ. 2553 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  ได้ปรับ
โครงสร้างการบริหารงานจาก “สาขาวิชา” เป็น “โปรแกรมวิชา” ประกอบด้วย 5 โปรแกรมวิชา  ได้แก่ 

1.  โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
2.  โปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน 
3.  โปรแกรมวิชาสังคมศาสตร์ 
4.  โปรแกรมวิชาภาษาไทย 
5.  โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 
พ.ศ. 2557 ปัจจุบันคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

ประกอบด้วย 5 โปรแกรมวิชา  ได้แก่ 
1.  โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
2.  โปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน 
3.  โปรแกรมวิชาสังคมศาสตร์ 
4.  โปรแกรมวิชาภาษาไทย 
5.  โปรแกรมวิชาภาษาต่างประเทศ  
 

   ปัจจุบันเปิดสอนในระดับปริญญาตรี  จ านวน  8  หลักสูตร  ได้แก่ 
   1.  ศศ.บ. (ภาษาไทย)          B.A. (Thai) 
   2.  ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน)         B.A. (Community Development) 
   3.  ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)         B.A. (English) 
  4.  ศศ.บ. (สังคมศาสตร์เพ่ือมัคคุเทศก์และการท่องเที่ยว)  

    B.A. (Social  Sciences  for  Tourist  Guide  and  Tourism) 



 

4 

  5.  รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์)          B.PA. (Public Administration) 
6.  ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจบริการ)        B.A. (English for Service Sectors) 
7.  วท.บ. (ภูมิสารสนเทศ) B.Sc. (Geo-informatics) 
8.  ศศ.บ. (สวัสดิการสังคม)   B.A. (Social  Welfare) 
 

1.2 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค ์
      1)  ปรัชญา 
  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรมเพ่ือร่วมพัฒนาท้องถิ่น 
 
      2)  วิสัยทัศน์ (Vision) 
  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นคณะชั้นน าในภาคใต้ด้านการผลิตบัณฑิต เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของท้องถิ่นสู่สากล 
 
      3)  พันธกิจ (Mission) 

1. จัดการศึกษาด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   เสริมสร้างบัณฑิตให้มีจิตสาธารณะเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการท าวิจัยด้านมนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์  เพื่อร่วมพัฒนาท้องถิ่น 
3. ถ่ายทอดองค์ความรู้ และให้บริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็งบนฐานการมีส่วน

ร่วม 
4. ส่งเสริม สืบสาน และร่วมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศ และโครงการเศรษฐกิจ

พอเพียงอันเนื่องมาจากแนวทางพระราชด าริ 
5. สร้างความร่วมมือ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันเพื่อ

เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพ 

 
      4)  วัตถุประสงค์ (Goal)  

1. เพ่ือผลิตบัณฑิตในสาขาวิชามนุษยศาสตร์  และสังคมศาสตร์ ที่มีความรู้ ความสามารถและมี
คุณธรรมในปริมาณและคุณภาพท่ีสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ 

2. เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
3. เพ่ือเป็นแหล่งบริการทางวิชาการและการวิจัยเพื่อร่วมพัฒนาท้องถิ่น 
4. เพ่ือส่งเสริม  สืบสาน  และร่วมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  และทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 
5. เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
6. เพ่ือเสริมสร้างทักษะในการด ารงชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
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1.3 โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 

 
 
1.4 รายช่ือผู้บริหาร กรรมการบริหาร ชุดปัจจุบัน 
    1)   คณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  (กป.) 

1. ผศ.นาถนเรศ อาคาสุวรรณ คณบดี    ประธานกรรมการ 
2. อาจารย์เอมอร อ่าวสกุล  รองคณบดี   รองประธานกรรมการ 
3. อาจารย์สุจินต์ แก้วเกิด  ผู้แทนคณาจารย์   กรรมการ 
4. อาจารย์ศดานนท์ วัตตธรรม ผู้แทนคณาจารย์   กรรมการ 
5. รศ.พรชัย  ลิขิตธรรมโรจน์ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  กรรมการ 
6. รศ.ดร.ประมาณ เทพสงเคราะห ์ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  กรรมการ 
7. รศ.กิตติ  ตันไทย  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  กรรมการ 
8. ผศ.สนธยา  พลศรี  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  กรรมการ 
9. อาจารย์ ดร.ชยุต อินทร์พรหม ผู้แทนประธานหลักสูตร  กรรมการ 
10. อาจารย์ ดร.สลิลา วงศ์กระจ่าง ผู้แทนประธานหลักสูตร  กรรมการ 
11. นางฐากูร  ชูจร  หัวหน้าส านักงานคณบดี  กรรมการและเลขานุการ 

 
    2)   คณะกรรมการอ านวยการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ก.อ.) 

1. ผศ.นาถนเรศ   อาคาสุวรรณ   ประธานกรรมการ 
  (คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

2. อาจารย์เอมอร   อ่าวสกุล     รองประธานกรรมการ 
  (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา) 

3. อาจารย์ณับปราณ   เตียวสกุล     กรรมการ 
  (รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา) 

4. อาจารย์ ดร.รัชชพงษ์  ชัชวาลย์   กรรมการ  
  (รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ)  
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5. อาจารย์ตะวัน   รัตนประเสริฐ     กรรมการ 
  (ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์) 

6. อาจารย์ศดานนท์ วัตตธรรม     กรรมการ  
  (ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผน วิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา)  

7. นางฐากูร  ชูจร    กรรมการและเลขานุการ 
  (หัวหน้าส านักงานคณบดี) 
 
    3)   คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  (กบ.) 

1. ผศ.นาถนเรศ   อาคาสุวรรณ   ประธานกรรมการ 
(คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

2. อาจารย์เอมอร   อ่าวสกุล     รองประธานกรรมการ 
(รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา) 

3. อาจารย์ณับปราณ   เตียวสกุล     กรรมการ 
(รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา) 

4. อาจารย์ ดร.รัชชพงษ์  ชัชวาลย์   กรรมการ  
(รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ)  

5. อาจารย์ตะวัน   รัตนประเสริฐ     กรรมการ 
(ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์) 

6. อาจารย์ศดานนท์ วัตตธรรม     กรรมการ  
(ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผน วิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา)  

7. อาจารย์สุจินต์ แก้วเกิด    กรรมการ 
(ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย)  

8. อาจารย์สมหมาย โชติรัตน์    กรรมการ 
(ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ) 

9. อาจารย์ ดร.สลิลา วงศ์กระจ่าง   กรรมการ 
(ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจบริการ) 

10. อาจารย์ชุลีพร ทวีศรี    กรรมการ 
(ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือมัคคุเทศก์และการท่องเที่ยว) 

11. อาจารย์หทัยกาญจน์ วิริยะสมบัติ   กรรมการ 
(ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ) 

12. อาจารย์ ดร.ชยุต อินทร์พรหม     กรรมการ 
(ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน)  
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13. อาจารย์นฤภร ไชยสุขทักษิณ     กรรมการ 
(ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสวัสดิการสังคม)  

14. อาจารย์ ดร.ไชยา เกษารัตน์   กรรมการ 
(ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต) 

15. นางฐากูร  ชูจร    กรรมการและเลขานุการ 
(หัวหน้าส านักงานคณบดี) 

 
1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 

ในปีการศึกษา พ.ศ. 2561 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาจัดการ
เรียนการสอน ระดับปริญญาตรี จ านวน 8 หลักสูตร โดยหลักสูตรปริญญาตรีเป็นหลักสูตร  TQF หลักสูตร 
มคอ.1  มาตรฐานคุณวุฒิระดับสาขาวิชา จ านวน 3 หลักสูตร โดยจ าแนกตามหน่วยงานที่จัดการเรียนการสอน
ดังนี้ 

 

หน่วยงาน 
จ านวนหลักสูตรและสาขาที่เปิดสอน 

ปริญญาตรี ป.บัณฑิต ปริญญาโท รวม 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 8 หลักสูตร - - 8 หลักสูตร 

 
หลักสูตรที่เปิดสอนแต่ละระดับการศึกษา 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
ระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี ป.บัณฑิต ปริญญาโท 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย    - - 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  - - 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ     - - 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศาสตร์ 
เพื่อมัคคุเทศก์และการท่องเที่ยว 

 
- - 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  - - 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อ
ธุรกิจบริการ 

 
- - 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ     - - 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสวัสดิการสังคม     - - 
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หลักสูตรที่เปิดสอนจ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

หลักสูตร-สาขาวิชา/ระดับการศึกษา 

คุณวุฒิอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ต าแหน่งทางวิชาการประจ า
หลักสูตร 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. รวม 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาภาษาไทย   

- 5  5 5 - - - 5 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

- 3 2 5 3 2 - - 5 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ    

- 3 2 5 5 - - - 5 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชา
สังคมศาสตร์เพื่อมัคคุเทศก์และการท่องเที่ยว 

- 3 2 5 5 - - - 5 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต - 3 2 5 4 1 - - 5 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจบริการ 

- 3 2 5 5 - - - 5 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ    

- 4 1 5 4 1 - - 5 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาสวัสดิการสังคม    

- 4 1 5 5 - - - 5 

รวม - 28 12 40 36 4 - - 40 
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1.6 จ านวนนักศึกษา 
ปีการศึกษา พ.ศ. 2561 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามี

นักศึกษาใหม่ จ านวน 566 คน นักศึกษาทั้งหมด จ านวน 1,934 คน และนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา จ านวน 
498 คน ดังนี้ 

จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา  2561  

(ก่อนปีประเมิน 1 ปี) 

จ านวนนักศึกษาใหม่  
ปีการศึกษา 2561 (ปีประเมิน) 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด  
ปีการศึกษา 2561 (ปีประเมิน) 

ป. 
บัณฑิต 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

รวม 
ป. 

บัณฑิต 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

รวม 
ป. 

บัณฑิต 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

รวม 

- 498 - 498 - 566 - 566 - 1,934 - 1,934 

ข้อมูล ณ วันที่  1 กรกฎาคม 2562 อ้างอิงข้อมูลจากส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏสงขลา 
 
1.7 จ านวนอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

ปีการศึกษา พ.ศ. 2561 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มี
อาจารย์ประจ า ดังนี้ 

จ านวนอาจารย์ประจ า คุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ 

ทั้ง 
หมด 

ลา 
ศึกษาต่อ 

ปฏิบัติงานจริง 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. รวม 
กลุ่ม
วิทยฯ 

กลุ่ม
มนุษย์ 

กลุ่ม
วิทยฯ 

กลุ่ม
มนุษย์ 

กลุ่ม
วิทยฯ 

กลุ่ม
มนุษย์ 

6 67 - 6 6 61 
1 58 14 73 66 7 - - 73 

73 6 67 

ข้อมูล ณ วันที่  1 กรกฎาคม 2562 อ้างอิงข้อมูลจากงานการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
ข้อมูลพื้นฐานด้านบุคลากร 
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จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน ปีการศึกษา พ.ศ. 2561 

ประเภท 

สถานการณ์จ้าง คุณวุฒิ 

ข้ารา
ชการ 

พนัก
งาน
ราช 
การ 

พนัก
งาน

มหาวิ
ทยา
ลัย 

พนัก
งาน

สัญญ
าจ้าง 

รวม 
ปริญ
ญา
เอก 

ปริญ
ญาโท 

ปริญ
ญา
ตรี 

ต่ า
กว่า
ปริญ
ญา
ตรี 

รวม 

สายสนับสนนุวิชาการ 1 1 7 11 20 - 5 11 4 20 

รวม 1 1 7 11 20 - 5 11 4 20 

ข้อมูล ณ วันที่  1 กรกฎาคม 2562 อ้างอิงข้อมูลจากงานการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
ข้อมูลพื้นฐานด้านบุคลากร 
 

1.8 ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้รับงบประมาณเพ่ือการด าเนินการตามพันธกิจของ
คณะฯ เพ่ือให้สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย  อันได้แก่ การจัดการศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ ด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ส่งเสริมและสนับสนุนการท าวิจัยและปรับปรุงถ่ายทอดพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น  ให้บริการวิชาการแก่สังคม  ส่งเสริม  สืบสาน  การจัดการ  อนุรักษ์  ศิลปวัฒนธรรม  
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นมนุษย์และความเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  และการ
บริหารจัดการที่ดี 
  โดยงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจ าแนกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ งบรายได้  (งบ บ.กศ. และ 
กศ.บป.) และงบรายจ่าย  (งบประมาณแผ่นดิน) ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (1 ตุลาคม 2560 – 30 
กันยายน 2561) ได้รับจัดสรรมีจ านวนทั้งสิ้น 9,510,900 บาท (-เก้าล้านห้าแสนหนึ่งหมื่นเก้าร้อยบาทถ้วน)  
และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562) ได้รับจัดสรรมีจ านวนทั้งสิ้น 
8,311,300 บาท (-แปดล้าน          สามแสนหนึ่งหมื่นหนึ่งพันสามร้อยบาทถ้วน-)  ซึ่งงบประมาณดังกล่าว
สามารถจ าแนกรายละเอียดได้ ดังนี้ 
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งบประมาณที่คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้รับจัดสรร จ าแนกตามแหล่งรายได้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2562 

แหล่งรายได้ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

งบรายได้       

- งบ บ.กศ. 8,075,500 7,296,400 8,519,200 10,595,900 4,355,600 5,058,000 
- งบ กศ.บป. 2,579,400 1,500,700 2,147,700 2,165,600 442,700 1,523,800 
งบรายจ่าย 

(งบประมาณแผ่นดิน) 
1,295,100 1,006,600 21,298,300* 4,309,000 4,712,600** 1,729500 

รวม 11,950,000 9,803,700 31,965,200 17,070,500 9,510,900 8,311,300 

หน่วยนับ : บาท 
 

หมายเหตุ  
 *   คณะฯ ได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมหมวดงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง) เป็นเงิน 19 ,682,800 บาท 

(ปีงบประมาณ พ.ศ.2559) 
 ** คณะฯ ได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมหมวดงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง) เป็นเงิน 1 ,080,400 บาท 

(ปีงบประมาณ พ.ศ.2561) 
 

งบประมาณที่คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้รับจัดสรร จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2562                                                          หน่วยนับ : บาท 

ประเภท 
งบประมา

ณ 

ปี  2561  (1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561) ปี  2562  (1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562) 

งบ 
บุคลากร 

งบ 
ด าเนินง

าน 

งบ 
เงินอุดหนุน 

งบ 
ลงทุน 

งบ 
รายจ่าย

อื่น 
รวม 

งบ 
บุคลากร 

งบ 
ด าเนินง

าน 

งบ 
เงินอุดหนุน 

งบ 
ลงทุน 

งบ 
รายจ่าย

อื่น 
รวม 

งบรายได้             
- บ.กศ. - 3,432,0

00 
583,000 298,000 - 4,355,600 - 4,332,1

00 
- - 320,000 4,652,100 

อั ต รา ร้อ ย
ละ 

- 79.00 14.00 7.00 - 100.00 - 93.12 - - 6.88 100.00 

- กศ.บป. - 442,700 - - - 442,700 - 890,400 - 465,400 168,000 1,523,800 
อั ต รา ร้อ ย
ละ 

- 100.00 - - - 100.00 - 58.43 - 30.54 11.03 100.00 

รวม 
อั ต รา ร้อ ย
ละ 

 3,874,7
00 

583,000 298,000 - 4,798,300  5,222,5
00 

- 465,400 488,000 6,175,900 

 81.00 12.50 6.50 - 100.00  84.56  7.54 7.90 100.00 
งบรายจ่าย - 3,550,0

00 
- 1,080,4

00 
82,200 4,712,600 - - - - - - 

รวม 
อั ต รา ร้อ ย
ละ 

- 3,550,0
00 

- 1,080,4
00 

82,200 4,712,600 - - - - - - 

- 75.33 - 22.93 1.74 100.00 - - - - - - 
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12.  อาคารสถานที่และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีพ้ืนที่ซึ่งอยู่ในความดูแลรับผิดชอบรวมทั้งสิ้น 3 อาคาร 

ประกอบด้วย  อาคารเรียน 4 อาคารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2  และอาคารเรียน 3 ซึ่งมี
รายละเอียดในการใช้งาน ดังนี้ 
 12.1  อาคารเรียน 4 ประกอบด้วย 
          ชั้นที่ 1  ส านักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และห้องประชุม คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
          ชั้นที่ 2  ห้องคลินิกวิจัย, ห้องพักอาจารย์หลักสูตรสวัสดิการสังคม  และห้องประชุม  
         ชั้นที่ 3  ห้องพักอาจารย์โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์, โปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน  
         ชั้นที่ 4  ห้องประชุมใหญ่ ห้องปฏิบัติการภูมิสารสนเทศ  

12.2  อาคารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2  ประกอบด้วย 
       ชั้นที่ 1 พ้ืนที่ส าหรับให้นักศึกษาใช้จัดกิจกรรมต่าง ๆ โดยจัดให้มีสัญญาณอินเทอร์เน็ตระบบ 

เครือข่ายไร้สายไว้บริการแก่นักศึกษาด้วย 
         ชั้นที่ 2 ประกอบด้วย ห้องเรียน จ านวน 6 ห้อง เป็นห้องเรียนขนาดจ านวน 40 คน จ านวน 4 
ห้อง และขนาดจ านวน 70 คน จ านวน 2 ห้อง 
 12.3  อาคารเรียน 3 ประกอบด้วย  
         ชั้นที่ 1  ส านักงานสโมสรนักศึกษา และพ้ืนที่ส าหรับจัดกิจกรรม 
         ชั้นที่ 2  ห้องพักอาจารย์โปรแกรมวิชาภาษาต่างประเทศ และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  
         ชั้นที่ 3  ห้องพักอาจารย์โปรแกรมวิชาภาษาไทย, สาขาบรรณารักษ์, สาขาวิชาภาษาจีน-มลายู-
ญี่ปุ่น  และห้องปฏิบัติการแผนที่ 
          ชั้นที่ 4  ห้องเรียน  จ านวน 5 ห้อง เป็นห้องเรียนขนาดจ านวน 40 คน 
                 ส าหรับการบริหารจัดการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ช่วยในการบริหารจัดการภายในคณะฯ อาทิ ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ , ระบบอินทราเน็ต  นอกจากนี้ยัง
ได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอ่ืนๆ เพ่ิมเติม ได้แก่ โปรแกรมบริหารจัดการด้านการเงิน ระบบเครือข่าย
ไร้สาย  ระบบฐานข้อมูลวิจัย  ระบบบุคลากร  ระบบศิษย์เก่า  ระบบสถานประกอบการ และระบบประเมิน
ออนไลน์  
 นอกจากนี้  สิ่งสนับสนุนการเรียนต่าง ๆ  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ใช้ทรัพยากรของ
หน่วยงานสนับสนุนมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  ได้แก่  ศูนย์ภาษา  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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1.9 อัตลักษณ์ เอกลักษณ์  
   1)  อัตลักษณ์ 

  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ใช้อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
  “เป็นคนดี มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ” 

นิยาม “เป็นคนดี” เป็นผู้ที่คิดดี พูดดี และท าดี หมายถึง คิด พูด และท า สิ่งที่เป็นประโยชน์ตนและ
สิ่งที่เป็นประโยชน์ท่าน 

นิยาม “มีทักษะชีวิต” มีความช านาญ มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ปัญญาและเหตุผลในการ
ด าเนินชีวิต ผ่านกระบวนการฝึกทักษะการคิด ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการคิด
สร้างสรรค์ ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ทักษะการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ทักษะการตระหนักรู้ในตน ทักษะการเข้าใจผู้อ่ืน ทักษะการจัดการกับอารมณ์  
และทักษะการจัดการกับความเครียด 

นิยาม “จิตสาธารณะ” จิตที่คิดสร้างสรรค์ เป็นกุศล และมุ่งท ากรรมดีที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความตั้งใจดีและเจตนาดี •คิดสร้างสรรค์ คือ คิดในทางที่ดี ไม่ท าลายบุคคล สังคม 
วัฒนธรรม ประเทศชาติและสิ่งแวดล้อม •กรรมดี คือ การกระท าและค าพูดที่มาจากความคิดที่ดี 
   2)  ค่านิยมร่วม  (Share Value)  

  ชาวคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดของงานด้วยความ SMART  
S  =   Service mind  ช่วยเหลือกันอย่างเต็มใจ  
M =   Moral   ฝักใฝ่ในศีลธรรม  
A  =   Activities  ร่วมกิจกรรมองค์กร  
R  =   Relations  เอ้ืออาทรกันเหมือนญาติ   
T  =   Team Work  มุ่งมาดความสามัคคี  
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1.10 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการปีท่ีผ่านมา แนวทางปรับปรุง/พัฒนาจากข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต  

1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้แต่ละหลักสูตรจัดการเรียน
การสอนโดยเน้นการใช้กรณีศึกษา และปัญหาที่
เกิดข้ึนจริงในสังคมให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์ให้มากข้ึน  

อบรมเชิงปฏิบัติการ จัดการเรียนการสอนในยุคไทย
แลนด์ 4.0 โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1) อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิควิธีการ การสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2) อบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตและพัฒนาสื่อการเรียน
การสอนแบบออนไลน์ 

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้แต่ละหลักสูตรมีการทวน
สอบความรู้ของผู้เรียนตามสภาพจริงเพ่ือให้มั่นใจได้
ว่าผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามผลการเรียนรู้ ทั้ง 
5 ด้านที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร  

พัฒนาระบบการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร  
1) ทวนสอบ มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชา 
2) จัดท าระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3. การจัดท าแผน จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใน
ภาพรวมของคณะควรก าหนดวัตถุประสงค์ ของแผน
ในภาพรวมให้ชัด และท าการประเมินความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผน 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนากิจกรรม
นักศึกษา 
2) ก าหนดวัตถุประสงค์การจัดท าแผน 

4. การประเมิน กิจกรรม/โครงการ  ควรประเมินให้
ตรงตามวัตถุประสงค์และหรือตัวชี้วัดของโครงการ/
กิจกรรม เ พ่ือให้ ได้สารสนเทศที่จะน าไปสู่การ
ปรับปรุงกิจกรรม/โครงการ นั้น ๆ ต่อไป 

1) ปรับปรุงวิธีการประเมินกิจกรรมหรือโครงการให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือตัวชี้วัด 
2) สรุปผลการประเมินเพ่ือให้ได้ข้อมูลส าหรับการ
ปรับปรุงกิจกรรมในครั้งต่อไป 

องค์ประกอบท่ี 2  การวิจัย  

1. อาจารย์ส่วนใหญ่มีภาระงานสอนทั้งวิชาในสาขา 
และวิชาศึกษาทั่วไปมาก ท าให้ปฏิบัติภารกิจอ่ืน 
โดยเฉพาะการวิจัยได้ไม่เต็มที่ ควรพัฒนาระบบการ
สอนรายวิชาศึกษาทั่วไปทั้งรูปแบบ กระบวนการและ
วิ ธี ก า ร  เ พ่ื อ ลดภ า ร ะ ง านของอาจ า ร ย์ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

เสนอแนวทางให้มหาวิทยาลัยจัดท าระบบสนับสนุนเพ่ือ
ลดภาระงานสอน ดังนี้ 
1) ให้มีการรวมห้องเป็นห้องเรียนขนาดใหญ่  
2) พัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้สื่อออนไลน์หรือการ
บันทึกเทปการสอนซึ่งนักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้ด้วย
ตัวเองได้ โดยให้อาจารย์เน้นสอนเฉพาะส่วนที่เป็น
ทักษะที่ต้องฝึกปฏิบัติ 

2. ควร พัฒนาศั กยภาพการวิ จั ยของอาจารย์  
โดยเฉพาะการเขียนข้อเสนอชุดโครงการวิจัย เพ่ือ
เสนอของบประมาณจากหน่วยงานภายนอก พัฒนา

จัดท าข้อเสนอให้มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
1) จัดตั้งกลุ่มนักวิจัยมนุษย์มดโดยมีพ่ีเลี้ยงนักวิจัย คอย
ดูแลและมีการเข้าค่ายการพัฒนางานวิจัยในช่วงปิดภาค
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ห้องท าวิจัยให้สามารถสืบค้นข้อมูลได้กว้างขวางขึ้น 
พัฒนาคุณภาพงานวิจัย และการเผยแพร่งานวิจัย 
เพ่ือให้สามารถน าไปเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการได้ 

การศึกษาเพ่ือพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยและน าไปสู่
การจัดการวิจัยที่มีคุณภาพ 
2) จัดท าระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการและการ
บริหารงานวิจัย ซึ่งจะเป็นฐานข้อมูลงานวิจัยของคณะ
อย่างเป็นระบบและเป็นแหล่งเผยแพร่และเรียนรู้
งานวิจัย 
3) ยกระดับห้องคลินิกวิจัยให้เป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูล
และพัฒนางานวิจัยที่มีคุณภาพ โดยการให้บริการ
เอกสาร สื่ อ  สิ่ ง พิมพ์ด้ านงานวิจัยของคณะเ พ่ือ
ให้บริการแก่นักศึกษาและคณาจารย์ 

3. ส่งเสริมสนับสนุนการเขียนหนังสือ หรือต าราซึ่ง
เป็นความเชี่ยวชาญของอาจารย์ในคณะให้มีคุณภาพ
เพ่ือใช้ประกอบการสอนนักศึกษา เป็นแหล่งอ้างอิง
ทางวิชาการ และใช้ประกอบขอต าแหน่งทางวิชาการ
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้  

1) จัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนการท า
ต ารา เอกสารประกอบการ  
2) จัดค่ายพัฒนาผลงานทางวิชาการ ปี 2 
 

4. พิจารณาทบทวนการขอผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาภูมิสารสนเทศ ซึ่ง
เป็นศาสตร์บูรณาการสังกัดคณะมนุษยศาสตร์และ
สั งคมศาสตร์  เท่ ากับสาขาวิชา อ่ืน ๆ ในคณะ
เหมือนกบัที่บางสถาบันได้ปฏิบัติอยู่ 

1) คณะด าเนินการท าหนังสือขอหารือการปรับหลักสูตร
สาขาวิชาภูมิสารสนเทศให้ใช้เกณฑ์งบสนับสนุนวิจัย 
และผลงานทางวิชาการให้เหมือนกับหลักสูตรอ่ืนๆ 
ภายในคณะ เนื่องจากหลักสูตรภูมิสารสนเทศเป็น
หลักสูตรบูรณาการและมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ที่ เปิด
หลักสูตรนี้ได้ใช้เกณฑ์เช่นเดียวกับหลักสูตรอ่ืน ๆ ใน
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการแก่สังคม  

1. จัดท าเอกสาร / คลิปวิดีโอ ประกอบโครงการ
บริการวิชาการเผยแพร่ผ่านสื่อสังคม 
 

1) จัดตั้งคณะท างานในการจัดท าสื่อและประชาสัมพันธ์
โครงการบริการวิชาการผ่านสื่อสังคมออนไลน์และ
ออฟไลน์ 

องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1. จัดท าปฏิทินวัฒนธรรมของคณะ เพ่ือจัดโครงการ
ให้สอดคล้องกับสังคม  ชุมชน  ที่เป็นเมืองท่องเที่ยว 
โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 

 
 

1) แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด้ า น ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม 
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ  

1. ควรปรับค าในวิสัยทัศน์ให้สามารถสื่อความหมาย
ได้ตรงตามเจตนารมณ์ที่ต้องการ 

1) ประชุมกรรมการบริหารคณะเพ่ือทบทวนและปรับ
วิสัยทัศน์ใหม่ 

2. ควรปรับองค์ประกอบของแผนกลยุทธ์โดยเฉพาะ
ตัวชี้วัด ควรเป็นตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ส าคัญจริง ๆ 
ไม่ใช่ตัวชี้วัดกลยุทธ์และตัวชี้วัดเหล่านั้นจะต้อง
สอดคล้องกับตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยในส่วนที่คณะฯ 
เข้าไปเกี่ยวข้อง 

1) ประชุมกรรมการบริหารคณะเพ่ือทบทวนและปรับ
แผนกลยุทธ์คณะ 
 

3. การจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ควรระบุ
งบประมาณที่จะต้องใช้จ่ายในแต่ละปีให้ชัดเจน 
(ได้มาจากการวิเคราะห์งบประมาณที่จ าเป็นต้องใช้ใน
แต่ละโครงการ/กิจกรรมในแต่ละปี จากนั้น ระบุ
งบประมาณรายรับจากแหล่งต่าง ๆ หากงบประมาณ
รายรับที่ระบุไม่ เพียงพอที่จะใช้จ่ายในแต่ละปีก็
ก าหนดกลยุทธ์การหาเงินในส่วนที่ขาด) 

1) ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน
ของคณะตามรูปแบบที่ก าหนด โดยให้มีความสอดคล้อง
กับงบประมาณที่ใช้จ่ายจริงในแต่ละปี 

4. แผนการบริหารความเสี่ยง ควรวิเคราะห์ความ
เสี่ยงให้ครอบคลุมในทุกด้านตามระบบ COSO เป็น
อย่างน้อย 

1) จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือวิเคราะห์
ความเสี่ยงเชิงยุทธศาสตร์ ซึ่งครอบคลุมถึงประเด็นของ
การบรรลุประเด็นยุทธศาสตร์ทุกประเด็น และความท้า
ทายในอนาคต 

5. การจัดท า KM ควรด าเนินการให้ครอบคลุมทั้ง
ระบบของ KM  

1) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือออกแบบกระบวนการ
และโครงสร้างในการด าเนินการจัดท า KM  

6. แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ในส่วนของแผน
บริหารบุคลากรควรวิเคราะห์อัตราก าลังปัจจุบัน 
แนวโน้มอัตราก าลังอนาคต และด าเนินการวาง
แผนการให้ได้มาซึ่งอัตราก าลังที่เพียงพอ ทั้งปัจจุบัน
และอนาคต ส่วนแผนพัฒนาบุคลากรควรใช้วิธีการ 
BOTTOM UP คือ ให้บุคคลากรแต่ละคนจัดท า
แผนพัฒนาตนเองโดยควรพัฒนาให้ครอบคลุม
ประเด็นต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย คือ ความรู้เรื่องศาสตร์
ที่ตนเองสอน  ความรู้เรื่องหลักสูตร  ความรู้เรื่องการ
จัดการเรียนการสอน ความรู้ เ รื่ องการวัดและ
ประเมินผล  ความรู้เรื่องการวิจัย ทักษะภาษาอังกฤษ  

1) ให้หลักสูตร โปรแกรมวิชา และส านักงานคณบดี 
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรแต่ละปีให้เหมาะสมกับ
ลักษณะของกลุ่มบุคลากร 
2)  ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ของคณะตามรูปแบบที่ก าหนด โดยให้มีความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาของหน่วยงานภายในคณะ 
3)  ก าหนดให้บุคลากรทุกคนต้องเข้าร่วมโครงการ
พัฒนาบุคลากรอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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ทักษะเทคโนโลยี ความรู้การท าผลงานทางวิชาการ 
การเพ่ิมคุณวุฒิการศึกษา เป็นต้น จากนั้นคณะฯ น า
แผนการพัฒนาตนเองของแต่ละคนมาจัดท าเป็น
แผนพัฒนาบุคลากรของคณะฯ ในภาพรวมของคณะ 

7. ให้การประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารงานปกติ  โดยใช้แผนกลยุทธ์เป็นเครื่องมือใน
การบริหารงาน 

1) ประชุมผู้บริหารที่รับผิดชอบองค์ประกอบต่าง ๆ ให้
ปรับวิธีการด าเนินโครงการตามแผนกลยุทธ์คณะให้
สอดคล้องกับเกณฑ์ประกันคุณภาพ 
2) ประชุมหารือร่วมกับผู้รับผิดชอบองค์ประกอบต่าง ๆ 
ของคณะเพ่ือหาแนวทางการด าเนินงานร่วมกัน 

8 .  ควรจั ด  Priority การบริ หารจั ดการ โดย ให้
ความส าคัญกับการผลิตบัณฑิตเป็นอันดับแรก และ
ในการวิจัยและการบริการวิชาการควรใช้วิธีการวิจัย
แบบ PAR เพ่ือพัฒนาหรือแก้ปัญหาสังคมในส่วนที่
คณะฯ เข้าไปเกี่ยวข้อง 

1) ประชุมผู้บริหารที่รับผิดชอบองค์ประกอบต่าง ๆ ให้
ท าความเข้าใจและทบทวนกิจกรรม/โครงการ 

9. การแก้ปัญหาหรือพัฒนาคณะฯ ควรพิจารณา
ระบบใหญ่ให้เข้าใจและตัดสินใจแก้ปัญหาและพัฒนา
ในประเด็นที่ส าคัญที่ส่งผลกระทบในภาพรวมอย่าง
แท้จริง 

1) ทบทวนปรับแผนกลุทธ์คณะ และจัดประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณาโครงการ
แก้ปัญหา/พัฒนาคณะในแผนประจ าปี โดยเน้นความ
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์คณะ 

 
 



 

18 
 

บทที่ 2 ผลการด าเนินงาน 
 

เกณฑ์การประเมินระดับคณะ ประกอบด้วย  ผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร และเพ่ิมเติมตัวบ่งชี้ที่
ด าเนินการในระดับคณะจ านวนรวม 13 ตัวบ่งชี้ของ สกอ. และตัวบ่งชี้พัฒนา จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ รวมตัวบ่งชี้  
ระดับคณะ จ านวน 14 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

องค์ประกอบในการประกัน
คุณภาพ ระดับคณะ 

ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจารณา 

ตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพของ สกอ. 
1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุก

หลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

 1.2 อ า จ า ร ย์ ป ร ะจ า คณะที่ มี คุ ณ วุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่
มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่ าต่ อจ านวนอาจารย์
ประจ า 

 1.5 การบริการนักศึกษาระดับ ปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

 2.2 เ งิ น สนั บ สนุ น ง าน วิ จั ย แล ะ ง าน
สร้างสรรค ์

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ทั้ ง ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอกต่ อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

ผลงานวิชาการทุกประเภทต่อ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

3. การบริการวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

4. การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 
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องค์ประกอบในการประกัน
คุณภาพ ระดับคณะ 

ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจารณา 

5. การบริหารจัดการ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับ 
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน
และเอกลักษณ์ของคณะ 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

 5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

ตัวบ่งช้ีพัฒนา 

ตัวบ่งชี้พัฒนาที่ 1.1  1.1 ระบบและกลไกการพัฒนาท้องถิ่น เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
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องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 : ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดตัวบ่งชี ้ : ผลลัพธ์ (O) 
ผู้ก ากับดูแล   : อาจารย์เอมอร   อ่าวสกุล  โทรศัพท์ : 08 3536 2442 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางสิตานัน    แก้วเกาะสะบ้า โทรศัพท์ : 08 4214 8308 
เกณฑ์การประเมิน :  ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 
ผลการด าเนินงาน 
 อธิบายระบบและกลไกการด าเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติที่คณะได้ด าเนินการตาม
รายละเอียดที่ปรากฏในตาราง 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

1. ข้อมูลพื้นฐาน 
รายการ จ านวน 

จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 8 

--ระดับปริญญาตรี 8 

--ระดับปริญญาโท - 
--ระดับปริญญาเอก - 
จ านวนหลักสูตรที่ผ่านการก ากับมาตรฐาน 8 

--ระดับปริญญาตรี 8 

--ระดับปริญญาโท - 
--ระดับปริญญาเอก - 
จ านวนหลักสูตรที่ไม่ผ่านการก ากับมาตรฐาน - 
--ระดับปริญญาตรี - 
--ระดับปริญญาโท - 
--ระดับปริญญาเอก - 
คะแนนผลการจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.46  

1.1-0-1  ร า ย ง าน
ผ ล ก า ร ต ร ว จ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปี
การศึกษา 2561
ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร 
จ านวน 8 หลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาจัดการเรียนการสอน 

ระดับปริญญาตรี จ านวน 8 หลักสูตร โดยในการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา มีการด าเนินการในระดับการศึกษา 1 ระดับ คือ ระดับปริญญาตรี ตามเกณฑ์

 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=934
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=934
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=936
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=936
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=938
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=938
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=939
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=940
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=942
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=944
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=945
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=946
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=948
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=950
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=1034
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ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

การบริหารจัดการหลักสูตรมาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการ             
การอุดมศึกษา  
 ปีการศึกษา พ.ศ. 2561 มีการประเมินในระดับหลักสูตรทั้งสิ้น 8 หลักสูตร เป็น
หลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ และมีผลรวมค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร จ านวน 
27.65 คิดคะแนนที่ได้เท่ากับ 3.46  
          จากผลการประเมินมีหลักสูตรที่เป็นไปตามมาตรฐาน จ านวน 8 หลักสูตร  
 

ที ่ หน่วยงาน / สาขาวิชา 

ผลการประเมินใน
องค์ประกอบที่ 1 
(หลักสูตรเป็นไป
ตามมาตรฐาน/
หลักสูตรไม่ได้
มาตรฐาน) 

คะแนนเฉลี่ย 
ของตัวบ่งช้ี 

ในองค์ประกอบ
ที่ 2-6 ในระดับ

หลักสูตร 

ระดับ
คุณภาพ 

1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาไทย   

หลักสูตรเป็นไป
ตามมาตรฐาน 

3.55 ดี 

2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

หลักสูตรเป็นไป
ตามมาตรฐาน 

3.92 ดี 

3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ    

หลักสูตรเป็นไป
ตามมาตรฐาน 

3.82 ดี 

4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาสังคมศาสตร์เ พ่ือ
มัคคุเทศก์และการท่องเที่ยว 

หลักสูตรเป็นไป
ตามมาตรฐาน 

2.57 ปานกลาง 

5 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 

หลักสูตรเป็นไป
ตามมาตรฐาน 

3.88 ดี 

6 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือ
ธุรกิจบริการ 

หลักสูตรเป็นไป
ตามมาตรฐาน 

3.11 ดี 
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ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

7 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ    

หลักสูตรเป็นไป
ตามมาตรฐาน 

3.50 ดี 

8 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาสวัสดิการสังคม    

หลักสูตรเป็นไป
ตามมาตรฐาน 

3.30 ดี 

 ค ะ แ น น ผ ล ก า ร จั ด ก า ร
หลักสูตรโดยรวม 

27.65/8 3.46 ปานกลาง 

 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
 

ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพ
ข อ ง ทุ ก ห ลั ก สู ต ร ที่ ค ณ ะ
รับผิดชอบ 

= 

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 

 
   = 27.65        = 3.46 คะแนน 

   8 

    
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา
พ.ศ. 2561 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ปีการศึกษาพ.ศ. 
2560 

ปีการศึกษาพ.ศ. 
2561 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.50 
คะแนน 

ค่าเฉลี่ยระดับ
คุณภาพของทุก

หลักสูตร 
(8 หลักสูตร) 
คิดเป็น  3.44 

คะแนน 

ค่าเฉลี่ยระดับ
คุณภาพของทุก

หลักสูตร 
(8 หลักสูตร) 
คิดเป็น  3.46 

คะแนน 

ไม่บรรลุ 

 
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. เร่งพัฒนาการบริหารหลักสูตรทุกหลักสูตรให้ได้ในระดับดี  

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=1034
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=1034
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 : อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดตัวบ่งชี ้ : ปัจจัยน าเข้า (I) 
ผู้ก ากับดูแล   : อาจารย์เอมอร   อ่าวสกุล  โทรศัพท์ : 08 3536 2442 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นายสุรชัย    ประกอบ โทรศัพท์ : 08 7230 0370 
เกณฑ์การประเมิน :  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

กลุ่มสถาบัน คะแนนเต็ม 5 

ข และ ค 2 ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

ค 1 และ ง ร้อยละ 80 ขึน้ไป 

 
ผลการด าเนินงาน 
 อธิบายระบบและกลไกการด าเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติที่คณะได้ด าเนินการตาม
รายละเอียดที่ปรากฏในตาราง 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 
รายการ จ านวน 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ทั้งท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 73 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอก 

14 

 

1.2-0-1  แบบสรุ ป
ข้อมูลอาจารย์ประจ า
คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
 

ผลการด าเนินงาน 
          ในปีการศึกษา 2561 คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
ทั้งหมดจ านวน 73 คน       
            โดยมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  จ านวน  14  คน  คิดเป็นค่าร้อยละของอาจารย์
ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  19.18  คิดเป็น  2.40 คะแนน 

 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
1)  ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

14 X  100 = 19.18 

73 
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2) แปลงคา่ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
19.18 X  5 = 2.40 

  40 
 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ปีการศึกษา
พ.ศ. 2561 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา 
พ.ศ. 2560 

ปีการศึกษา 
พ.ศ. 2561 

1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 15 ค่าร้อยละของอาจารย์
ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก = 10.60 
คิดเป็น  1.32  คะแนน 

ค่าร้อยละของอาจารย์
ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก = 19.18 
คิดเป็น  2.40 คะแนน 

บรรลุ 

 
อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชื่อ-สกุล สังกัดหลักสูตร คุณวุฒิ/วุฒิการศึกษา 

1. นายบูฆอรี  ยีหมะ รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร์ ร.ด.รัฐศาสตร์ 
ร.ม.การเมืองการปกครอง 
ร.บ.การเมืองการปกครอง 

2. นายอิสระ  ทองสามสี ศศ.บ.การพัฒนาชุมชน ปร.ด.การจัดการ 
ศศ.ม.สังคมวิทยา 
รป.ม.รัฐประศาสนศาสตร์ 
ศศ.บ.การพัฒนาสังคม (เกียรตินิยมอันดับ 1) 

3. น.ส.สลิลา  วงศ์กระจ่าง ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ ศศ.ด.ภาษาอังกฤษเป็นภาษานานาชาติ 
M.A.English as an International Language 
ศศ.ม.การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษานานาชาติ 
ศศ.บ.ภาษาและวรรณคดี 

4. น.ส.มุจลินทร์  ผลกล้า 
 

- ศศ . ด . ภ า ว ะผู้ น า แ ล ะนวั ต ก ร รมทา ง
การศึกษา 
ศศ.ม.บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศ
ศาสตร์ 
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ชื่อ-สกุล สังกัดหลักสูตร คุณวุฒิ/วุฒิการศึกษา 

กศ.บ.บรรณารักษ์ศาสตร์ 
5. นายไชยา เกษารัตน์ รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร์ ปร.ด.การจัดการ 

รป.ม.รัฐประศาสนศาสตร์ 
รป.บ.นโยบายสาธารณะ 

6. น.ส.นิสิตา  ฤทธาภิรมย์ 
 

ศศ.บ.ภาษาอังกฤษเพ่ืองานบริการ ศศ.ด.ภาษาอังกฤษศึกษาหลักสูตรนานาชาติ 
ศศ.ม.ภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพ 
ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ 

7. น.ส.อารยา  สุขสม 
 

รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร์ น.ด.นิติศาสตร์ 
น.ม.กฎหมายมหาชน 
นบ.นิติศาสตร์ 

8. นายรัชชพงษ์  ชัชวาลย์ - ปร.ด.การจัดการ 
รป.ม.รัฐประศาสนศาสตร์ 
รป.บ.การบริหารและการปกครองท้องถิ่น 

9. น.ส.โชติกา  รติชลิยกุล 
 

วท.บ.ภูมิสารสนเทศ ปร.ด.ภูมิสารสนเทศศาสตร์ 
ศศ.ม.พ้ืนที่ศึกษา 
วท.บ.ภูมิศาสตร์ 

10. น.ส.กมลทิพย์  กาลพันธุ์ 
 

- ศศ.ด.ภาษาไทย 
ศศ.ม.วรรณคดีไทย 
กศ.บ.ภาษาไทย 

11. นางปนัดดา  ศิริพานิช 
 

ศศ.บ.ภาษาอังกฤษเพ่ืองานบริการ Ph.D.(English Language Teaching) 
Universiti Utara Malaysia 
อ.ม.ภาษาญี่ปุ่น 
อ.บ.ภาษาญี่ปุ่น 

12. นายชยุต  อินทร์พรหม 
 

ศศ.บ.การพัฒนาชุมชน ปร.ด.การบริหารการพัฒนาสังคม 
พช.ม.การพัฒนาชุมชน 
ศศ.บ.สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

13. นางอุรารัตน์  ปานรอด 
 

ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ ปร.ด.ภาษาศาสตร์ประยุกต์ 
ศศ.ม.ภาษาศาสตร์ประยุกต์ 
ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ 
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ชื่อ-สกุล สังกัดหลักสูตร คุณวุฒิ/วุฒิการศึกษา 

14. นางนฤภร  ไชยสุขทักษิณ ศศ.บ.สวัสดิการสังคม ปร.ด.การพัฒนาที่ยั่งยืน 
ศศ.ม.พัฒนามนุษย์และสังคม 
บธ.บ.การเงินและการธนาคาร 

รวม 14 คน 

 
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ร้อยละอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกน้อย 
ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อระดับปริญญาเอกให้เป็นไปตามแผนพัฒนาอาจารย์ 
2. ก ากับติดตามอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อให้ด าเนินการเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ขออนุญาตลาศึกษาต่อ 
3. เพ่ิมมาตรการเร่งรัดให้อาจารย์ที่ลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกส าเร็จการศึกษาตามแผนที่ก าหนดไว้ 
4. มหาวิทยาลัยควรมีระบบและกลไกในการส่งเสริมและจูงใจให้อาจารย์ได้ลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกให้มากขึ้น  
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 : อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดตัวบ่งชี ้ : ปัจจัยน าเข้า (I) 
ผู้ก ากับดูแล   : อาจารย์เอมอร   อ่าวสกุล  โทรศัพท์ : 08 3536 2442 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นายสุรชัย    ประกอบ โทรศัพท์ : 08 7230 0370 
เกณฑ์การประเมิน : ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์และ     
ศาสตราจารย์รวมกัน 

กลุ่มสถาบัน คะแนนเต็ม 5 

ข และ ค2 ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

ค1 และ ง ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 
ผลการด าเนินงาน 
 อธิบายระบบและกลไกการด าเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติที่คณะได้ด าเนินการตาม
รายละเอียดที่ปรากฏในตาราง 
 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

รายการ จ านวน 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อ 

73 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 66 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 7 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ - 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ - 

 

1.3-0-1   แบบสรุ ป
จ า น ว น อ า จ า ร ย์
ประจ า                 คณะ
มนุษยศาสตร์ฯ 

ผลการด าเนินงาน 
        ในปีการศึกษา 2561 คณะมนุษยศาสตร์ฯ อาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
ทั้งหมดจ านวน 73 คน ซึ่งมีผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ได้แก่ 
         ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  จ านวน  7 คน  โดยมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ปริญญาโท) 
จ านวน 5 คน และ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ปริญญาเอก) จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 9.59 
ของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  คิดเป็น 0.80 คะแนน 
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ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
1)  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

7 X  100 = 9.59 

73 

 
2) แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

9.59 X  5 = 0.80 

 60 
 

 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา
พ.ศ. 2561 

ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุเป้าหมาย ปีการศึกษา
พ.ศ. 2560 

ปีการศึกษา
พ.ศ. 2561 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 7 ค่าร้อยละของ
อาจารย์ประจ า
คณะที่ด ารง
ต าแหน่งทาง

วิชาการ                 
= 7.95 

คิดเป็น 0.66 
คะแนน 

ค่าร้อยละของ
อาจารย์ประจ า
คณะที่ด ารง
ต าแหน่งทาง

วิชาการ                 
= 9.59 

คิดเป็น 0.80 
คะแนน 

บรรลุ 

 
อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
สังกัด 

โปรแกรมวิชา หลักสูตร 

1. ผศ.ดร.บูฆอรี  ยีหมะ รัฐประศาสนศาสตร์ รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร์ 
2. ผศ.ดร.อิสระ  ทองสามสี การพัฒนาชุมชน ศศ.บ.การพัฒนาชุมชน 

3. ผศ.ศรีค า  บัวโรย สังคมศาสตร์ - 
4. ผศ.วิรัตน์  บุญเลิศ รัฐประศาสนศาสตร์ - 
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ชื่อ-สกุล 
สังกัด 

โปรแกรมวิชา หลักสูตร 

5. ผศ.นาถนเรศ อาคาสุวรรณ สังคมศาสตร์ วท.บ.ภูมิสารสนเทศ 

6. ผศ.ถวิล  อินทรโม การพัฒนาชุมชน ศศ.บ.การพัฒนาชุมชน 

7. ผศ.ชาญวิทย์  จันทร์อินทร์ รัฐประศาสนศาสตร์ - 
 
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 
จุดที่ควรพัฒนา 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีจ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการค่อนข้างน้อยเมื่อเทียบกับจ านวนอาจารย์ที่มี
ทั้งหมด โดยเป็นผลมาจากอาจารย์ส่วนใหญ่ในปัจจุบันเป็นอาจารย์บรรจุใหม่ในต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งตาม
ระเบียบการบริหารงานบุคคลยังไม่สามารถเสนอผลงานเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้ กอปรกับอาจารย์พนักงาน
มหาวิทยาลัยในปัจจุบันมีภาระงานตามสัญญาในปริมาณมาก ไม่เอ้ือต่อการพัฒนาตนเองเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

 
ข้อเสนอแนะ 
  1.  มหาวิทยาลัยควรมีระบบและกลไกที่ชัดเจนและพัฒนาและส่งเสริมให้อาจารย์พนักงานมหาวิทยาลัยมีโอกาสได้
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งเป็นการพัฒนาศักยภาพด้านบุคลากรที่ส าคัญเป็นอันดับแรกของสถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาทั่วประเทศ 
  2.  คณะสนับสนุนให้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติขอต าแหน่งทางวิชาการ โดยสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ และ             
สิ่งอ านวยความสะดวกในการท าผลงานทางวิชาการ  
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.4  : จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ชนิดตัวบ่งชี้   : ปัจจัยน าเข้า (I) 
ผู้ก ากับดูแล   : อาจารย์เอมอร   อ่าวสกุล  โทรศัพท์ : 08 3536 2442 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางสิตานัน    แก้วเกาะสะบ้า โทรศัพท์ : 08 4214 8308 

  นายสุรชัย    ประกอบ โทรศัพท์ : 08 7230 0370 
เกณฑ์การประเมิน : ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดเป็นคะแนน 5 

 ในกรณีที่ จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ามากกว่าเกณฑ์มาตรฐานให้  ค านวณหาค่าความ
แตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐาน และน าค่าความแตกต่าง 
มา  พิจารณาดังนี ้

ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 
20 ก าหนดเป็นคะแนน 0 

ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 
0.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
บัญญัติไตรยางศ์ดังนี ้

ร้อยละความแตกต่าง คะแนน 

ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0 5 

ค่าร้อยละที่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20 0 

ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 5 – (ค่าร้อยละความแตกต่าง) 
4 
10 
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ผลการด าเนินงาน 
 อธิบายระบบและกลไกการด าเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติที่คณะได้ด าเนินการตาม
รายละเอียดที่ปรากฏในตาราง 
ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ข้อมูลพื้นฐาน 
รายการ ผลรวม 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง - 
--วิทยาศาสตร์สุขภาพ (8:1) 

-- แพทยศาสตร์ (4:1) 
-- พยาบาลศาสตร์ (6:1) 

- 

--วิทยาศาสตร์กายภาพ (20:1) - 
--วิศวกรรมศาสตร์ (20:1) - 
--สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง (8:1) - 
--เกษตร ป่าไม้และประมง (20:1) - 
--บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์  
(25:1) 

- 

--นิติศาสตร์ (50:1) - 
--ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (30:1) - 
--ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ (8:1) - 
--สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ (25:1) 2,737.72 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
 

กลุ่มสาขาที่มีอยู่ในคณะ 

จ านวน
นักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่า 

(FTES) 

จ านวน 
อาจารย์
ประจ า 
(คน) 

FTES ต่อ
จ านวน 

อาจารย์ประจ า 

ร้อยละความ
แตกต่าง 

จากเกณฑ์
มาตรฐาน 

 

กลุ่มสาขาสังคมศาสตร์/
มนุษยศาสตร ์

2,737.72 73 37.50 37.50 
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สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
ที่เป็นจริง สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 
2,737.72 

73 
 
= 

ร้อยละ 37.50 

 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา
พ.ศ. 2561 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา
พ.ศ. 2560 

ปีการศึกษา
พ.ศ. 2561 

1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า 

ต่ ากว่าร้อยละ 
10 

ค่าร้อยละของ
สัดส่วนจ านวน
นักศึกษาเต็ม

เวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารย์
ประจ า=  39.99  

คิดเป็น  0  
คะแนน 

ค่าร้อยละของ
สัดส่วนจ านวน
นักศึกษาเต็ม

เวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารย์
ประจ า=  37.50  

คิดเป็น  0  
คะแนน 

ไม่บรรลุ 

 
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. การรับนักศึกษาและการจัดสรรอัตราก าลัง ควรพิจารณาค่า FTES ของคณะ 
2. การคิดค านวณจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ของกลุ่มวิทยาศาสตร์กายภาพแยกออกจากกลุ่ม

สาขาวิชาสังคมศาสตร์ เพ่ือให้ได้ซึ่งข้อมูลที่เป็นจริง 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.5  : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดตัวบ่งชี้   : กระบวนการ (P) 
ผู้ก ากับดูแล   : อาจารย์ณับปราณ   เตียวสกุล โทรศัพท์ : 09 5438 5292 

  อาจารย์เอมอร   อ่าวสกุล  โทรศัพท์ : 08 3536 2442 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางสิตานัน    แก้วเกาะสะบ้า โทรศัพท์ : 08 4214 8308 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน 
 อธิบายระบบและกลไกการด าเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติที่คณะได้ด าเนิ นการตาม
รายละเอียดที่ปรากฏในตาราง 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

1 จัดบริการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการ และการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาในคณะ 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการด าเนินการ
จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการ
ใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ โดย 
- มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทุกห้อง ทุก
ชั้นปี เพ่ือท าหน้าที่พบปะนักศึกษา ให้ข้อคิด 
ให้ค าแนะน า ปรึกษาหารือ และให้ความ
ช่วยเหลือแก่นักศึกษาในกลุ่มที่รับผิดชอบ ทั้ง
ในด้านการศึกษา ด้านส่วนตัว ด้านสังคม และ
ด้านอาชีพ ตามความเหมาะสม ซึ่งนักศึกษา
สามารถขอค าปรึกษาจากอาจารย์ได้ในคาบ
โฮมรูมทุกวันพุธ เวลา 15.00-17.00 น. 
นอกจากนี้คณะฯ สนับสนุนให้อาจารย์ที่
ปรึกษาประจ ากลุ่มเรียนเข้าร่วมโครงการ
พัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมกับกองพัฒนา
นักศึกษา   

1.5-1-1  ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษา ภาคปกติ / ภาค กศ.บป.  
1.5-1-2 คู่มืองานบริการและงาน
สวัสดิการกองพัฒนานักศึกษา 
1.5-1-3 หนังสือเรียนรู้ชีวิตด้วย
กิจกรรมนักศึกษา ปี 2561 
1.5-1-4 คู่มือการศึกษา ภาคปกติ 
ปีการศึกษา 2561 
1.5-1-5 สรุปโครงการเตรียมความ
พร้อมบัณฑิตไทยสู่ไทยแลนด์ 4.0 
1 .5-1-6 สรุ ปผลการด า เนิ น
โครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษา 
ภาคปกติ  ประจ าปีการศึกษา 
2561 
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ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

- คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการติดตามการดูแล
นักศึกษาที่ไม่ส าเร็จการศึกษาตามแผนการ
เรียน โดยให้อาจารย์ที่ปรึกษารายงานผลการ
ติดตามและแนวทางการด าเนินงานให้คณะ
ทราบ 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีระบบกลไกช่วยเหลือ
นักศึกษาที่เรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ โดย
ด าเนินการจัดทุนคณะมนุษยศาสตร์ฯ โดยใน
ปีการศึกษา 2561 คณะมีการจัดโครงการทุน
คณะมนุษยศาสตร์ฯ เป็นครั้งที่ 3  
ประเภทของทุนเป็น 3 ประเภท คือ  
- ทุนเรียนดีเกรดเฉลี่ย 3.75 ขึ้นไป  
- ทุนเรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์  
- ทุนนักศึกษากิจกรรมดีเด่น โดยในปีนี้
ได้รับทุนการศึกษาเป็นจ านวนเงิน 66,000 
บาท แบ่งเป็นทุนละ 3,000 บาท จ านวน 
22 ทุน 
2. คณะมนุษยศาสตร์ฯ ร่วมกับมหาวิทยาลัย 
ด าเนินการส่งต่อการดูแลสุขภาพของนักศึกษา
ไปยังฝ่ายบริการสุขภาพหรือห้องพยาบาลของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งมีพยาบาลวิชาชีพประจ าการ
คอยให้บริการแก่นักศึกษา 
3. มีการจัดโครงการหรือกิจกรรมส าหรับ
นักศึกษา เช่น  
- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาเพ่ือเตรียมความ
พร้อมให้แก่นักศึกษาใหม่ชั้นปีที่ 1 โดยให้
ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร/กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนระดับอุดมศึกษา  

1.5-1-7 สรุ ปผลการประเมิ น
โครงการช่อเสลาบาน สานสายใย
รกัมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
‘61 (น้องพ่ีปาริฉัตรสัมพันธ์) 
1.5-1-8 รายงานสรุปความพึง
พอใจของนักศึกษาที่มีต่อการให้
ค าแนะน าปรึกษาของอาจารย์ที่
ปรึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ประจ าปีการศึกษา 2561 
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ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
นั กศึ กษาให้ เป็ นบัณฑิตที่ พึ งประสงค์  
(กิจกรรมก้าวย่างอย่างมั่นใจ) ประจ าปี
การศึกษา 2561  เพ่ือเติมเต็มความเป็น
บัณฑิตให้สมบูรณ์และเสริมสร้างความมั่นใจ
ในเส้นทางการประกอบวิชาชีพหรือการศึกษา
ต่อในระดับสูงขึ้น  ให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 4  
- โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่และ
การประชุมผู้ปกครอง ประจ าปีการศึกษา 
2561 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างคณะฯ 
กับครอบครัวของนักศึกษาเพ่ือท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน การใช้ชีวิต 
และการติดตามพฤติกรรมนักศึกษาร่วมกันกับ
ผู้ปกครอง 
4. มีการจัดท าการประเมินคุณภาพการ
ให้บริการนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 
ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ
และแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา เพ่ือให้
นักศึกษาได้ให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือคณะฯ จะได้
น ามาปรับปรุงการให้บริการต่อไป   
     จากผลการด าเนินการข้างต้น คณะ
มนุษยศาสตร์ฯ มีการจัดบริการให้ค าปรึกษา
ทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาให้มีความพร้อมทั้งเรื่องของการเรียน 
การใช้ชีวิต โดยผ่านกิจกรรมปฐมนิ เทศ
นักศึกษาใหม่ รวมทั้งมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาทุกห้อง ทุกชั้นปี เพ่ือให้ค าปรึกษาและ
ให้ความช่วยเหลือแก่นักศึกษาที่มีปัญหาใน
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ด้านต่าง ๆ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนา
นักศึกษาได้จัดให้มีโครงการสัมมนาอาจารย์ที่
ปรึกษาขึ้นเพ่ือสรุปผลการด าเนินงานและ
ชี้แนะแนวทางการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่
ปรึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือ
ส่งเสริมให้นักศึกษามีความสามารถในการ
เรียนการใช้ชีวิตอย่างมีความสุข 

2 มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่
ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา
และนอกเวลาแก่นักศึกษา 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการให้ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา
แก่นักศึกษา โดยมีการจัดท าฐานข้อมูลใน
เว็บไซต์ของคณะมนุษยศาสตร์ฯ เพ่ือให้
นั กศึกษาได้ เข้ าไปใช้ ข้ อมู ลต่ างๆ เช่ น 
ฐานข้อมูลสถานประกอบการ, เว็บไซต์หน่วย
กิจการนักศึกษา ซึ่งรวบรวมแบบฟอร์มหรือ
เอกสารต่าง ๆ  กิจกรรมของนักศึกษา และการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ นอกจากนี้
คณะฯ ยังมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ต่าง ๆ ผ่านทางบอร์ดประชาสัมพันธ์และเพจ
ศิษย์เก่า “เสลาสัมพันธ์” คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
ส าหรับนักศึกษาอีกทางหนึ่งด้วย  
     คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการประชาสัมพันธ์
แหล่งงานที่เป็น Part Time และ Full Time 

ให้นั กศึกษาทราบ โดยการติดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ผ่าน Facebook fanpage 
(เพจของคณะและเพจของแต่ละหลักสูตร) 

1.5-2-1 เ ว็ บ ไ ซ ต์ ค ณ ะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ ฯ  ข่ า ว
ประชาสัมพันธ์ ,  ข่ าวอบรม/
สัมมนา และข่าวรับสมัครงาน           
1.5-2-2 เว็บไซต์หน่วยกิจการ
นักศึกษา 
1.5-2-3 ภ า พ ถ่ า ย บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ส าหรับนักศึกษา 
1.5-2-4 เว็บไซต์ระบบฐานข้อมูล
สถานประกอบการ 
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3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
เ พ่ื อก ารท า ง าน เมื่ อ ส า เ ร็ จ
การศึกษาแก่นักศึกษา 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการจัดกิจกรรม
เตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา โดยจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพ
แก่นักศึกษา  โดยผ่านการจัดโครงการต่าง ๆ 
ทั้งนี้มีการร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะการท างานให้กับนักศึกษา
โดยมีการจัดอบรม  บรรยายในส่วนของ
กระบวนการฝึกงาน  มีการส่ งเสริมให้
นักศึกษาได้ใช้ความรู้  ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานจริง  พร้อมทั้งฝึกฝนการท างาน
ร่วมกับผู้อื่น เช่น 
- โครงการเตรียมความพร้อมบัณฑิตไทยสู่ไทย
แลนด์ 4.0 
- โครงการเตรียมฝึกและฝึกประสบการณ์
วิชาชีพภาษาไทย  
- โครงการฝึกและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
มัคคุเทศก ์
- โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ภาษาอังกฤษ   
- โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ภาษาอังกฤษเพ่ืองานบริการ   
- โครงการเตรียมฝึก-ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ภูมิสารสนเทศ 
- โครงการสิงห์สมิหลาเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์   
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ทักษะการเป็นนักสวัสดิการสังคม 

1.5-3-1 สรุปผลโครงการเตรียม
ความพร้อมบัณฑิตไทยสู่ ไทย
แลนด์ 4.0 
1.5-3-2 สรุปผลโครงการเตรียม
ฝึกและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ภาษาไทย 
1.5-3-3 สรุปผลโครงการฝึกและ
ฝึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ
มัคคุเทศก์ 
1.5-3-4 สรุปผลโครงการเตรียม
ฝึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ
ภาษาอังกฤษ   
1.5-3-5 สรุปผลโครงการเตรียม
ฝึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ
ภาษาอังกฤษเพ่ืองานบริการ   
1.5-3-6 โครงการเตรียมฝึก-ฝึก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พภู มิ
สารสนเทศ 
1.5-3-7 สรุปผลโครงการสิ งห์    
สมิหลาเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ 
1.5-3-8 โครงการอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะการ
เป็นนักสวัสดิการสังคม 
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     ซึ่งนักศึกษาฝึกประสบการณ์ชั้นปีที่ 4 
ของภาคเรียนที่ 2/2561 เป็นโครงการที่ให้
นักศึกษาเตรียมความพร้อมเพ่ือท างาน เพราะ
เมื่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์เสร็จสิ้นแล้วก็
สามารถท างานต่อได้ทันท ี

4 ประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการใน
ข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการด าเนินการ
ประเมินผลคุณภาพของการให้บริการแก่
นักศึกษาครอบคลุมการให้บริการ 3 ด้าน คือ 
1. การบริการด้ านการให้ค าปรึกษาแก่
นักศึกษา ซึ่งประเมินด้านหน่วยบริการให้
ค าปรึกษา,  ระบบการช่วยเหลือนักศึกษาที่มี
ปัญหาต่าง ๆ และอาจารย์ -เจ้าหน้าที่ที่
ให้บริการปรึกษา  ผลรวมการประเมินเท่ากับ 
4.61 จากคะแนนเต็ม 5  2. การบริการ
แหล่งข้อมูลข่าวสารที่ เป็นประโยชน์แก่
นักศึกษาและศิษย์ เก่า ซึ่ งประเมินด้ าน
ช่ องทางให้ ข้ อมู ลข่ าวสารด้ านต่ าง ๆ , 
ทุนการศึกษา, ทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา, การจัด
โครงการ/กิจกรรมนักศึกษา, การศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพ  ผลรวมการประเมินเท่ากับ 
4.61 จากคะแนนเต็ม 5  3. การจัดกิจกรรม
เตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา ดังนี้ 
ที ่ โครงการ ผล

ประเมิน 
1 โครงการเตรียมฝึก-ฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ
ภาษาไทย 

4.53 

1.5-4-1  รายงานสรุปแบบส ารวจ
ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์
ที่ปรึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2561 
1.5-4-2 สรุปผลโครงการเตรียม
ฝึกและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ภาษาไทย 
1.5-4-3 สรุปผลโครงการฝึกและ
ฝึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ
มัคคุเทศก์ 
1.5-4-4 โครงการ เตรี ยมฝึ ก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ
ภาษาอังกฤษ   
1.5-4-5 โครงการ เตรี ยมฝึ ก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ
ภาษาอังกฤษ เพ่ือธุรกิจบริการ  
1.5-4-6 โครงการเตรียมฝึก-ฝึก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พภู มิ
สารสนเทศ 
1.5-4-7 สรุปโครงการสิงห์สมิหลา
เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐ
ประศาสนศาสตร์   



 

39 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

2 โครงการเสริ มสร้ าง
ประสบการณ์วิชาชีพ
มัคคุเทศก ์

4.53 

3 โครงการ เตรี ยมฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ
ภาษาอังกฤษ   

4.04 

4 โครงการ เตรี ยมฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ
ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจ
บริการ   

4.79 

5 โครงการเตรียมฝึก-ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพภูมิ
สารสนเทศ 

4.69 

6 โครงการสิงห์สมิหลา
เ ต รี ย ม ฝึ ก - ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพรัฐ
ประศาสนศาสตร์   

4.47 

7 โครงการอบรม เชิ ง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ทั ก ษ ะ ก า ร เ ป็ น นั ก
สวัสดิการสังคม 

4.59 

8 โครงการเตรียมความ
พร้อมบัณฑิตไทยสู่ไทย
แลนด์ 4.0 

4.39 

  
 
 

 

 

1.5-4-8 โครงการอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะการ
เป็นนักสวัสดิการสังคม 
1.5-4-9 สรุปโครงการเตรียมความ
พร้อมบัณฑิตไทยสู่ไทยแลนด์ 4.0 
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5 น าผลการประเมินจากข้อ 4 มา
ปรับปรุงพัฒนาการให้บริการ
และการให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผล
การประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไป
ตามความคาดหวังของนักศึกษา 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้น าผลการประเมิน
คุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ
มาทบทวนปรับปรุงการจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการมาทบทวนปรับปรุงการจัดกิจกรรม 
และการจัดบริการในปีถัดไป จากการมีส่วน
ร่วมของนักศึกษาระดับปริญญาตรีดังนี้ 
     1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ 
และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ ดังนี้ 
        - จั ดข้ อมู ล ข่ า วสารสารสน เทศ 
(Information Service) โดยให้ความรู้ข่าวสาร
ต่างๆ ทั้งด้านการศึกษา การเลือกอาชีพ และ
การปรับตัวเข้ากับสังคม บริการข้อมูลข่าวสาร
ที่ เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา อาทิ แหล่ง
ทุนการศึกษา สถาบัน การศึกษาที่สามารถเข้า
ศึ กษาต่ อ ในระดั บที่ สู ง ขึ้ นทั้ ง ในและ
ต่างประเทศ สถานประกอบการเพ่ือฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพสถานประกอบการที่เป็น
ตลาดแรงงานทั้งในระหว่างศึกษาและหลัง
ส าเร็จการศึกษา 
         -  จัดบริการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา
เกี่ยวกับการวางแผนและการตัดสินใจเลือก
อาชีพหลังจากส าเร็จการศึกษา เพ่ือช่วยให้
นักศึกษาได้ค้นพบและตัดสินใจเลือกอาชีพได้
อย่างถูกต้อง ซึ่งจะเป็นผลให้นักศึกษามีความ
พึงพอใจที่ได้ท างานที่ถนัดและความต้องการ
ของตนเองและมี ชี วิ ตการท างานที่ มี
ประสิทธิภาพ 

1.5-5-1 รายงานสรุปแบบส ารวจ
ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์
ที่ปรึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2561 
1.5-5-2 ภ า พถ่ า ย พ้ื น ที่ ก า ร
ให้บริการสัญญาณอินเทอร์เน็ตไร้
สายบริเวณ ชั้น 1 ของอาคาร
เรียน 4 
1.5-5-3 รายงานการประชุ ม
คณะกรรมการฝ่ าย พั ฒนา
นักศึกษา 
1.5-5-4 Facebook fanpage 
ศิษย์เก่าเสลาสัมพันธ์ 
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ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

        -  จัดบริการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาใน
เรื่ องการด ารงชี วิ ตอย่ างถู กต้องตลอด
ระยะเวลาที่ศึกษาอยู่ในคณะฯ เป็นการช่วยให้
นักศึกษาเกิดความเข้าใจตนเองและคนรอบ
ข้าง ท าให้สามารถมีชีวิตและปรับตัวอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
     2.  มี การให้ ข้ อมู ลของหน่ วยงานที่
ให้บริการ กิจกรรมนอกหลักสูตร แหล่งงานที่
เต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา มีแผน
ด าเนินการดังนี้ 
         - จั ดข้ อมู ลข่ าวสารสารสนเทศ 
(Information Service) โดยให้ความรู้ข่าวสาร        
ต่าง ๆ ทั้งด้านการศึกษา การเลือกอาชีพ และ
การปรับตัวเข้ากับสังคม บริการข้อมูลข่าวสาร
ที่ เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา อาทิ แหล่ง
ทุนการศึกษา สถาบัน การศึกษาที่สามารถเข้า
ศึ กษาต่ อ ในระดั บที่ สู ง ขึ้ นทั้ ง ในและ
ต่างประเทศ สถานประกอบการเพ่ือฝึกประสบ
การณวิชาชีพสถานประกอบการที่ เป็น
ตลาดแรงงานทั้งในระหว่างศึกษาและหลัง
ส าเร็จการศึกษา  
     3.  มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
เพ่ือการท างานเมื่ อส าเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา มีแผนด าเนินการดังนี้ 
        - เพ่ิมกิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพเข้าไป
ในโครงการปัจฉิมนิเทศของคณะ 
       -  เพ่ิมกิจกรรมเทคนิคการสมัครงาน 
Online 
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ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

6 ให้ ข้ อมู ล และความรู้ ที่ เ ป็ น
ประโยชน์ในการประกอบอาชีพ
แก่ศิษย์เก่า 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการให้ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
โดยแจ้งข่าวการรับสมัครงาน  ข่าวการจัด
อบรม/สัมมนา ข่าวการจัดหางานพิเศษ ข้อมูล
ด้ านทุ นการศึ กษา โดยผ่ านทางสาร
ประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ของคณะฯ เว็บไซต์
ระบบศิษย์เก่า  หรือติดประกาศตามบอร์ดของ
คณะฯ  

1.5-6-1 เว็บไซต์คณะฯ   
1.5-6-2 เว็บไซต์ระบบศิษย์เก่า 
1.5-6-3 สารประชาสัมพันธ์คณะฯ  
1.5-6-4 ภ า พ ถ่ า ย บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
1.5-6-5 เว็บไซต์ประเมินความพึง
พอใจในการใช้ระบบฐานข้อมูล 
 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา
พ.ศ. 2561 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ปีการศึกษาพ.ศ. 
2560 

ปีการศึกษาพ.ศ. 
2561 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 6 ข้อ 
 

6 ข้อ 
(ข้อ 1,2,3,4,5,6) 

5 คะแนน 

6 ข้อ 
(ข้อ 1,2,3,4,5,6) 

5 คะแนน 

บรรลุ 

 

สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 
จุดแข็ง 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าเป็นอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาทุกชั้นปี  เพ่ือให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา  โดยมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ ให้นักศึกษาได้รับทราบ  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่
นักศึกษาในรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และได้เชิญศิษย์เก่ามาร่วมวิพากษ์ปรับปรุงหลักสูตร  
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ควรมีการเพ่ิมช่องทางในการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่า  
เพ่ือให้ได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง และควรมีการน าผลการประเมินในแต่ละด้านมาปรับใช้ในการพัฒนาการบริการใน
ทุกด้าน 

2. ควรจัดโครงการที่ให้ความรู้แก่ศิษย์เก่าเพ่ิมขึ้น 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดตัวบ่งชี้  : กระบวนการ (P) 
ผู้ก ากับดูแล   : อาจารย์ณับปราณ   เตียวสกุล โทรศัพท์ : 09 5438 5292 

  อาจารย์เอมอร   อ่าวสกุล  โทรศัพท์ : 08 3536 2442 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางสิตานัน    แก้วเกาะสะบ้า โทรศัพท์ : 08 4214 8308 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน 
 อธิบายระบบและกลไกการด าเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติที่คณะได้ด าเนินการตาม
รายละเอียดที่ปรากฏในตาราง 

ผลการด าเนินงาน 

ข้อ
ที ่

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

1 จั ด ท า แ ผ น ก า ร จั ด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ในภาพรวมของคณะโดย
ให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนและการ
จัดกิจกรรม 

การจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาโดย
นักศึกษามีส่วนร่วมดังนี้ 
     1. คณะมนุษยศาสตร์ฯ ร่วมกับกองพัฒนานักศึกษา 
จัดท าแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในการส่งเสริมผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติทุกด้าน (TQF) และส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษา
มีคุณลักษณะบัณทิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษารวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้
นักศึกษามีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
เป็นคนดี มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะการเตรียมความ
พร้อมให้กับนักศึกษาผ่านกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่
โดยใช้หนังสือเรียนรู้ชีวิตด้วยกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือช่วย
ให้นักศึกษารู้จักมหาวิทยาลัยของตนได้รู้ทิศทางการ

1.6-1-1 แผน พั ฒน า
นักศึกษา ปีงบประมาณ 
2562 
1.6-1-2 ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ส งขลา  เ รื่ อ ง  กา ร
ก าหนดการเข้ าร่ วม
กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
นั ก ศึ ก ษ า ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา 
1.6-1-3 หนังสือเรียนรู้
ชี วิ ต ด้ ว ย กิ จ ก ร ร ม
นักศึกษา ปี 2561 
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ผลการด าเนินงาน 

ข้อ
ที ่

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

พัฒนาความรู้ ทักษะ และคุณธรรมจริยธรรมน าไปสู่การ
เป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์โดยผ่านกระบวนการจัดกิจกรรม 
     คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ซึ่งได้ระบุไว้ในแผนพัฒนานักศึกษา ปีงบประมาณ 2562
โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมเพ่ือพัฒนานักศึกษาตามรูปแบบ
การเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) โดยผ่านกิจกรรมที่
หลากหลาย ทั้งนี้ การจัดท าแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ในส่วนของกองพัฒนานักศึกษา และฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดให้นักศึกษามี
ส่วนร่วมทุกกระบวนการของการจัดท าแผนงานและการจัด
กิจกรรม   
     2.  ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนิน
กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต ตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ
ให้ครบถ้วนประกอบด้วย  
(1)  คุณธรรม จริยธรรม  
(2)  ความรู้  
(3)  ทักษะทางปัญญา  
(4)  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
(5)  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     คณะมนุษยศาสตร์ฯ จัดการร่วมกับกองพัฒนา
นักศึกษาและส านักศิลปะและวัฒนธรรม มีการส่งเสริม
และสนับสนุนให้นั กศึกษาทุกคณะ จัดกิจกรรมที่
หลากหลายโดยน าความรู้ด้ านการประกันคุณภาพ
การศึกษามาใช้ในการจัดกิจกรรม  แต่ละกิจกรรม โดยเริ่ม

1.6-1-4   โ ค ร ง ก า ร
ศึ ก ษ า เ รี ย น รู้ แ ล ะ
สั ม ม น า เ ค รื อ ข่ า ย
กิจกรรมนักศึกษาและ
การประกันคุณภาพ
นั ก ศึ ก ษ า ร า ช ภั ฏ
ภาคใต้ - ภาคอีสาน 
1.6-1-5 คู่ มื อสั มมนา
ผู้น านักศึกษา  
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ผลการด าเนินงาน 

ข้อ
ที ่

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ตั้งแต่การวางแผน (P) การด าเนินการ (D) การตรวจสอบ 
การประเมินผล (C) และน าผลการประเมินมาปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดกิจกรรม (A) โดยนักศึกษาระดับปริญญาตรีมี
การด าเนินจัดกิจกรรมอย่างน้อย 5 ประเภทจากกิจกรรม
ต่อไปนี้ 
     1. กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ เช่น โครงการปรับพื้นฐานนักศึกษาใหม่ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โครงการช่อเสลาบานสาน
สายใยรักมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โครงการศึกษา
เรียนรู้และสัมมนาเครือข่ายกิจกรรมนักศึกษาและการ
ประกันคุณภาพนักศึกษาราชภัฏภาคใต้ - ภาคอีสาน    
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาทักษะการฟังและ
การพูดภาษาอังกฤษในสถานการณ์ต่าง ๆ” โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการ
ท างานเบื้องต้น                                                                  
     2.  กิจกรรมกีฬาหรือส่งเสริมสุขภาพ เช่น โครงการ
แข่งขันกีฬา-กรีฑา ปาริฉัตรเกมส์  โครงการแข่งขันกีฬา
ภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์              
     3. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
เช่น โครงการน้องพ่ีสุขสันต์ จูงมือกันขึ้นเขาตังกวน 
โครงการบริจาคโลหิต โครงการมนุษยมดอาสา PR ของดี
สงขลาด้าน Mooc โครงการส่งต่อกันไป  นี่แหละบ้านฉัน 
     4.  กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม เช่น 
โครงการศิษย์ไหว้ครูและอันเชิญตราพระราชลัญจกร 
โครงการน้องพ่ีสุขสันต์ จูงมือกันขึ้นเขาตังกวน โครงการ
บรรยายพิเศษ เรื่อง การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โครงการ
สร้างจิตส านึกป้องกันการทุจริต โครงการบรรยายพิเศษ 
เรื่อง โตไปไม่โกง 
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     5.  กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม เช่น โครงการ
ประเพณีลอยกระทง โครงการตักบาททุกวันพฤหัส 
โครงการสุนทรียการเรียนรู้นักศึกษาด้วยวัฒนธรรมการ
พักผ่อน 
     และคณะมนุษยศาสตร์ฯ  ร่วมกับมหาวิทยาลัยจัดท า
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติทุกด้าน  (TQF)  และส่งเสริมสนับสนุนให้
นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  โดยให้นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

2 ในแผนการจัดกิจกรรม
พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า  ใ ห้
ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้
ต ามกรอบมาตรฐ าน
คุ ณ วุ ฒิ แ ห่ ง ช า ติ  5 
ประการ  ให้ครบถ้ วน 
ประกอบด้วย 
(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู้ 
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ  ร่วมกับมหาวิทยาลัยจัดท า
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติทุกด้าน  (TQF)  และส่งเสริมสนับสนุนให้
นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  รวมทั้งส่งเสริม
สนับสนุนให้นักศึกษามีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  ทั้งนี้มีการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา
ผ่านกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่   โดยใช้หนังสือ
เรียนรู้ชีวิตด้วยกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือช่วยให้นักศึกษา
รู้จักมหาวิทยาลัยของตน  ได้รู้ทิศทางการพัฒนาความรู้  
ทักษะ  และคุณธรรมจริยธรรม  น าไปสู่การเป็นบัณฑิตที่
สมบูรณ์  โดยผ่านกระบวนการจัดกิจกรรม 
     และคณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการด าเนินการโดยจัดท า
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมของนักศึกษาเพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีผลการ

1.6-2-1 แผน พั ฒน า
นักศึกษา ปีงบประมาณ
2562 
1.6-2-2  ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ส งขลา  เ รื่ อ ง  กา ร
ก าหนดการเข้ าร่ วม
กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
นั ก ศึ ก ษ า ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา 
1.6-2-3 หนังสือเรียนรู้
ชี วิ ต ด้ ว ย กิ จ ก ร ร ม
นักศึกษา ปี 2561 
1.6-2-4 สรุปผลโครงการ
ศึ ก ษ า เ รี ย น รู้ แ ล ะ
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(5) ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษา
แห่งชาติทุกด้าน 5 ด้าน ดังเช่นโครงการต่อไปนี้ 
     1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม  เช่น โครงการน้อมร าลึก
พระคุณครู 
     2. ด้านความรู้  เช่น โครงการปรับความรู้ พ้ืนฐาน
นักศึกษาใหม่ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนักพัฒนา
ชุมชนในศตวรรษที่ 21 โครงการสิงห์สมิหลาเรียนรู้สื่อ
เทคโนโลยีและองค์กรภาครัฐ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“พัฒนาทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษใน
สถานการณ์ต่าง ๆ” โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการท างานเบื้องต้น                                                                      
     3. ด้านทักษะทางปัญญา  เช่น โครงการเข้าร่วม
ประชุมสัมมนาเครือข่ายผู้น านักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ภาคใต้ โครงการศึกษาเรียนรู้และ
สัมมนาเครือข่ายกิจกรรมนักศึกษาและการประกัน
คุณภาพนักศึกษาราชภัฏภาคใต้ – ภาคอีสาน และ
โครงการศึกษาเรียนรู้และประชุมเชิงวิชาการเส้นทางการ
เรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมระหว่างสถาบันการศึกษาและชุมชน 
: ร่วมประชุมวิชาการเครือข่ายการพัฒนาชุมชน
ระดับชาติ ปี 2562 
     4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ  เช่น โครงการเข้าร่วมประชุมสัมมนาเครือข่าย
ผู้น านักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ภาคใต้ 
โครงการศึกษาเรียนรู้และสัมมนาเครือข่ายกิจกรรม
นักศึกษาและการประกันคุณภาพนักศึกษาราชภัฏ

สั ม ม น า เ ค รื อ ข่ า ย
กิจกรรมนักศึกษาและ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาราชภัฏภาคใต้ 
– ภาคอีสาน  
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ภาคใต้ – ภาคอีสาน และโครงการศึกษาเรียนรู้และ
ประชุมเชิงวิชาการเส้นทางการเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม
ระหว่างสถาบันการศึกษาและชุมชน : ร่วมประชุม
วิชาการเครือข่ายการพัฒนาชุมชนระดับชาติ ปี 2562 
     5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  เช่น โครงการปรับความรู้
พ้ืนฐานนักศึกษาใหม่ โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษา
สู่ศตวรรษที่ 21 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคโนโลยี
เพ่ือทักษะการเรียนภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21”  

3 จัดกิจกรรมให้ความรู้
และทักษะการประกัน
คุณภาพแก่นักศึกษา 

     คณะมนุษยศาสตร์ศาสตร์ฯ  ร่วมกับมหาวิทยาลัย          
ราชภัฏสงขลามีการจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษาโดยแทรกเนื้อหาไว้
ในโครงการต่าง ๆ เช่น การจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะ
การประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา  โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการให้ความรู้เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา
กับการจัดกิจกรรมของนักศึกษาให้แก่ผู้น านักศึกษาทุก
องค์กร  อาทิ  องค์การนักศึกษา  สภานักศึกษา  สโมสร
นักศึกษา  ชมรมนักศึกษา เป็นประจ าทุกๆ ปี  โดยผ่าน
การจัดกิจกรรมสัมมนาผู้น านักศึกษา  และโครงการเข้า
ร่ วมประชุ มสั มมนาเครื อข่ ายผู้ น านั กศึ กษาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ภาคใต้ โครงการศึกษา
เรียนรู้และสัมมนาเครือข่ายกิจกรรมนักศึกษาและการ
ประกันคุณภาพนักศึกษาราชภัฏภาคใต้ – ภาคอีสาน 
รวมถึงการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ เกี่ยวกับประกัน
คุณภาพการศึ กษาและกระบวนการ  PDCA ผ่ าน
กระบวนการเรียนการสอน โดยให้อาจารย์แทรกความรู้ 
PDCA ในรายวิชา  เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ด้านการ

1.6-3-1 สรุปผลโครงการ
ศึ ก ษ า เ รี ย น รู้ แ ล ะ
สั ม ม น า เ ค รื อ ข่ า ย
กิจกรรมนักศึกษาและ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาราชภัฏภาคใต้ 
– ภาคอีสาน 
1.6-3-2 หนั งสื อคู่ มื อ
การประกันคุณภาพ
การศึ กษา (ส าหรั บ
นักศึกษา)   
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ประกันคุณภาพ  ตลอดจนการพัฒนาความรู้ความเข้าใจแก่
นักศึกษาด้านการประกันคุณภาพเพ่ือให้สามารถน าความรู้
ที่ได้รับไปใช้ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  ทั้งนี้  มีการ
สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การประกันคุณภาพการศึกษาและสร้างเครือข่ายทั้ง
หน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก  

4 ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ 
มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ค ว า ม ส า เ ร็ จ ต า ม
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง
กิจกรรมและน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการ
ด าเนินงานครั้งต่อไป 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ น าผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา รอง
คณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและกิจการพิเศษ ได้น าผลการ
ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษามาเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา เพ่ือให้ผู้บริหารรับทราบ รวมทั้งการ
ปรับปรุงและจัดท าแผนการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
นักศึกษา ปีงบประมาณ 2562 

1.6-4-1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
1.6-4-2 แ ผ น พั ฒ น า
นักศึกษา ปีงบประมาณ
2562 
 
 

5 ประเมินความส าเร็จตาม
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง
แผนการจั ดกิ จ กร รม
พัฒนานักศึกษา 

     คณะมนุษยศาสตร์ ฯ ด าเนิ นการประเมิ นผล
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ดังนี้ 
ปร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า สต ร์ ที่  1: จั ด ก ารศึ กษ าด้ า น
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพและคุณธรรม มีทักษะชีวิตพร้อมเข้ าสู่
ตลาดแรงงาน 
เป้าประสงค์ที่ 2 : บัณฑิตมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์
มหาวิทยาลัย และมีศักยภาพสอดคล้องกับการพัฒนา
ประเทศ 
กลยุทธ์: 1.2.3 พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 

1.6-5-1 แ ผ น พั ฒ น า
นักศึกษา ปีงบประมาณ
2562 
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           1.2.5 พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาเพ่ือเป็นนัก
ปฏิบัติที่สามารถเป็นผู้ประกอบการ/ อาชีพอิสระ 
           1.2.6 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย 
พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตให้เป็นคนดี มีทักษะชีวิต มี
จิตสาธารณะ 
 
มาตรการ: 1. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 
21  
             2. จัดกิจกรรมที่พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค ์
             3. จัดกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมการสร้างแรง
บันดาลใจการเป็นผู้ประกอบการ / อาชีพอิสระ 
 
ตัวชี้วัด : 1. ร้อยละ 5 ของผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละ
ปีเป็นผู้ประกอบการ / อาชีพอิสระ 
ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา พบว่า บรรลุเป้าหมาย 
           2. ความส าเร็จของการพัฒนานักศึกษาให้
เป็นไปตามอัตลักษณ์อยู่ในระดับดีมาก 
ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา พบว่า บรรลุเป้าหมาย 
           3. นักศึกษาได้ รับรางวัลระดับชาติหรือ
นานาชาติด้านคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 2 คน 
1. น.ส.ศิริวรรณ ชุมนิรัตน์ รางวัลเยาวชนดีเด่นเนื่องใน
วันเยาวชนแห่งชาติ 2561 ของสมาคมเยาวชนจังหวัด
สงขลา เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2561 
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2. น.ส.ศิริวรรณ ชุมนิรัตน์ และ นายธนากร ชุมพล 
รางวัล “คนดีศรีราชภัฏ ประจ าปีการศึกษา 2561” 
เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2562 
ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา พบว่า บรรลุเป้าหมาย 
           4. นักศึกษาได้รับการเสนอชื่อเพ่ือคัดเลือก 
หรือเชิดชูเกียรติทางด้านคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 2 
คน ดังนี้ 
1. น.ส.ศิริวรรณ ชุมนิรัตน์ รางวัลเยาวชนดีเด่นเนื่องใน
วันเยาวชนแห่งชาติ 2561 ของสมาคมเยาวชนจังหวัด
สงขลา เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2561 
2. น.ส.ศิริวรรณ ชุมนิรัตน์ และ นายธนากร ชุมพล 
รางวัล “คนดีศรีราชภัฏ ประจ าปีการศึกษา 2561” 
เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2562 
ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา พบว่า บรรลุเป้าหมาย 
           5. มีจ านวนกิจกรรมที่เสริมสร้างบัณฑิตให้มี
คุณธรรม จริยธรรม จ านวน 3 กิจกรรม ดังนี้ 
เป้าหมาย จ านวน 3 กิจกรรม พบว่า  บรรลุ
เป้าหมาย 
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ สานสัมพันธ์สื่อสาร
สร้างสรรค์  
1) สานสัมพันธ์รุ่นพี่ รุ่นน้อง 
2) มนุษย์มดอาสา เมืองสงขลาสะอาด 
2. โครงการลานวัฒนธรรม “เป็นอยู่อย่างเรา ชาวปักษ์
ใต้ในยุค 4.0” 
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3. โครงการค่ายสัมมนาสร้างเครือข่ายกิจกรรม
นักศึกษาและการประกันคุณภาพนักศึกษาราชภัฏ
ภาคใต้ – ภาคอีสาน 
           6. มีจ านวนกิจกรรมที่เสริมสร้างการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 จ านวน 8 กิจกรรม ดังนี้ 
1. โครงการค่ายปลูกฟาร์มความคิดเพ่ือการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ มนุษย์มด กล้าดี 
พิทักษ์ใจ 
3. โครงการ Huso ลดขยะ ลดภาระ เพ่ืออาคารที่อยู่
อาศัย 
4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 4 ปีกับเส้นทางวัยรุ่น
ยุคใหม ่
5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เตรียมความพร้อมสู่
วัยท างาน 
6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ สานสัมพันธ์สื่อสาร
สร้างสรรค์  
1) สานสัมพันธ์รุ่นพี่ รุ่นน้อง 
2) มนุษย์มดอาสา เมืองสงขลาสะอาด 
7. โครงการลานวัฒนธรรม “เป็นอยู่อย่างเรา ชาวปักษ์
ใต้ในยุค 4.0” 
8. โครงการค่ายสัมมนาสร้างเครือข่ายกิจกรรม
นักศึกษาและการประกันคุณภาพนักศึกษาราชภัฏ
ภาคใต้ – ภาคอีสาน 
ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา พบว่า บรรลุเป้าหมาย 
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6 น าผลการประเมินไป
ป รั บ ป รุ ง แ ผ น ห รื อ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนานักศึกษา 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้มีการน ารายงานผลการจัด
กิจกรรมของนักศึกษา มาวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
ปัญหา และอุปสรรค เพ่ือน าไปใช้ในการวางแผน
ก าหนดกิจกรรมส่งเสริมหรือสนับสนุน และจัดสรร
งบประมาณด้านการพัฒนานักศึกษาอย่างเป็นระบบ มี
การรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ของ
คณะ และแต่ละหลักสูตร ต่อผู้บริหาร และคณาจารย์
ภายในคณะทราบเป็นระยะ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์
ภายในคณะ มาวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหา และ
อุปสรรค เพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนก าหนดกิจกรรม
ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักศึกษาอย่างเป็น
ระบบ โดยก าหนดให้ฝ่ายต่าง ๆ และโปรแกรมวิชาทุก
โปรแกรมวิชารายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/
แผนงานการพัฒนานักศึกษา ตามแผนพัฒนานักศึกษา 
ปีงบประมาณ 2562  พร้อมสรุปปัญหาและอุปสรรค
แนวทางการแก้ไขและแผนการด าเนินงานเพ่ือพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2563 
     จากการน าผลการประเมินโครงการมาสู่ที่ประชุม
คณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษาท า ให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงปรับปรุงการด าเนินงานและวิธีการจัด
โครงการ เช่น โครงการเป็นอยู่อย่างเราชาวปักษ์ใต้ ใน
ประเด็นของวิธีการด าเนินงานจากผลการประชุม
น าไปสู่การปรับในส่วนของกิจกรรมโครงการเป็นอยู่
อย่างเราชาวปักษ์ใต้ โดยการเพ่ิมกิจกรรมประกวด
ภาพถ่ายวิถีชาวใต้ และประกวดชุดแต่งกายวิถีชาวใต้ 
เพ่ือเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษาได้เห็น
และเรียนรู้เรื่องราววัฒนธรรมในทุกมิติ จากกิจกรรม

1.6-6-1 ร าย ง านกา ร
ประชุมคณะกรรมการ
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
1.6-6-2 แ ผ น พั ฒ น า
นักศึกษา ปีงบประมาณ 
2562 
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เดิมที่อยู่แล้ว คือ กิจกรรมแข่งขันการท าอาหาร
พ้ืนบ้านปักษ์ใต้และวัฒนธรรมการใช้ภาษาโดยผ่าน
กิจกรรมโต้วาที นอกจากนี้มีการปรับปรุงวิธีการ
ด าเนินงานในโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเกิดผลส าเร็จสูงสุด   

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมายปี

การศึกษาพ.ศ. 
2561 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา
พ.ศ. 2560 

ปีการศึกษาพ.ศ. 
2561 

1.6 กิ จกรรมนั กศึ กษาระดับ
ปริญญาตรี 

6 ข้อ 
 

จ านวน  5  ข้อ 
(ข้อ 1,2,3,4,6) 

4 คะแนน 

จ านวน  5  ข้อ 
(ข้อ 1,2,3,4,6) 

4 คะแนน 

ไมบ่รรลุ 

 
สรุปผลการประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน องค์ประกอบท่ี 1 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา
พ.ศ. 2561 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา
พ.ศ. 2560 

ปีการศึกษา
พ.ศ. 2561 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.50 
คะแนน 

ค่าเฉลี่ย
ระดับ

คุณภาพของ
ทุกหลักสูตร 
(8 หลักสูตร) 

คิดเป็น  
3.44 

คะแนน 

ค่าเฉลี่ย
ระดับ

คุณภาพของ
ทุกหลักสูตร 
(8 หลักสูตร) 

คิดเป็น  
3.46 

คะแนน 

ไม่บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา
พ.ศ. 2561 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา
พ.ศ. 2560 

ปีการศึกษา
พ.ศ. 2561 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 15 ค่าร้อยละ
ของอาจารย์
ประจ าคณะ
ที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 
= 10.60 
คิดเป็น  
1.32  

คะแนน 

ค่าร้อยละ
ของอาจารย์
ประจ าคณะ
ที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 
= 19.18 
คิดเป็น  
2.40 

คะแนน 

บรรลุ 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 7 ค่าร้อยละ
ของอาจารย์
ประจ าคณะที่

ด ารง
ต าแหน่งทาง

วิชาการ                 
= 7.95 

คิดเป็น 0.66 
คะแนน 

ค่าร้อยละ
ของอาจารย์
ประจ าคณะที่

ด ารง
ต าแหน่งทาง

วิชาการ                 
= 9.59 

คิดเป็น 0.80 
คะแนน 

บรรลุ 

1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

ต่ ากว่าร้อยละ 
10 

ค่าร้อยละ
ของสัดส่วน

จ านวน
นักศึกษาเต็ม

เวลา
เทียบเท่าต่อ

จ านวน
อาจารย์
ประจ า=  

ค่าร้อยละ
ของสัดส่วน

จ านวน
นักศึกษาเต็ม

เวลา
เทียบเท่าต่อ

จ านวน
อาจารย์
ประจ า=  

ไม่บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา
พ.ศ. 2561 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา
พ.ศ. 2560 

ปีการศึกษา
พ.ศ. 2561 

39.99  คิด
เป็น  0  
คะแนน 

39.99  คิด
เป็น  0  
คะแนน 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 6 ข้อ 
 

6 ข้อ 
(ข้อ 

1,2,3,4,5,6) 
5 คะแนน 

6 ข้อ 
(ข้อ 

1,2,3,4,5,6) 
5 คะแนน 

บรรลุ 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 6 ข้อ 
 

จ านวน  5  
ข้อ 
(ข้อ 

1,2,3,4,6) 
4 คะแนน 

จ านวน  5  
ข้อ 
(ข้อ 

1,2,3,4,6) 
4 คะแนน 

ไมบ่รรลุ 
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องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ (P) 
ผู้ก ากับดูแล      : อาจารย์ดร.รัชชพงษ์   ชัชวาลย์  โทรศัพท์ : 08 1543 3670 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางกิติยาวรรณ   ขวัญคง  โทรศัพท์ : 09 8484 9202 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน 
 อธิบายระบบและกลไกการด าเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติที่คณะได้ด าเนินการตาม
รายละเอียดที่ปรากฏในตาราง 

ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

1 มี ระบบสารสนเทศเ พ่ือการบริหาร
งานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน
การบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ดังนี้ คือ  
     1. เว็บไซต์ประจ าหน่วยวิจัย คณะมนุษยศาสตร์ฯ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เพ่ือประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ข่าวสารด้านการวิจัย ได้แก่ บทความวิจัย การจัดการ
ความรู้ ข่าวการตีพิมพ์/ประชุมวิชาการ ข่าวอบรม
สัมมนา ข่าวแหล่งทุนวิจัย และข่าวประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ  
     2. ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของสถาบันวิจัย
และพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ซึ่งเป็น
ระบบบริหารจัดการงานวิจัยกลางของมหาวิทยาลัย  
และคณะมนุษยศาสตร์ฯ สามารถใช้ระบบบริหาร
จัดการงานวิจัยดังกล่าว เพื่อบริหารจัดการทุนวิจัย 
ได้แก่ การประเมินข้อเสนอการวิจัย การส่งข้อเสนอ

2.1-1-1  
เว็บไซต์หน่วย
วิ จั ย ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์ฯ 
2.1-1-2  
เ ว็ บ ไซต์ ขอ ง
ส ถ า บั น วิ จั ย
และพัฒนา 
2.1-1-3 
คู่มือนักวิจัย 
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ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

การวิจัย การแจ้งผลการประเมิน และการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิจัย เป็นต้น 

2 สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงาน
สร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์
เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- ห้ อ งสมุ ดหรือแหล่ งค้นคว้ าข้อมู ล
สนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษา
ความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิต
งานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัย
ในห้องปฏิบัติการ 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์  เช่น การจั ดประชุม
วิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การ
จัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือ
ศ า ส ต ร า จ า ร ย์ รั บ เ ชิ ญ  ( visiting  
professor) 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการสนับสนุนพันธกิจ
ด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยได้ด าเนินการ
จัดหาทรัพยากรใน แหล่งค้นคว้าทางวิชาการ และ
ระบบสารสนเทศเพ่ือการวิจัย ดังนี้ 
     1. คณะมนุษยศาสตร์ฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลามีห้องปฏิบัติการภูมิสารสนเทศ และ
ห้องปฏิบัติการทางภาษา อ านวยความสะดวก 
ในการเรียนการสอนที่ต้องใช้คอมพิวเตอร์ รวมถึง
การจัดท าเอกสารงานวิจัย และการอบรมต่างๆ 
        คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีหน่วยวิจัยที่ ให้การ
สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ รวมถึงการ
ติดต่อประสานงานระหว่างนักวิจัยภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น การประสานงานเรื่อง
การรับทุนวิจั ยจากสถาบันพระปกเกล้าของ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บูฆอรี ยีหมะ โดยหน่วย
วิจัยได้ประสานงานกับสถาบันพระปกเกล้าเพ่ือ
ด าเนินการในกระบวนการท าสัญญาให้ถูกต้องตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัย และหน่วยวิจัยได้สนับสนุน
นั ก วิ จั ยด้ านจั ดท า เ อกสาร ในกระบวนการ
ด าเนินงานวิจัย เช่นการจัดท าบันทึกข้อความต่าง 
ๆ การจัดท าเอกสารใบลงทะเบียนเพ่ือให้นักวิจัย
น าไปใช้ในการด าเนินการโครงการฯเป็นต้น 
     2. คณะมนุษยศาสตร์ฯ ใช้ส านักวิทยบริการ
เป็นแหล่งอ านวยความสะดวกในการสนับสนุนการ
ท าวิจัยโดยผ่านระบบสารสนเทศที่ใช้เป็นแหล่ง
ค้ นคว้ าจ ากฐานข้ อมู ล อิ เ ล็ กทรอนิ กส์  เ ช่ น

2.1-2-1  
เว็บไซต์หน่วย
วิ จั ย ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์ฯ 
2.1-2-2  
ร ะ บ บ ส า ร 
สนเทศแหล่ ง
ค้ น ค ว้ า จ า ก
ฐ า น ข้ อ มู ล
อิเล็กทรอนิกส์ 
เ ช่ น  Science 
Direct, IEEE 
เป็นต้น  
2.1-2-3 
โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ 
“ ก า ร สั ง 
เ ค ร า ะ ห์
ผ ล ง า น วิ จั ย
เ พ่ื อน า ไ ป ใ ช้
ป ร ะ โ ย ช น์ ” 
และโครงการ
ป ร ะ ชุ ม
วิ ชาการด้ าน
มนุษยศาสตร์
แ ล ะ สั ง ค ม 
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ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

ScienceDirect, Springerlink แ ล ะ ProQuest 
เป็นต้น 

     3. คณะมนุษยศาสตร์ฯ ใช้ระบบสารสนเทศ
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ในการจัดการระบบ
ข้อมูลสารสนเทศเ พ่ือการวิจัยที่อ านวยความ
สะดวกแก่นักวิจัยและผู้ที่สนใจ ได้แก่ ข้อมูลด้าน
แหล่ งทุนวิจั ย  ข้อมูลแหล่ งวารสาร เผยแพร่
ผลงานวิจัย ข้อมูลเกี่ยวกับระเบียบแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับวิจัย และข้อมูลประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
อ่ืนๆ 
     4. คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการจัดกิจกรรม
วิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น 
ก า ร จั ด โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร  
“การสังเคราะห์ผลงานวิจัยเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์”  
โดยเชิญ รองศาสตราจารย์ ดร.สัญญา เคณาภูมิ 
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม  มาให้ความรู้ และร่ ว ม
แลกเปลี่ ยนเรียนรู้ กับอาจารย์ภายในคณะฯ 
ในวันพุธที่ 29 พฤษภาคม 2562 ณ ห้องประชุม  
4 – 404  
     นอกจากนี้ คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้จัดให้มี
โครงการประชุมวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ระดับชาติ ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่  
5 – 6 สิงหาคม 2562 ณ หอประชุมเฉลิมพระ
เกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา เพ่ือเปิดเวทีการน าเสนอผลงาน
วิชาการ ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของ
อาจารย์ นิสิต นักศึกษา จากสถาบันอุดมศึกษา 

ศ า ส ต ร์  
ระดับชาติ ครั้ง
ที่ 2 
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ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง  ๆ  แ ล ะ ไ ด้ มี ก า ร เ ชิ ญ 
ศาสตราจารย์ ดร. ทิพวรรณ  หล่อสุวรรณรัตน์   
อาจารย์ คณะรั ฐประศาสนศาสตร์  สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ มาเป็นองค์ปาฐกถา
พิเศษ 

3 จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์

          ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  
คณะมนุษยศาสตร์ฯ  ได้ จั ดสรรงบประมาณ  
เพ่ือสนับสนุนให้อาจารย์ ได้จัดท าวิจัยในชั้นเรียน
และการวิจัยสถาบัน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน การ
บริหารงาน หรืองานด้านอ่ืน ๆ ให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่ งขึ้น  โดยเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัยเ พ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน และงานวิจัยสถาบัน 
จ านวน 8 โครงการ เป็นเงิน 40,000 บาท ไดแ้ก่ 
          1) เรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้ด้วยโปรแกรม 
Research Randomizer เรื่องการสุ่มตัวอย่างใน
รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยส าหรับการพัฒนาชุมชน 
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิสระ ทองสามสี 
          2) เรื่อง อิทธิพลมาตรฐานผลการเรียนรู้ต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรี ยนของนักศึกษาสาขา         
รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
โดย อาจารย์ ดร.ไชยา เกษารัตน์  
          3) เรื่อง การก ากับตนเองในการเรียน
ภาษาอังกฤษออนไลน์ของนักศึกษาปริญญาตรี ชั้น
ปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดย อาจารย์ 
ดร.สลิลา วงศ์กระจ่าง  
          4) เรื่อง ทัศนคติและพฤติกรรมการเรียนรู้
ในรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือภูมิสารสนเทศของ
นักศึกษา ชั้นปีที่  1 หลักสูตรภูมิสารสนเทศ              

2.1-3-1   
โครงการกา ร
วิ จั ย เ พ่ื อ
พั ฒ น า ก า ร
เรียนการสอน 
และงานวิ จั ย
สถาบัน 
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ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา โดย อาจารย์ ดร.โชติกา รติชลิยกุล 
          5) เรื่อง ผลการวิเคราะห์แบบทดสอบ
ปรนัย : วิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร โดย อาจารย์
กีรกิต จิตสมบูรณ์  
          6) เรื่อง ความคิดเห็นของผู้ประกอบการ
ธุ รกิ จ โร งแรมต่อการ เตรี ยมความพร้อมฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ โดย อาจารย์อมรรัตน์ จิรันดร  
          7) เรื่อง วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ของนักศึกษาที่อาจจะได้เกียรตินิยมหลักสูตร
สังคมศาสตร์เพ่ือมัคคุเทศก์และการท่องเที่ยว 
โดย 1. อาจารย์ชุลีพร ทวีศรี  
      2. อาจารย์สิทธิพร ศรีผ่อง   
      3. อาจารย์ทิวาพร จันทร์แก้ว  
          8) เรื่อง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนการสอนระหว่างการเรียนรู้ในชั้น
เรียนกับการใช้สื่อออนไลน์ในการสอนในรายวิชา
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้  โดย อาจารย์ปิยกุล  
บุญญาศรีรัตน์  
 
 
 
 
 
 

4 จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน

          คณะมนุษยศาสตร์ฯ จัดสรรงบประมาณ
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาตนเองและสนับสนุนการ

2.1-4-1  
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ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

การประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ จ านวนท่านละ 15,000 
บาท ส าหรับงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ  
ทางคณะมนุษยศาสตร์ฯ ด าเนินการประสานใน
การจัดของบประมาณไปยังมหาวิทยาลัย 

ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการ
ก อ ง ทุ น
มหาวิทยาลั ย
ราชภัฏสงขลา 
เ รื่ อ ง 
หลักเกณฑ์การ
ส นั บ ส นุ น
ค่าตอบแทนการ
ตี พิ ม พ์
ผลงานวิจัย พ.ศ. 
2557 

5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และ
นักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจ
ตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

          คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์และนักวิจัย พร้อมทั้งได้มีการสร้างขวัญและ
ก าลังใจ ตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น  ดังนี้  
การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย 
          1. อบรมให้ความรู้แก่อาจารย์และบุคลากร           
โดยการจั ดโ ค ร ง ก า ร อบ ร ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร                  
“การสังเคราะห์ผลงานวิจัยเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์” 
ในวันพุธที่ 29 พฤษภาคม 2562 ณ ห้องประชุม 4 
– 404 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
          2. สนับสนุนให้อาจารย์และบุคลากรเข้ารับการ
อบรมในโครงการต่าง ๆ  เช่น อบรมหลักสูตร “จริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์” รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 19 - 20 
ธันวาคม 2561 ณ ห้องประชุมภักดีด ารงค์ฤทธิ์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช จ านวน 5 ท่าน

2.1-5-1 
โครงการอบรม
สังเคราะห์
งานวิจัย 
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ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

รุ่นที่  2 ระหว่ างวันที่  28 – 29 มีนาคม 2562  
ณ โรงแรมธรรมรินทร์ธนา จังหวัดตรัง จ านวน 16 ท่าน 
          3. สนับสนุนให้อาจารย์ เข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรม “สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่” (ลูกไก่)  ระหว่าง
วันที่ 12-16 มีนาคม 2561 ณ ห้องศรีวิชัยอาคาร
กาญจนาภิ เษกอนุสรณ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ          
สุราษฎร์ธานีจังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยมีผู้เข้าร่วม
อบรมทั้งหมด 2 ท่าน ได้แก ่
3.1 อาจารย์ ดร.โชติกา รติชลิยกุล 
3.2 อาจารย์อรทัย ไพยรัตน์ 
การสร้างขวัญและก าลังใจอาจารย์และนักวิจัย 
         คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการมอบเกียรติบัตรและ
ของที่ระลึกเพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจตลอดจนยก
ย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ดีเด่นประกอบด้วย   
          1. นักวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
ในการด าเนินงานวิจัยดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 
2561 ได้แก ่
1.1  อาจารย์ณัฎฐาพงศ์   อภิ โชติ เดชาสกุ ล  
(536,000) 
1.2  ผู้ ช่ วยศาสตราจารย์  ดร .บูฆอรี   ยีหมะ  
(301,074) 
1.3  อาจารย์ ดร.ไชยา  เกษารัตน์  (7,500) 
          2. นักวิจัยที่มีผลงานวิชาการและการตีพิมพ์ 
ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 2561 ได้แก่ 
1.1  ผศ.ดร.อิสระ  ทองสามสี  (ค่าน้ าหนัก 3.2) 
1.2  อาจารย์ศดานนท์  วัตตธรรม  (ค่าน้ าหนัก 1.19) 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CBsQFjAAahUKEwjhmOf0y9LIAhWLv44KHcUjBU8&url=http%3A%2F%2Ftraining.nrct.go.th%2Fnrct%2Findex.php%3Foption%3Dcom_content%26view%3Darticle%26id%3D220%3A2015-02-06-03-32-57%26catid%3D57%3Anews%26Itemid%3D260&usg=AFQjCNGU84xlh4B4iyd0Rh44qCqgnNwAeQ&bvm=bv.105454873,d.c2E
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CBsQFjAAahUKEwjhmOf0y9LIAhWLv44KHcUjBU8&url=http%3A%2F%2Ftraining.nrct.go.th%2Fnrct%2Findex.php%3Foption%3Dcom_content%26view%3Darticle%26id%3D220%3A2015-02-06-03-32-57%26catid%3D57%3Anews%26Itemid%3D260&usg=AFQjCNGU84xlh4B4iyd0Rh44qCqgnNwAeQ&bvm=bv.105454873,d.c2E
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ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

1.3  อาจารย์กรณิภา  ศรีวรเดชไพศาล  (ค่าน้ าหนัก 
0.99) 
           ตลอดจนมหาวิทยาลั ยมีการสนับสนุน
ค่าตอบแทนแก่อาจารย์ที่มีบทความวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ
หรือในงานประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

6 มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครอง
สิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการตาม
ระบบที่ก าหนด 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้ก าหนดนโยบาย/ทิศ
ทางการบริหารหลักสูตร โดยมุ่งส่งเสริมให้ทุกหลักสูตร
ผ่านการประเมินเพ่ือเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและ
ได้มาตรฐาน (TQR) มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ ตั้งแต่ 
คณะกรรมการประจ าคณะ คณะกรรมการบริหารคณะ 
และอาจารย์ประจ าหลักสูตร และมีการจัดท าคู่มือ
บริหารหลักสูตรที่เป็นแนวปฏิบัติในการท างานของ
หลักสูตร และก ากับการประกันคุณภาพของหลักสูตร
ที่ครบถ้วนทั้ง 6 องค์ประกอบคุณภาพ 
     คณะมนุษยศาสตร์ฯ ร่วมกับสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ได้มีการด าเนินงานในการคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ ดังนี้ 
คือ  
1. มีขั้นตอน แนวปฏิบัติ และแบบฟอร์มส าหรับ
อาจารย์ บุคลากรและนักวิจัยที่มีความประสงค์จะยื่น
การจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด้านการจดสิทธิบัตรหรือ
อนุสิทธิบัตร เพ่ือด าเนินการด้านงานบริหารจัดการการ
ยื่นขอจดสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร 
     

2.1-6-1 ระบบ
และกลไกการ
คุ้ มครองสิ ทธิ์
ของงานวิ จั ย
ห รื อ ง า น
สร้างสรรค ์
2.1-6-2 ค าสั่ง
แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการ
ด้ า น ก า ร จ ด
สิทธิบัตรหรือ
อนุสิทธิบัตร 
2 . 1 - 6 - 3 
ร ะ เ บี ย บ
มหาวิทยาลั ย
ราชภัฏสงขลา
ว่ า ด้ ว ย ก า ร
บริหารจัดการ
ทรัพย์ สิ นทาง
ปัญญาและสิทธิ
ประโยชน์จาก
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ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

งานวิจัย พ.ศ.
2553 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมายปี

การศึกษาพ.ศ. 
2561 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ปีการศึกษาพ.ศ. 
2560 

ปีการศึกษาพ.ศ. 
2561 

2.1 ระบบและกลไกการบริหาร
และ พัฒนา งานวิ จั ยห รื อ ง าน
สร้างสรรค ์

6 ข้อ 
 

6 ข้อ 
(ข้อ 1,2,3,4,5,6) 

5 คะแนน 

6 ข้อ 
(ข้อ 1,2,3,4,5,6) 

5 คะแนน 

บรรลุ 

 
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที่ 2.1 
จุดแข็ง 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได้จัดท าแนวปฏิบัติในการก าหนดระบบและกลไก

บริหารงานวิจัยของคณะฯ เช่น แนวปฏิบัติในการตั้งงบประมาณโครงการวิจัย แนวปฏิบัติในการส่งหลักฐานเบิก-จ่าย

โครงการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนและวิจัยสถาบัน รวมถึงการบริหารงานวิจัยภายใต้คู่มือนักวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเพ่ือให้การด าเนินงาน และระบบและกลไกบริหารงานวิจัยเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  โดยมี

การบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการเรียนการสอน มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนงานวิจัย และมี

การพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยแก่อาจารย์อย่างต่อเนื่อง 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
พัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยให้กับอาจารย์ทางสายมนุษยศาสตร์ 

 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

1. ควรมีบทลงโทษที่ชัดเจนส าหรับผู้รับทุนวิจัยที่ไม่ปฏิบัติตามหรือผิดสัญญาเพ่ือให้การด าเนินงานด้านการ
บริหารจัดการงานวิจัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

2. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งหน่วยวิจัยหรือศูนย์วิจัยเฉพาะทาง 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดตัวบ่งชี้  : ปัจจัยน าเข้า (I) 
ผู้ก ากับดูแล      : อาจารย์ดร.รัชชพงษ์   ชัชวาลย์  โทรศัพท์ : 08 1543 3670 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางกิติยาวรรณ   ขวัญคง  โทรศัพท์ : 09 8484 9202 
เกณฑ์การประเมิน : จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 
กลุ่มสถาบัน กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยี 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

ข และ ค2 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

ค1 และ ง 220,000 บาทข้ึนไปต่อคน 180,000 บาทข้ึนไปต่อคน 100,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

 
ผลการด าเนินงาน อธิบายระบบและกลไกการด าเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติที่คณะได้
ด าเนินการตามรายละเอียดที่ปรากฏในตาราง 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

          คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ) 
จ านวน 67 คน มีอาจารย์ประจ าในคณะที่ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จาก
ภายใน จ านวน 40,000 บาท และภายนอกมหาวิทยาลัย จ านวน 857,074 บาท จ านวน 12 เรื่อง 
รวมเงินสนับสนุน 897,074 บาท  
          ดังนั้น เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ คิดจ านวนเงินสนับสนุนเท่ากับ  
13,389.16 ต่อคน (897,074/67) จากเกณฑ์การประเมินก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ 25,000 
บาทขึ้นไปต่อคน เมื่อน าผลการด าเนินงานมาเทียบเกณฑ์มีค่าคะแนนที่ได้ (13,389.16x5/25,000) 
ดังนั้นจึงได้คะแนนเท่ากับ 2.68 

2.2-0-1 ประกาศ
โครงการวิ จั ยที่
ได้รับการจัดสรร
ทุ น วิ จั ย  ปี  
งบประมาณ พ.ศ. 
2562 
2.2-0-2 สัญญาทุน
วิจัย  
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ตารางที่ 2.2.1 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ จ าแนกตามสาขาวิชา 
ข้อมูลพื้นฐาน คณะมนุษย์ศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 857,074 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 40,000 
จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง(ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 67 
จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ 6 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง(ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 67 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ 6 
ค่าคะแนนเฉลี่ยรายกลุ่ม 13,389.16x5/25,000 
ค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุ่ม 2.68 

 
ตารางท่ี 2.2.2 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
 

ล า
ดับ 

ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

เลขที่
สัญญา
รับทุน 

ชื่อแหล่งทุน จ านวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยและผลงาน

สร้างสรรค์ 
ภายใน ภายนอก 

1. อาจารย์ ดร.โชติกา 
รติชลิยกุล 

ทัศนคติและพฤติกรรมการ
เ รี ย น รู้ ใ น ร า ย วิ ช า
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ เ พ่ื อ ภู มิ
สารสนเทศของนักศึกษา 
ชั้ น ปี ที่  1 หลั ก สู ต รภู มิ
ส า ร ส น เ ท ศ  ค ณ ะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา 

- คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

5,000 - 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.อิสระ ทองสามสี 

ผลการจัดการเรียนรู้ด้วย
โ ป ร แ ก ร ม Research 
Randomizer เรื่องการสุ่ม

- คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

5,000 - 
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ล า
ดับ 

ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

เลขที่
สัญญา
รับทุน 

ชื่อแหล่งทุน จ านวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยและผลงาน

สร้างสรรค์ 
ภายใน ภายนอก 

ตั ว อ ย่ า ง ใ น ร า ย วิ ช า
ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับการ
พัฒนาชุมชน 

3. อาจารย์  ดร . ไชยา 
เกษารัตน์ 

อิทธิพลมาตรฐานผลการ
เ รี ย น รู้ ต่ อ ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษา
สาขารัฐประศาสน-ศาสตร์ 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
สงขลา 

- คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

5,000 - 

4. อาจารย์  ดร.สลิลา 
วงศ์กระจ่าง 

การก ากับตนเองในการ
เ รี ย น ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ
ออนไลน์ ของนั กศึ กษา
ป ริ ญ ญ า ต รี  ชั้ น ปี ที่  1 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
สงขลา 

- คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

5,000 - 

5. อ า จ า ร ย์ กี ร กิ ต       
จิตสมบูรณ ์

ผ ล ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
แบบทดสอบปรนัย : วิชา
ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 

- คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

5,000 - 

6. อาจารย์ อมร รั ตน์      
จิรันดร 

ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ
ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ธุ ร กิ จ
โ ร งแรมต่ อการ เตรี ยม
ค ว า ม พ ร้ อ ม ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพของ
นั ก ศึ ก ษ า ส า ข า วิ ช า
ภาษาอังกฤษ 

- คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

5,000 - 
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ล า
ดับ 

ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

เลขที่
สัญญารับ

ทุน 

ชื่อแหล่งทุน จ านวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยและผลงาน

สร้างสรรค์ 
ภายใน ภายนอก 

7. 1.  อาจารย์ชุลีพร     
ทวีศรี 
2. อาจารย์สิทธิพร 
ศรีผ่อง 
3. อาจารย์ทิวาพร 
จันทร์แก้ว 

วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาของนักศึกษาที่
อ าจจะ ได้ เ กี ย รติ นิ ยม
หลักสูตรสั งคมศาสตร์
เ พ่ือมัคคุ เทศก์และการ
ท่องเที่ยว 

- คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

5,000 - 

8. อ า จ า ร ย์ ปิ ย กุ ล  
บุญญาศรีรัตน์ 

ก า ร เ ป รี ย บ เ ที ย บ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
การสอนระหว่ า งกา ร
เรียนรู้ในชั้นเรียนกับการ
ใช้สื่อออนไลน์ในการสอน 
ในรายวิชาสารสนเทศ
เพ่ือการเรียนรู้ 

- คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

5,000 - 

9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
นาถนเรศ อาคา -
สุวรรณ 
อาจารย์ไชยา เกษา
รัตน์ 
อาจารย์อารยา สุข
สม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
วิรัตน์ บุญเลิศ 
อาจารย์ศดานนท์  
วัตตธรรม 

ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้ รับบริการทีมีต่อการ
ให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสะท้อน 
อ า เภอนาทวี  จั งหวั ด
ส ง ข ล า  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

142/2561 องค์ การบริ หาร
ส่วนต าบลสะท้อน 
จังหวัดสงขลา 

- 20,000 
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ล า
ดับ 

ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

เลขที่
สัญญารับ

ทุน 

ชื่อแหล่งทุน จ านวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยและผลงาน

สร้างสรรค์ 
ภายใน ภายนอก 

อาจารย์ศิริลักษณ์ 
กานตพิชาน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ช า ญ วิ ท ย์  จั น ท ร์
อินทร์ 
อ า จ า ร ย์ ก ร ณิ ภ า 
ศรีวรเดชไพศาล 
และ 
อาจารย์ ชนกนาถ 
พูลสวัสดิ์ 

10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.บูฆอรี ยีหมะ 

ก า ร ศึ ก ษ า ค ว า ม
เคลื่อนไหวทางการเมือง
แ ล ะ พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร
เ ลื อ ก ตั้ ง ส ม า ชิ ก ส ภ า 
ผู้ แ ท น ร า ษ ฎ ร  2 5 6 2 
จังหวัดสงขลา 

พป 
096/2562 

ส ถ า บั น
พระปกเกล้า 

- 
 

100,000 
 

พป 
121/2562 

สัญญาจ้ าง เหมา
จัดท ากรณีศึกษา
แ ล ะ เ ก็ บ ข้ อ มู ล 
ฉบับที่ 1 

- 100,864 

   พป 
062/2562 

สัญญาจ้ าง เหมา
จัดท ากรณีศึกษา
แ ล ะ เ ก็ บ ข้ อ มู ล 
ฉบับที่ 2 

- 100,210 

11. อาจารย์ณัฎฐาพงศ์   
อภิโชติเดชาสกุล 

การประ เมินคว ามพึ ง
พอใจต่อการใช้บริการ
สาธารณะของเทศบาล
ต าบลป่าบอน 

240/2561 เทศบาลต าบลป่า
บอน 

- 36,000 

12. อาจารย์ณัฎฐาพงศ์   
อภิโชติเดชาสกุล  

โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ (ส านักงาน 

46/2562 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
พิ เ ศ ษ เ พ่ื อ

- 500,000 
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ล า
ดับ 

ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

เลขที่
สัญญารับ

ทุน 

ชื่อแหล่งทุน จ านวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยและผลงาน

สร้างสรรค์ 
ภายใน ภายนอก 

และคณะ ก ป ร . )  ป ร ะ เ มิ น ผ ล
โครงการไม้ดอกเมือ ง
หนาว อัน เนื่ องมาจาก
พระราชด าริ  บ้านปิยะ
มิตร 2 หมู่ที่ 2 ต าบลตา
เนาะแมเราะ อ าเภอเบตง 
จังหวัดยะลา 

ป ร ะ ส า น ง า น
โ ค ร ง ก า ร อั น
เ นื่ อ ง ม า จ า ก
พ ร ะ ร า ช ด า ริ  
(ส านักงาน กปร.) 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา 
พ.ศ. 2561 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา
พ.ศ. 2560 

ปีการศึกษา 
พ.ศ. 2561 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

5 คะแนน 3.22 คะแนน 2.68 คะแนน ไม่บรรลุ 

 
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที่ 2.2 
จุดแข็ง 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีศักยภาพในการวิจัยที่สามารถขอทุนสนับสนุนจากภายนอกได้จ านวนมากและมีเครือข่าย

ในการท าวิจัยร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
ควรสร้างแรงจูงใจและจัดสรรงบประมาณในการท าวิจัยให้กับนักวิจัยรุ่นใหม ่
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 : ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ชนิดตัวบ่งชี้  : ผลลัพธ์ (O) 
ผู้ก ากับดูแล      : อาจารย์ดร.รัชชพงษ์   ชัชวาลย์  โทรศัพท์ : 08 1543 3670 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางกิติยาวรรณ   ขวัญคง  โทรศัพท์ : 09 8484 9202 
เกณฑ์การประเมิน : ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่
ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 
กลุ่มสถาบัน กลุ่มสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
ข และ ค 2 ร้อยละ 30 ขึ้นไป ร้อยละ 30 ขึ้นไป ร้อยละ 20 ขึ้นไป 

ค 1 และ ง ร้อยละ 60 ขึ้นไป ร้อยละ 60 ขึ้นไป ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

 
หมายเหตุ :  ก าหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 
 
ค่าน้ า 
หนัก 

ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีมีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล  ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาว่าด้วย  หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป  และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ  
- ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2    
0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล  

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการทั่วไป  และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ  (ซึ่งไม่อยู่ใน  Beall’s  
List)  หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI  กลุ่มที่ 1  
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ค่าน้ า 
หนัก 

ระดับคุณภาพ 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏอยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามา
ขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ (ผู้ประเมินต้องอยู่ในบัญชีรายชื่อใน สกอ.) 

การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  
และเม่ือได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
หมายเหตุ :  ก าหนดระดับคุณภาพผลงานสร้างสรรค์ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.40 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

0.60 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 
 ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน  โดยมี
บุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
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ผลการด าเนินงาน  

อธิบายระบบและกลไกการด าเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติที่คณะได้ด าเนินการตาม

รายละเอียดที่ปรากฎในตาราง 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

          คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่   
จ านวน 43 เรื่อง   
          มีจ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) จ านวน 73 คน  
มีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ จ านวน 54 เรื่อง มีผลรวม 
ถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 15.20 ดังนั้น ร้อยละของผลรวม 
ถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย คิดเป็นร้อยละ 20.82  
(15.20 *100/73) จากเกณฑ์การประเมินก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 20 ขึ้นไป  
เมื่อน าผลการด าเนินงานมาเทียบเกณฑ์มีค่าคะแนนที่ได้จากการค านวณ 5 คะแนน   
(20.82*5/20) เท่ากับ 5.21 คะแนน 

2.3-0-1 รายงาน
ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย ประจ าปี
การศึกษา 2561 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ 

 

สูตรการค านวณ 

 

 

 

 

คะแนนที่ได้  = 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

x 100 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ

นักวิจัย 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของ

อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนัก

ของผลงานทางวิชาการของ

อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
= 

 100 
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20.82 = 15.20 x 100 
73 

ดังนั้น ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย คิดเป็นร้อยละ 20.82  

(15.20 *100/73) จากเกณฑ์การประเมินก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 20 ขึ้นไป  

 5.21 = 20.82 x 5 
20 

เมื่อน าผลการด าเนินงานมาเทียบเกณฑ์มีค่าคะแนนที่ได้จากการค านวณ 5 คะแนน  (20.82*5/20) เท่ากับ 5.21

คะแนน 

ตารางท่ี 2.3.1 สรุปผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ปีการศึกษา พ.ศ.2561  
ล า
ดับ 

ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิจัย สถานที่  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ าหนัก 

1 นางสาวโมธิมา เรียบสันเทียะ และ 
อาจารย์ศดานนท์ วัตตธรรม 

แนวทางการสร้าง
นวัตกรรมการจัดเก็บ
รายได้ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
สงขลา 

การประชุมวชิาการราชภัฏ
รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์
แห่งชาติ ครั้งที่ 2  
ระหว่างวันที่ 21-22 มีนาคม 2562  
ณ หอปรัชญารัชกาลที่ 9 
มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงราย 
หน้า 537-548 

รายงาน
สืบเนื่อง 
จากการ
ประชุม
วิชาการ
ระดับชาต ิ

0.20 

2 นางสาวเสาจุน กาเดร์ 
นางสาวสุคนธุ์ธา หมูดงาม 
นางสาวกนกวรรณ หนูแก้ว  
อาจารย์ ดร.ไชยา เกษารัตน ์

ปัจจัยท านายการ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ภาครัฐของ
เทศบาลนครในพื้นที่
จังหวัดสงขลา 

การประชุมวชิาการราชภัฏ
รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์
แห่งชาติ คร้ังที่ 2  
ระหว่างวันที่ 21-22 มีนาคม 2562  
ณ หอปรัชญารัชกาลที่ 9 
มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงราย 
หน้า 644-657 

รายงาน
สืบเนื่อง 
จากการ
ประชุม
วิชาการ
ระดับชาต ิ

0.20 

3 นางสาวอังคณา เวทโอสถ 
ผศ.ชาญวิทย์ จันทร์อินทร์ 
อาจารย์ ดร.อารยา สุขสม  
อาจารย์ชนกนาถ พูลสวัสดิ์ 

การน าอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Monitoring: 
EM) มาใช้ในการปล่อย

การประชุมวชิาการราชภัฏ
รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์
แห่งชาติ ครั้งที่ 2  
ระหว่างวันที่ 21-22 มีนาคม 2562  

รายงาน
สืบเนื่อง 
จากการ
ประชุม

0.20 
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ล า
ดับ 

ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิจัย สถานที่  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ าหนัก 

ตัวชั่วคราวของศาล
จังหวัดสงขลา 

ณ หอปรัชญารัชกาลที่ 9 
มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงราย 
หน้า 737-751 

วิชาการ
ระดับชาต ิ

4 นายจตุพร ไชยเรืองศิริกุล  
อาจารย์กรณิภา ศรีวรเดชไพศาล 

การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนต่อการ
ด าเนินโครงการ
โรงไฟฟา้ชีวมวล 
อ าเภอเทพา จังหวัด
สงขลา 

การประชุมวชิาการราชภัฏ
รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์
แห่งชาติ ครั้งที่ 2  
ระหว่างวันที่ 21-22 มีนาคม 2562  
ณ หอปรัชญารัชกาลที่ 9 
มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงราย 
หน้า 618-629 

รายงาน
สืบเนื่อง 
จากการ
ประชุม
วิชาการ
ระดับชาต ิ

0.20 

5 นายสิรภพ ทองค า 
นางสาวกันตพิชญ์ คงช ู
นายนนทป์วิธ รัตนส าเนยีง  
อาจารย์กรณิภา ศรีวรเดชไพศาล 

การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนต่อการ
จัดการขยะมูลฝอยใน
พื้นที่เทศบาลนคร
หาดใหญ่ อ าเภอ
หาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา 

การประชุมวชิาการราชภัฏ
รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์
แห่งชาติ ครั้งที่ 2  
ระหว่างวันที่ 21-22 มีนาคม 2562  
ณ หอปรัชญารัชกาลที่ 9 
มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงราย  
หน้า 600-617 

รายงาน
สืบเนื่อง 
จากการ
ประชุม
วิชาการ
ระดับชาต ิ

0.20 

6 นายวฒุิวัฒน์ อนันต์พุฒิเมธ 
นายสพุัฒพงศ์ แย้มอ่ิม 
อาจารย์วิศรุตา ทองแกมแก้ว  
อาจารย์ชนกนาถ พูลสวัสดิ์ 

การพัฒนาสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืนภายใต้ทนุ
ทางสงัคมกับการมีส่วน
ร่วมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่า
ข้าม จังหวัดสระแก้ว 

การประชุมวชิาการรัฐประศาสน-
ศาสตร์ระดับชาติ ครั้งที่ 9  
วันที่ 15 มีนาคม 2562  
ณ อาคารนวมินทราธิราช สถาบัน
บัณฑิตพฒันบริหารศาสตร์  
หน้า 445-454 

รายงาน
สืบเนื่อง 
จากการ
ประชุม
วิชาการ
ระดับชาต ิ

0.20 

7 นางสาวศศินา เกษม 
นางสาวสุภาวดี เซ่งสวัสดิ์ 
นางสาวเสาวลักษณ์ คุ้มพวกมิตร 
ผศ.วิรัตน์ บุญเลิศ 

ทัศนคติต่อการยกเลิก
โทษประหารชีวิต 
ศึกษากรณี เขตอ าเภอ
เมืองสงขลา 

การประชุมวชิาการเสนอผลงาน
วิชาการระดบัชาติ ครั้งที่ 9  
ระหว่างวันที่ 8-9 กุมภาพันธ์ 2562 
ณ มหาวิทยาลัยพายพั 
หน้า 36 - 44 

รายงาน
สืบเนื่อง 
จากการ
ประชุม
วิชาการ
ระดับชาต ิ

0.20 
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ล า
ดับ 

ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิจัย สถานที่  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ าหนัก 

8 นางสาววรรณิกา ช ามร ิ
นางสาวเรวดี ช่วยเกลี้ยง 
อาจารย์ ดร.อารยา สุขสม 
ผศ.ชาญวิทย์ จันทร์อินทร์ 
อาจารยช์นกนาถ พูลสวัสดิ์ 

การยอมรับนักศึกษา
ข้ามเพศของบุคลากร
ในมหาวิทยาลัย          
ราชภัฏสงขลา 

การประชุมวชิาการเสนอผลงาน
วิชาการระดบัชาติ ครั้งที่ 9  
ระหว่างวันที่ 8-9 กุมภาพันธ์ 2562 
ณ มหาวิทยาลัยพายพั 
หน้า 25 – 35 
 

รายงาน
สืบเนื่อง 
จากการ
ประชุม
วิชาการ
ระดับชาต ิ

0.20 

9 นางสาวขวัญชนก วรดิษฐ   
นายอิทธิกร เจ๊ะหงะ 
อาจารย์ ดร.ไชยา เกษารัตน ์

ความสัมพันธ์ระหว่าง
ส่วนประสมทาง
การตลาดภาครัฐกับ
การตัดสินใจเลือกใช้
บรกิารสินเชื่อของ
สมาชิกสหกรณ์
การเกษตรอ าเภอ      
จะนะ จงัหวัดสงขลา 

การประชุมวชิาการเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งที่ 9 
มหาวิทยาลยัพายัพ พ.ศ.2562  
วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2562  
ณ มหาวิทยาลัยพายพั เชียงใหม่ 
หน้า 14 - 24 

รายงาน
สืบเนื่อง 
จากการ
ประชุม
วิชาการ
ระดับชาต ิ

0.20 

10 นางสาวสวนีย์ พบิูลย ์
นางสาวกชภสั ภักดีธนาภูมิ  
นายกันตนิัน คงจันทรส์ุขศรี 
นางสาวเพ็ญนภา เจนชูบัว 
นางสาวอรพินท์ ขวานบุตร 
นายศรศักดิ์ อินทร์ศวร 
อาจารย์ศดานนท์ วัตตธรรม 

ศึกษาระดับความ
คิดเห็นของประชาชน
ต่อการด าเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของเทศบาล
ต าบลพะวง อ าเภอ
เมือง จังหวัดสงขลา 

การประชุมวชิาการเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งที่ 9 
มหาวิทยาลยัพายัพ พ.ศ.2562  
วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2562  
ณ มหาวิทยาลัยพายพั เชียงใหม่ 
หน้า 68 -78 

รายงาน
สืบเนื่อง 
จากการ
ประชุม
วิชาการ
ระดับชาต ิ

0.20 

11 อาจารยณ์ัฏฐาพงศ์ อภิโชติเดชา-
สกุล  
อาจารยส์ุปราณี ชอบแต่ง  
นายเกรียงศักดิ์ รัฐกุล 

ทัศนคติของนักศึกษา
ต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมนักศึกษา 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
สงขลา 

การประชุมวชิาการเครือข่าย
นักศึกษาคณาจารย์พัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นและสงัคมระดับชาติ CSD 
สัมพันธ์  
คร้ังที่ 18  
วันที่ 27-30 มกราคม 2562  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
 

รายงาน
สืบเนื่อง 
จากการ
ประชุม
วิชาการ
ระดับชาต ิ

0.20 



 

78 

ล า
ดับ 

ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิจัย สถานที่  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ าหนัก 

12 อาจารยณ์ัฏฐาพงศ์ อภิโชติเดชา-
สกุล  
อาจารยส์ุปราณี ชอบแต่ง  
อาจารย์ ดร.ชยุต อินทร์พรหม 
ดร.ธวัชชัย ศรีพรงาม  
 

พฤติกรรมการสวม
หมวกนิรภัยในรั้ว
มหาวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
สงขลา มหาวทิยาลัย
ทักษิณ วิทยาเขต
สงขลา มหาวทิยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย 

การประชุมวชิาการเครือข่าย
นักศึกษาคณาจารย์พัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นและสงัคมระดับชาติ CSD 
สัมพันธ์  
คร้ังที่ 18  
วันที่ 27-30 มกราคม 2562  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

รายงาน
สืบเนื่อง 
จากการ
ประชุม
วิชาการ
ระดับชาต ิ

0.20 

13 อาจารยณ์ัฏฐาพงศ์ อภิโชติเดชา-
สกุล  
อาจารยส์ุปราณี ชอบแต่ง  
ดร.ธวัชชัย ศรีพรงาม 

ทัศนคติของนักศึกษาที่
มีต่อกิจกรรมรับน้อง
ใหม่ กรณีศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
สงขลา 

การประชุมวชิาการเครือข่าย
นักศึกษาคณาจารย์พัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นและสงัคมระดับชาติ CSD 
สัมพันธ์ ครั้งที่ 18  
รวันที่ 27-30 มกราคม 2562  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

รายงาน
สืบเนื่อง 
จากการ
ประชุม
วิชาการ
ระดับชาต ิ

0.20 

14 ผศ.ดร.อิสระ ทองสามส ี  
ดร.กันยปริณ ทองสามสี 

โมเดลการประยุกต์ใช้
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของนักศึกษา
หลักสูตรการพัฒนา
ชุมชน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา. 2561 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ The 7th PSU Education 
Conference “Higher Education 
for ALL: Surviving in Times of 
Change” 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  
วิทยาเขตหาดใหญ่ 
ระหว่างวันที่ 13-14 ธันวาคม 2561 

รายงาน
สืบเนื่อง 
จากการ
ประชุม
วิชาการ
ระดับชาต ิ

0.20 

15 นายยุทธภูมิ  เอียดเปรียว   
นางสาวกฤติยาณี  เกตุแก้ว 
นายจิรยุทธ  เวชสาสตร ์
นางสาวสุกัญญา  หมัดสวุรรณ 
นางสาวสุนนัทา  สุดรอด 
นางสาววารนีา  จักนทร์แก้ว 
นายเกรียงศักดิ์  รัฐกุล  

การพัฒนาและหา
คุณภาพแบบวดัการใช้
ชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
ของนักเรียน
มัธยมศึกษา ในอ าเภอ

การประชุมวชิาการดา้นมนษุยศาสตร์
และสงัคมศาสตร์ระดบัชาติ ครั้งที ่1  
ระหว่างวันที ่20 – 21 สงิหาคม 2561 
ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา 
หน้า 99 - 108 

รายงาน
สืบเนื่อง 
จากการ
ประชุม
วิชาการ
ระดับชาต ิ

0.20 



 

79 

ล า
ดับ 

ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิจัย สถานที่  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ าหนัก 

อาจารย์สุปราณี  ชอบแต่ง สิงหนคร จังหวัด
สงขลา 

16 นางสาวกาญจนา  ดอล๊ะ  
นางสาวปพชิญา  สวามชีัย 
นางสาวอาภาภทัร  และปานแก้ว 
อาจารย์มาริสา  จันทร์ฉาย 

การพึ่งพาตนเองของ
ผู้สูงอายุและแนว
ทางการพึง่พาตนเองของ
ผู้สูงอายุ กรณีศึกษา: 
ต าบลหัวเขา อ าเภอ 
สิงหนคร จงัหวัดสงขลา 

การประชุมวชิาการดา้นมนษุยศาสตร์
และสงัคมศาสตร์ระดบัชาติ ครั้งที ่1  
ระหว่างวันที ่20 – 21 สงิหาคม 2561 
ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา 
หน้า 109 – 114 

รายงาน
สืบเนื่อง 
จากการ
ประชุม
วิชาการ
ระดับชาต ิ

0.20 

17 นางสาวนิภาภรณ์  จนัทร  
อาจารย์สิทธิพร  ศรีผ่อง 

แหล่งท่องเที่ยวทาง
ธรรมชาติ ในอ าเภอ
คลองหอยโข่ง จังหวัด
สงขลา 

การประชุมวชิาการดา้นมนษุยศาสตร์
และสงัคมศาสตร์ระดบัชาติ ครั้งที ่1  
ระหว่างวันที ่20 – 21 สงิหาคม 2561 
ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา 
หน้า 327 - 336 

รายงาน
สืบเนื่อง 
จากการ
ประชุม
วิชาการ
ระดับชาต ิ

0.20 

18 นางสาวระพีพรรณ  จันทรัตน ์
นายณัฐวัตร  หวันกะเหร็ม 
นายศิวะ  วรธรรมาทิพย ์
นายธนดล  พรมชาต ิ
นายมารุต  ยอดใชย 
อาจารย์ศดานนท์  วัตตธรรม 

ผลกระทบที่มีต่อ
ประชาชนในการจัดตัง้
เขตเศรษฐกิจพิเศษ
สงขลา 

การประชุมวชิาการดา้นมนษุยศาสตร์
และสงัคมศาสตร์ระดบัชาติ ครั้งที ่1  
ระหว่างวันที ่20 – 21 สงิหาคม 2561 
ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา 
หน้า 147 – 158 

รายงาน
สืบเนื่อง 
จากการ
ประชุม
วิชาการ
ระดับชาต ิ

0.20 

19 นางสาวศศิธร  บุญคงแก้ว 
อาจารย์สิทธิพร  ศรีผ่อง 

การปรบัตัวของกีฬาวัว
ชนเพื่อการท่องเที่ยว 

การประชุมวชิาการดา้นมนษุยศาสตร์
และสงัคมศาสตร์ระดบัชาติ ครั้งที ่1  
ระหว่างวันที ่20 – 21 สงิหาคม 2561 
ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา 
หน้า 337 - 348 

รายงาน
สืบเนื่อง 
จากการ
ประชุม
วิชาการ
ระดับชาต ิ

0.20 

20 นางสาวสิริยากร  ปานรอด  
อาจารย์ ดร.รัชชพงษ์  ชัชวาลย ์

การรับรู้คุณภาพการ
ให้บริการบริษทั
ไปรษณียไ์ทย จ ากัด
กรณีศึกษา เขตพืน้ที่การ

การประชุมวชิาการดา้นมนษุยศาสตร์
และสงัคมศาสตร์ระดบัชาติ ครั้งที ่1  
ระหว่างวันที ่20 – 21 สงิหาคม 2561 
ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา 

รายงาน
สืบเนื่อง 
จากการ
ประชุม

0.20 



 

80 

ล า
ดับ 

ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิจัย สถานที่  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ าหนัก 

ให้บริการของที่ท าการ
ไปรษณีย์สงขลา 

หน้า 231 - 238 วิชาการ
ระดับชาต ิ

21 นางสาวสุดารัตน์  มณีอร่าม  
นางสาวชนนิกานต ์ ศรีแก้ว 
อาจารย์ ดร.รัชชพงษ์  ชัชวาลย ์

พฤติกรรมการท่องเทีย่ว
เชิงวัฒนธรรมของ
นักท่องเที่ยวในเขต
เทศบาลนครสงขลา 

การประชุมวชิาการดา้นมนษุยศาสตร์
และสงัคมศาสตร์ระดบัชาติ ครั้งที ่1  
ระหว่างวันที ่20 – 21 สงิหาคม 2561 
ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา 
หน้า 159 - 168 

รายงาน
สืบเนื่อง 
จากการ
ประชุม
วิชาการ
ระดับชาต ิ

0.20 

22 นางสาวโสภาพรรณ  จนัทร์คง  
อาจารย์ทิวาพร  จันทร์แก้ว 

สถานที่ท่องเที่ยวทาง
ธรรมชาติในจงัหวัด
พัทลุง 

การประชุมวชิาการดา้นมนษุยศาสตร์
และสงัคมศาสตร์ระดบัชาติ ครั้งที ่1  
ระหว่างวันที ่20 – 21 สงิหาคม 2561 
ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา 
หน้า 349 - 356 

รายงาน
สืบเนื่อง 
จากการ
ประชุม
วิชาการ
ระดับชาต ิ

0.20 

23 นายทรงพร  สวนสงา่ 
อาจารย์ณับปราณ เตียวสกลุ 

THE NEEDS AND 
PROBLEMS IN 
LISTENING AND 
SPEAKING SKILLS 
OF STARUCKS 

การประชุมวชิาการดา้นมนษุยศาสตร์
และสงัคมศาสตร์ระดบัชาติ ครั้งที ่1  
ระหว่างวันที ่20 – 21 สงิหาคม 2561 
ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา 
หน้า 381 - 388 

รายงาน
สืบเนื่อง 
จากการ
ประชุม
วิชาการ
ระดับชาต ิ

0.20 

24 นายอนชุา  ขวัญสกลุ  
นายลัทพล  ชอบงาม 
อาจารย์กรณิภา  ศรีวรเดชไพศาล 

ระดับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหาร
จัดการขยะขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแป-ระ
อ าเภอท่าแพ จงัหวัด
สตูล 

การประชุมวชิาการดา้นมนษุยศาสตร์
และสงัคม ศาสตร์ระดบัชาติ ครัง้ที่ 1  
ระหว่างวันที ่20 – 21 สงิหาคม 2561 
ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา 
หน้า 219 - 230 

รายงาน
สืบเนื่อง 
จากการ
ประชุม
วิชาการ
ระดับชาต ิ

0.20 

25 ผศ.ชาญวิทย์  จันทร์อินทร ์ แนวทางการจัด
สวัสดิการบ าเหน็จ
บ านาญให้แก่ลูกจ้างตาม
ระบบกฎหมายไทย : 

การประชุมวชิาการดา้นมนษุยศาสตร์
และสงัคมศาสตรร์ะดบัชาติ ครั้งที ่1  
ระหว่างวันที ่20 – 21 สงิหาคม 2561 
ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา 

รายงาน
สืบเนื่อง 
จากการ
ประชุม

0.20 



 

81 

ล า
ดับ 

ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิจัย สถานที่  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ าหนัก 

ศึกษาเปรียบเทียบ
ระหว่างกองทุน
ประกนัสังคม กองทนุ
ส ารองเลีย้งชีพ และ
กองทุนบ าเหนจ็บ านาญ
แห่งชาต ิ

หน้า 181 - 190 วิชาการ
ระดับชาต ิ

26 ผศ.วิรัตน์  บญุเลิศ มาตรการความคุ้มครอง
การท างานกบั
หลักประกนัความมั่นคง
ในอาชีพของพนักงานใน
สถาบันการอุดมศึกษา : 
ศึกษากรณีมหาวิทยาลยั
ราชภัฏสงขลา 

การประชุมวชิาการดา้นมนษุยศาสตร์
และสงัคมศาสตร์ระดบัชาติ ครั้งที ่1  
ระหว่างวันที ่20 – 21 สงิหาคม 2561 
ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา 
หน้า 169 - 180 

รายงาน
สืบเนื่อง 
จากการ
ประชุม
วิชาการ
ระดับชาต ิ

0.20 

27 อาจารย์กรณิภา  ศรีวรเดชไพศาล 
อาจารย์ศดานนท์  วัตตธรรม 

แนวทางการจัดระบบ
เครือข่ายไร้สาย
สาธารณะของเทศบาล
นครสงขลา 

การประชุมวชิาการดา้นมนษุยศาสตร์
และสงัคมศาสตร์ระดบัชาติ ครั้งที ่1  
ระหว่างวันที ่20 – 21 สงิหาคม 2561 
ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา 
หน้า 205 - 218 

รายงาน
สืบเนื่อง 
จากการ
ประชุม
วิชาการ
ระดับชาต ิ

0.20 

28 อาจารย์จริยา  หนูตดี ที่มาของค าที่มีพยญัชนะ
ต้น /mr/ และ /ml/ ใน
ภาษาไทยถิน่ใต ้

การประชุมวชิาการดา้นมนษุยศาสตร์
และสงัคมศาสตร์ระดบัชาติ ครั้งที ่1  
ระหว่างวันที ่20 – 21 สงิหาคม 2561 
ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา 
หน้า 431 - 442 

รายงาน
สบืเนื่อง 
จากการ
ประชุม
วิชาการ
ระดับชาต ิ

0.20 

29 อาจารย์ชนกนาถ  พูลสวัสดิ์  
อาจารย์กรณิภา ศรีวรเดชไพศาล 
อาจารย์ศดานนท์ วัตตธรรม 

การประเมินคุณธรรมใน
การด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตอ าเภอนา
ทวี จังหวัดสงขลา 

การประชุมวชิาการดา้นมนษุยศาสตร์
และสงัคมศาสตร์ระดบัชาติ ครั้งที ่1  
ระหว่างวันที ่20 – 21 สงิหาคม 2561 
ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา 
หน้า 191 - 204 

รายงาน
สืบเนื่อง 
จากการ
ประชุม

0.20 



 

82 

ล า
ดับ 

ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิจัย สถานที่  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ าหนัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 

วิชาการ
ระดับชาต ิ

30 อาจารย์ณัฏฐาพงศ์  อภิโชติเดชา-
สกุล  
อาจารย์กัลยาภัสร์  อภิโชติเดชา-
สกุล 
อาจารย์ ดร.ชยุต  อินทร์พรหม 
อาจารย์สุปราณี  ชอบแต่ง 

ระดับคุณภาพการจัด 
บริการสาธารณะของ
เทศบาลต าบลก าแพง ปี 
2560 

การประชุมวชิาการดา้นมนษุยศาสตร์
และสงัคมศาสตร์ระดบัชาติ ครั้งที ่1  
ระหว่างวันที ่20 – 21 สงิหาคม 2561 
ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา 
หน้า 575 - 588 

รายงาน
สืบเนื่อง 
จากการ
ประชุม
วิชาการ
ระดับชาต ิ

0.20 

31 อาจารย์ณัฏฐิกา  บุญรัศม ี การเขียนร่วมกนัของ
นักศึกษาที่เรียน
ภาษาอังกฤษเปน็
ภาษาตา่งประเทศ :          
การใช้คลงัค าศัพท ์

การประชุมวชิาการดา้นมนษุยศาสตร์
และสงัคมศาสตร์ระดบัชาติ ครั้งที ่1  
ระหว่างวันที ่20 – 21 สงิหาคม 2561 
ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา 
หน้า 367 - 380 

รายงาน
สืบเนื่อง 
จากการ
ประชุม
วิชาการ
ระดับชาต ิ

0.20 

32 อาจารย์ทิวาพร  จันทร์แก้ว ภูมิปัญญาด้านการ
ถนอมอาหารของคนลุ่ม
ทะเลสาบสงขลา 

การประชุมวชิาการดา้นมนษุยศาสตร์
และสงัคมศาสตร์ระดบัชาติ ครั้งที ่1  
ระหว่างวันที ่20 – 21 สงิหาคม 2561 
ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา 
หน้า 309 - 318 

รายงาน
สืบเนื่อง 
จากการ
ประชุม
วิชาการ
ระดับชาต ิ

0.20 

33 อาจารย์นฤภร  ไชยสุขทกัษิณ 
ดร.ทวีศักดิ์  พฒุสุขข ี
รศ.ดร.วันชยั  ธรรมสัจการ 

ผู้น าการเปลี่ยนแปลงกบั
การขับเคลื่อนสุขภาวะ
ชุมชนสู่การพฒันาที่
ยั่งยืน 

การประชุมวชิาการดา้นมนษุยศาสตร์
และสงัคมศาสตร์ระดบัชาติ ครั้งที ่1  
ระหว่างวันที ่20 – 21 สงิหาคม 2561 
ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา 
หน้า 71 - 78 

รายงาน
สืบเนื่อง 
จากการ
ประชุม
วิชาการ
ระดับชาต ิ

0.20 

34 อาจารย์สิทธิพร  ศรีผ่อง ตลาดรถไฟในจงัหวัด
สงขลา 

การประชุมวชิาการดา้นมนษุยศาสตร์
และสงัคมศาสตร์ระดบัชาติ ครั้งที ่1  
ระหว่างวันที ่20 – 21 สงิหาคม 2561 
ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา 

รายงาน
สืบเนื่อง 
จากการ
ประชุม

0.20 



 

83 

ล า
ดับ 

ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิจัย สถานที่  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ าหนัก 

หน้า 299 - 308 วิชาการ
ระดับชาต ิ

35 อาจารยส์ุปราณี ชอบแต่ง  
นายเกรียงศักดิ์ รัฐกุล 

การพัฒนาและหา
คุณภาพแบบวดัการใช้
ชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของ
นักเรียนมัธยมศึกษา 
ในอ าเภอสิงหนคร 
จังหวัดสงขลา. 2561. 

การประชุมวชิาการดา้นมนษุยศาสตร์
และสงัคมศาสตร์ระดบัชาติ ครั้งที ่1  
ระหว่างวันที ่20 – 21 สงิหาคม 2561 
ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา 
หน้า 99 - 108 

รายงาน
สืบเนื่อง 
จากการ
ประชุม
วิชาการ
ระดับชาต ิ

0.20 

36 นายภัทรชยั  พนัทะโณ  
อาจารย์เอมอร  อ่าวสกุล 

การศึกษาพืน้ที่เพื่อสร้าง
ฐานข้อมูลความสงูเชิง
ตัวเลขเพื่อการบริหาร
จัดการน้ า มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา 

การประชุมวชิาการดา้นมนษุยศาสตร์
และสงัคมศาสตร์ระดบัชาติ ครั้งที ่1  
ระหว่างวันที ่20 – 21 สงิหาคม 2561 
ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา 
หน้า 511 - 520 

รายงาน
สืบเนื่อง 
จากการ
ประชุม
วิชาการ
ระดับชาต ิ

0.20 

37 นางสาวดารียา บินดสุะ  
อาจารย์เอมอร อ่าวสกุล 

การศึกษาศักยภาพ
แหล่งท่องเที่ยวชุมชน 
และธรรมชาติเพื่อ
พัฒนาเส้นทางการ
ท่องเที่ยวอ าเภอเมือง
สตูล จังหวัดสตูล 

การประชุมวชิาการดา้นมนษุยศาสตร์
และสงัคมศาสตร์ระดบัชาติ ครั้งที ่1  
ระหว่างวันที ่20 – 21 สงิหาคม 2561 
ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา 
หน้า 465 - 474 

รายงาน
สืบเนื่อง 
จากการ
ประชุม
วิชาการ
ระดับชาต ิ

0.20 

38 นางสาวโชติรส  ปาละมาณ  
ดร.โชติกา  รตชิลิยกุล 

การศึกษาพืน้ที่ในการ
จัดตั้งตลาดนดัวิถีชุมชน
โดยใช้ระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ กรณีศึกษา : 
อ าเภอเมืองสตูล จงัหวัด
สตูล 
 
 

การประชุมวชิาการดา้นมนษุยศาสตร์
และสงัคมศาสตร์ระดบัชาติ ครั้งที ่1  
ระหว่างวันที ่20 – 21 สงิหาคม 2561 
ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา 
หน้า 475 - 484 

รายงาน
สืบเนื่อง 
จากการ
ประชุม
วิชาการ
ระดับชาต ิ

0.20 



 

84 

ล า
ดับ 

ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิจัย สถานที่  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ าหนัก 

39 อาจารย์หทัยกาญจน์  วิริยะสมบตัิ  
นางสาวพชันี  ไตรยวงศ ์

ความสัมพันธ์ระหวา่ง
ดัชนีพชืพรรณ ดัชนีสิง่
ปลูกสรา้ง ดัชนีความชืน้
ของการเปลีย่นแปลงสิง่
ปกคลุมดนิ ในอ าเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

การประชุมวชิาการดา้นมนษุยศาสตร์
และสงัคมศาสตร์ระดบัชาติ ครั้งที ่1  
ระหว่างวันที ่20 – 21 สงิหาคม 2561 
ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา 
หน้า 485 - 492 

รายงาน
สืบเนื่อง 
จากการ
ประชุม
วิชาการ
ระดับชาต ิ

0.20 

40 อาจารย์หทัยกาญจน์  วิริยะสมบตัิ  
นางสาวกูใลลา  เลาะวาโย 

การประยุกต์ระบบภูมิ
สารสนเทศเพื่อวิเคราะห์
ความต้องการน้ าของ
ปาล์มน้ ามนัในอ าเภอเขา
พนม จงัหวัดกระบี ่

การประชุมวชิาการดา้นมนษุยศาสตร์
และสงัคมศาสตร์ระดบัชาติ ครั้งที ่1  
ระหว่างวันที ่20 – 21 สงิหาคม 2561 
ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา 
หน้า 493 - 500 

รายงาน
สืบเนื่อง 
จากการ
ประชุม
วิชาการ
ระดับชาต ิ

0.20 

41 นางสาวเพชรชฎา  สุวรรณโชติ  
ผศ.นาถนเรศ  อาคาสุวรรณ 

การแสดงแผนที่เสน้ทาง
ที่เหมาะสม เพื่อ
สนบัสนุนการตัดสินใจ
เชิงพื้นที่ ในการเข้าถึง
ผู้ป่วยฉุกเฉนิบน
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต : 
กรณีศึกษาเขตพืน้ที่ 
เทศบาลนครสงขลา  
และเทศบาลเมืองเขารูป
ช้าง จังหวัดสงขลา 

การประชุมวชิาการดา้นมนษุยศาสตร์
และสงัคมศาสตร์ระดบัชาติ ครั้งที ่1  
ระหว่างวันที ่20 – 21 สงิหาคม 2561 
ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา 
หน้า 501 - 510 

รายงาน
สืบเนื่อง 
จากการ
ประชุม
วิชาการ
ระดับชาต ิ

0.20 

42 นางสาววนชิญา  ลางคุลเกษตรนิ  
ผศ.นาถนเรศ  อาคาสุวรรณ 

การประยุกต์ใช้ระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์
เพื่อส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน : 
ต าบลเกาะยอ อ าเภอ
เมืองสงขลา จงัหวัด
สงขลา 

การประชุมวชิาการดา้นมนษุยศาสตร์
และสงัคมศาสตร์ระดบัชาติ ครั้งที ่1  
ระหว่างวันที ่20 – 21 สงิหาคม 2561 
ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา 
หน้า 521 - 530 

รายงาน
สืบเนื่อง 
จากการ
ประชุม
วิชาการ
ระดับชาต ิ

0.20 



 

85 

ล า
ดับ 

ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิจัย สถานที่  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ าหนัก 

43 อาจารยณ์ัฏฐาพงศ์ อภิโชติเดชา-
สกุล  
อาจารยก์ัลยาภัสร์ อภิโชติเดชา-
สกุล  
 

ระดับคุณภาพการ
จัดบริการสาธารณะ
ของเทศบาลต าบล
ก าแพง ปี 2561 

การประชุมวชิาการระดบัชาติดา้น
มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  
คร้ังที่ 6 ท้องถ่ิน: พลวัต ประชารัฐ 
และการพัฒนา  
วันที่ 17 สิงหาคม 2561 
ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

รายงาน
สืบเนื่อง 
จากการ
ประชุม
วิชาการ
ระดับชาต ิ

0.20 

44 อาจารย์ชุลีพร ทวีศรี ศาสนสถานและ
วัฒนธรรมกับการ
ท่องเที่ยวในจังหวัด
สงขลา 

ประชุมวชิาการระดบัชาติ เครือข่าย
ประวัติศาสตร์ มานษุยวิทยา และ
สังคมวิทยาภาคใต้ ครั้งที่ 4 
ประจ าปี 2561 จุดนัดพบ การขา้ม
แดน และไขว้พื้นที่ในภาคใต้ของ
ไทย 
วันที่ 3 สิงหาคม 2561 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

รายงาน
สืบเนื่อง 
จากการ
ประชุม
วิชาการ
ระดับชาต ิ

0.20 

45 นางสาวอังคณา สาระผอม 
นางสาวรุ่งทวิา เพชรคง 
นางสาวจิรภา ตุ่มประโคน 
นางสาววรางคณา บุญสนิ 
นายพงศกร พิทักษ์ฉนวน 
นายวชัรพงษ์ วงศล์ีลาภรณ์ 
นางสาวเอราวัฒน์ อุ่นนวล 
นายกฤษฎา อ่อนจนัทร์  
อาจารย์ ดร.ไชยา เกษารัตน ์

คุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุ ต าบลคลอง
ทราย อ าเภอนาทวี 
จังหวัดสงขลา 

การประชุมวชิาการระดบัชาติ
ทางการจัดการ คร้ังที่ 1 หัวข้อ 
“การจัดการความท้าทายในยุค 
4.0”  
ระหว่างวันที่ 29-30 มิถุนายน 
2561  
ณ โรงแรม นิว ซีซั่น สแควร์ อ าเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
หน้า 248-254 

รายงาน
สืบเนื่อง 
จากการ
ประชุม
วิชาการ
ระดับชาต ิ

0.20 

46 อาจารย์ศดานนท์ วัตตธรรม พฤติกรรมการใช้
บริการระบบเครือข่าย
สาธารณะในเขต
เทศบาลนครสงขลา 

การประชุมวชิาการระดบัชาติ
ทางการจัดการ คร้ังที่ 1 หัวข้อ 
“การจัดการความท้าทายในยุค 
4.0”  
ระหว่างวันที่ 29-30 มิถุนายน 
2561  

รายงาน
สืบเนื่อง 
จากการ
ประชุม
วิชาการ
ระดับชาต ิ

0.20 
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ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิจัย สถานที่  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ าหนัก 

ณ โรงแรม นิว ซีซั่น สแควร์ อ าเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
หน้า 150-155 

47 ผศ.ดร.อิสระ ทองสามส ี 
ดร.กันยปริณ ทองสามสี 

ความรุนแรงที่สบืเนื่อง
จากการดื่มสุรา:
วิเคราะห์ข่าวในรอบ 
10 ปี. 2561 

วารสารสงัคมศาสตร์วิจัย, 9 (1), 7-26 
 
 

วารสาร 
TCI กลุ่มที่ 
2    

0.60 

48 อาจารย์ฮัสนีดา สมาอูน ค่านิยมและความหมาย
ในการตัง้ชื่อ ของชาว
ไทยมสุลิมเชื้อสายมลายู
ในอ าเภอเมืองนราธิวาส 

วารสารมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยา
เขตปัตตาน ี(TCI 2) 1905-1212  
ปีที่ 14 ฉบบัที ่2 กรกฎาคม – 
ธันวาคม 61 105-143 

วารสาร 
TCI กลุ่มที่ 
2    

0.60 

49 อาจารย์ศอลาฮุดดีน สมาอูน ศึกษาการใช้ค าศัพท์
ภาษามลายูในภาษาไทย
ถิ่นใต้สตลูเพื่อสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 

วารสารสารสนเทศ มหาวทิยาลัยราช
ภัฏบ้านสมเดจ็เจ้าพระยา  
ปีที ่17 ฉบับที ่1 มกราคม – มิถุนายน 
61  
(Published: 2018-07-31)  133-142 

วารสาร 
TCI กลุ่มที่ 
2    

0.60 

50 ผศ.ดร.อิสระ ทองสามส ี 
ดร.กันยปริณ ทองสามสี 

พฤติกรรมไม่เหมาะสม
ทางวชิาการ : รูปแบบ 
สาเหตุ ตัวแปร และ
แนวทางแกไ้ข. 2561. 

วารสารปาริชาต, 31(1), 43-67 วารสาร 
TCI กลุ่มที่ 
1    

0.80 

51 ผศ.ดร.อิสระ ทองสามส ี 
ดร.กันยปริณ ทองสามสี 

ความรุนแรงใน
ครอบครัวอันสืบเนื่อง
จากการดื่มสุรา:
วิเคราะห์ข่าวในรอบ 
10 ปี. 2561. 

วารสารพฒันบริหารศาสตร์, 58(2), 148-
167 

วารสาร 
TCI กลุ่มที่ 
1    

0.80 

52 ผศ.ดร.อิสระ ทองสามส ี 
ดร.กันยปริณ ทองสามสี 

ความต้องการรับ
บริการด้านที่พักของ
นักท่องเที่ยวมุสลิม 
(Demands of 

วารสารมหาวทิยาลยัศลิปากร, 38(3), 127-
147 

วารสาร 
TCI กลุ่มที่ 
1    

0.80 
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ล า
ดับ 

ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิจัย สถานที่  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ าหนัก 

Muslim Tourists for 
halal-friendly 
accommodations.) 
2561. 

53 อาจารย์ ดร.ไชยา เกษารัตน ์
อาจารย์ ดร.อารยา สุขสม 
ผศ.วิรัตน์ บุญเลิศ 
อาจารย์ศดานนท์ วัตตธรรม 
อาจารย์ศิริลักษณ์ กานตพิชาน 
ผศ.ชาญวิทย์ จันทร์อินทร์ 
อาจารย์กรณิภา ศรีวรเดชไพศาล  
อาจารย์ชนกนาถ พูลสวัสดิ์ 

ความคิดเห็นของ
ประชาชนที่มีต่อการ
ให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล
สะท้อน จังหวัดสงขลา 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 

วารสารมหาวิทยาลยันราธวิาสราช
นครินทร์ สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ปีที่ 5 (ฉบบัพิเศษ) 
สิงหาคม 2561 (หน้า 73-85) 

วารสาร 
TCI กลุ่มที่ 
1    

0.80 

54 ผศ.นาถนเรศ อาคาสุวรรณ 
อาจารย์ ดร.ไชยา เกษารัตน ์
อาจารย์ ดร.อารยา สุขสม 
ผศ.วิรัตน์ บุญเลิศ 
อาจารย์ศดานนท์ วัตตธรรม 
อาจารย์ศิริลักษณ์ กานตพิชาน 
ผศ.ชาญวิทย์ จันทร์อินทร์ 
อาจารย์กรณิภา ศรีวรเดชไพศาล 
อาจารย์ชนกนาถ พูลสวัสดิ์ 

ความพึงพอใจของ
ประชาชน 
ที่มีต่อการให้บริการ
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสะท้อน 
จังหวัดสงขลา 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 

รายงานวิจัย รายงาน
วิจัย 

1.00 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา 
พ.ศ. 2561 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา
พ.ศ. 2560 

ปีการศึกษา 
พ.ศ. 2561 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

5.00 
คะแนน 

4.17 
คะแนน 

5.00 
คะแนน 

บรรลุ 
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สรุปผลการประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน องค์ประกอบท่ี 2 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา
พ.ศ. 2561 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา
พ.ศ. 2560 

ปีการศึกษา
พ.ศ. 2561 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ 

6 ข้อ 5.00 
คะแนน 

5.00 
คะแนน 

บรรลุ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 5 คะแนน 5.00 
คะแนน 

2.68  
คะแนน 

ไม่บรรลุ 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

5 คะแนน 4.17 
คะแนน 

5.00 
คะแนน 

บรรลุ 

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 5 คะแนน 4.40 
คะแนน 

4.23 
คะแนน 

ไม่บรรลุ 
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องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 : การบริการวิชาการแก่สังคม 
ชนิดตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ (P) 
ผู้ก ากับดูแล : อาจารย์ ดร.รัชชพงษ์  ชัชวาลย์  โทรศัพท์ : 08 1543 3670 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : น.ส.นุสรา  ชุมแสง   โทรศัพท์ : 08 9465 7046 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน 
 อธิบายระบบและกลไกการด าเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติที่คณะได้ด าเนินการตาม
รายละเอียดที่ปรากฎในตาราง 
ข้อที่ ผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน 
เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

1 จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่
สอดคล้องกับความต้องการของสังคม
และก าหนด ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จใน
ระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ
แก่สังคมและเสนอกรรมการประจ าคณะ
เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ ยึดถือแนวทางปฏิบัติ
และด าเนินการตามหลักเกณฑ์การให้บริการ
วิชาการของมหาวิทยาลัยตามคู่มือการบริการ
วิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัย  
      คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีระบบและกลไกการ
บริการวิชาการแก่สังคม โดยก าหนดแผนกลยุทธ์
เพ่ือพัฒนาการบริการวิชาการ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2562 – 2565 โดยสอดคล้องคล้องกับแผน 
กลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานวิจัย
และบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือท าหน้าที่วางแผน 
ตรวจติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน เพ่ือ
น าไปสู่การปรับปรุงคุณภาพของการให้บริการ
วิชาการแก่สังคมของคณะ ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน เช่น จากการด าเนินการ

3.1-1-1 แผนการ
บริการวิชาการแก่
สั ง ค มปร ะจ า ปี
งบประมาณ 2561 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย          
ราชภัฏสงขลา 
3.1-1-2 คู่มือการ
บริการวิชาการแก่
สั ง ค ม ข อ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย     
ราชภัฏสงขลา  
3.1-1-3 ค า สั่ ง
แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ 
ก ร ร ม ก า ร
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ข้อที่ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
โครงการวิจัยต าบลเกาะยอ : การบริหารจัดการ
และการพัฒนาศักยภาพการจัดการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม 
วิถีไทยชุมชนเกาะยอยั่งยืน และโครงการ การ
พัฒนาตลาดนัดชุมชนเชิงวัฒนธรรมเพ่ือการ
ท่องเที่ยวจังหวัดสตูล โดยชุมชนได้สะท้อนความ
ต้องการในการพัฒนาคณะจึงจัดโครงการบริการ
วิชาการ โดยก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จของ
แผนงานบริการวิชาการ และก ากับดูแลให้มีการ
ด าเนินงานตามแผนบริการวิชาการแก่สังคม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 โดยน าแผนและ
โครงการบริการวิชาการแก่สังคมน าเสนอต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติใน
การด าเนินงานโครงการตามแผนที่วางไว้ 
     นอกจากนี้ คณะมนุษยศาสตร์ฯ ร่วมกับ
สถาบันวิจัยและพัฒนาโดยการส ารวจความ
ต้องการของชุมชน  หน่วยงานทั้งภาครัฐ  และ
ภาคเอกชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดสงขลา พัทลุงและ
จังหวัดสตูล  เพ่ือประกอบการก าหนดทิศทาง 
นโยบายในการจัดโครงการบริการให้ตรงตาม
ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น รวมทั้งการ
จัดท าแผนการบริการวิชาการให้ตรงตามจุดเน้น
และความเชี่ยวชาญของคณะฯ 
 
 

ด า เนินงานวิจั ย
และบริการวิชาการ  
3.1-1-4 แผนกล
ยุทธ์เพ่ือพัฒนาการ
บริ การวิ ช า ก า ร 
คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
ฉ บั บ ป รั บ ป รุ ง 
พ.ศ. 2562 – 2565 
3.1-1-5 ร าย ง าน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกร รมกา ร
ด าเนิ นงานวิ จั ย
และบริการวิชาการ 
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ข้อที่ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
2 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตาม

แผนมีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์
จากการบริการวิชาการเพ่ือให้เกิดผลต่อ
การพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการประเมินผล
ประโยชน์หรือผลกระทบต่อสังคม ซึ่งก าหนดให้มี
การติดตามผลการด าเนินงานโครงการภายหลัง
การด าเนินงานโครงการเสร็จสิ้น โดยเกิดผลต่อ
การพัฒนานักศึกษาด้านการน าความรู้ที่เกิดขึ้น
จากการบริการวิชาการน าไปบูรณาการกับการ
เรียนการสอนในรายวิชาส าหรับชุมชนของ
หลักสูตรต่าง ๆ โดยน าไปเป็นกรณีศึกษา ในการ
จัดท าโครงการของนักศึกษาเ พ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นต่อไป  

3.1-2-1 รายงาน
สรุปผลโครงการ 
 

3 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 
อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้
เปล่า 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ จัดโครงการที่บริการ
วิชาการแบบให้เปล่า จ านวน 2 โครงการ ดังนี้ 
     1. โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบมี
ส่วนร่วม การสร้างแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชนต าบลเกาะยอ อ าเภอเมือง
สงขลา จังหวัดสงขลา 
      โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการท่องเที่ยว
โดยชุมชน ร่วมกันก าหนดแนวปฏิบัติที่ดีในการ
จัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนร่วมกัน และเกิดแนว
ทางการน าแนวปฏิบัติที่ดีที่สร้างขึ้นไปใช้ในการ
จัดการท่องเที่ยวหรือถ่ายทอดไปยังผู้ที่เกี่ยวข้อง
ได ้
     ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มาก ค่าเฉลี่ย 3.80 ด้านความรู้ ความเข้าใจอยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.85 และด้านความรู้ ไปใช้
ประโยชน์อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.79 

3.1-3-1 รายงาน
สรุปผลโครงการ 
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ข้อที่ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
     2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการ
ตลาดนัดชุมชนเชิงวัฒนธรรมเพ่ือการท่องเที่ยว
จังหวัดสตูล” 
     โดยมีวัตถุประสงค์พัฒนาให้บุคลากรภาครัฐ 
แกนน าชุมชน ประชาชนผู้สนใจในพ้ืนที่ต าบลเขา
ขาว และพ้ืนที่ใกล้เคียง ได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะเกี่ยวกับการจัดการพัฒนาตลาดนัด
ชุมชนเชิงวัฒนธรรมเพ่ือการท่องเที่ยวจังหวัดสตูล 
เกี่ยวกับการการยกระดับอาหารและผลิตภัณฑ์
ชุมชนในตลาดนัดชุมชนเชิงวัฒนธรรมเพ่ือการ
ท่องเที่ยวจังหวัดสตูล และยกระดับชุมชนต าบล
เขาขาวให้ก้าวสู่การเป็นแกนสถานที่ท่องเที่ยวได้
โดยประชาชนในชุมชนเป็นหลักในการขับเคลื่อน
รวมไปถึงการสร้างเครือข่ายชุมชนเขาขาวให้มี
ตลาดนัดชุมชนเชิงวัฒนธรรมเพ่ือการท่องเที่ยว
จังหวัดสตูล ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ดังนี้ 
     กิจกรรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการ
จัดการ เรื่อง แนวทางการพัฒนาตลาดนัดชุมชน
เชิงวัฒนธรรมเพ่ือการท่องเที่ยว ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.32 
ด้านความรู้ ความเข้าใจ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 
4.62 และด้านความรู้ไปใช้ประโยชน์อยู่ในระดับ
มาก ค่าเฉลี่ย 4.87 
     กิจกรรมที่  2  อบรมเชิ งปฏิบัติการด้ าน 
คหกรรมศาสตร์ เรื่อง การยกระดับอาหารและ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนส าหรับตลาดนัดชุมชนเชิ ง
วัฒนธรรม ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ อยู่
ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.37 ด้านความรู้ ความ
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ข้อที่ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
เข้าใจ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.50 และด้าน
ความรู้ไปใช้ประโยชน์อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 
4.35 
     กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการ
จัดการ เรื่อง การยกระดับชุมชนสู่การเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวโดยชุมชน (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

4 ประเมินความส าเร็จตาม  ตัวบ่งชี้ของแผน
และโครงการบริการวิชาการแก่สังคมใน
ข้อ 1 และน าเสนอกรรมการประจ าคณะ 
เพ่ือพิจารณา 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ ประเมินความส าเร็จตาม
ตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่
สังคมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 และ
น าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณา  

3.1-4-1 ร าย ง าน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกร รม กา ร
ประจ าคณะ (กป.)   

5 น าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุง
แผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการ
สังคม 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้มีการด าเนินโครงการ
บริการวิชาการแก่เทศบาลต าบลเกาะแต้ว อ าเภอ
เมืองสงขลา จังหวัดสงขลาในปีงบประมาณ พ.ศ.
2561 โครงการเรียนรู้ร่วมกันสร้างสรรค์ชุมชน 
เทศบาลต าบลเกาะแต้ว อ าเภอเมือง จังหวัด
สงขลา โดยมีกิจกรรม โดยประกอบด้วย 2 
กิจกรรม ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
กิจกรรมที่ 2 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ภาษามลายูสู่อาเซียน ซึ่งจากการด าเนินโครงการ
พบว่าผู้ที่สนใจที่จะรับความรู้จากการบริการ
วิชาการมีจ านวนน้อย  
     จากการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือ
ติดตามผลการด าเนินงานบริการวิชาการได้เสนอแนะ
ให้คณะฯ เปลี่ยนแปลงพ้ืนที่เป็นต าบลเกาะยอ 
อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา และต าบลเขาขาว 
อ าเภอละงู จังหวัดสตูล โดยน าผลจาการวิจัย 

3.1-5-1 รายงาน
ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินการบูรณา
การ การบริการ
วิชาการ 
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ข้อที่ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
โครงการเกาะยอ : การบริหารจัดการและการพัฒนา
ศักยภาพการจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวิถีไทย
ชุมชนเกาะยอยั่งยืน และโครงการสตูล  : การพัฒนา
ตลาดนัดชุมชนเชิงวัฒนธรรม เพ่ือการท่องเที่ยว
จังหวัดสตูล โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมอาชีพและรายได้
ที่ยั่งยืน  
     คณะมนุ ษยศาสตร์ ฯ  น าผลการประเมิ น
ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริการ
วิชาการ เพ่ือปรับปรุงแผนและการให้บริการวิชาการ
แก่สังคม จ านวน 2 โครงการ ดังนี้ 
     1. โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วม การสร้างแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการท่องเที่ยว
โดยชุมชนต าบลเกาะยอ อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัด
สงขลา 
     ผลการประเมินสามารถน าไปทบทวนระบบและ
กลไกที่สามารถต่อยอดการจัดโครงการบริการ
วิชาการ ที่เป็นผลจากการวิจัย โดยเฉพาะการบริหาร
จัดการการท่องเที่ยว ที่ต้องเริ่มต้นจากการท าความ
เข้าใจในของการเป็นเจ้าบ้านที่ดี และการท่องเที่ยว
โดยชุมชน     2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
จัดการตลาดนัดชุมชนเชิงวัฒนธรรมเพ่ือการ
ท่องเที่ยวจังหวัดสตูล” จ านวน 2 กิจกรรม ดังนี้ 
       กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการ
จัดการ เรื่อง แนวทางการพัฒนาตลาดนัดชุมชนเชิง
วัฒนธรรมเพ่ือการท่องเที่ยว จังหวัดสตูล 
       สามารถน าผลการประเมินที่ได้จากโครงการนี้
ไปปรับปรุงการพัฒนาระบบและกลไกการให้บริการ
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ข้อที่ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
วิชาการแก่ชุมชนในครั้งต่อไปได้ได้ โดยการจัด
กิจกรรมให้ครบถ้วนและมีความหลากหลายในพ้ืนที่
มากยิ่งขึ้น มีเนื้อหาที่ตรงตามความต้องการของ
ชุมชนและสามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพ
ได้มากยิ่งขึ้น 
       กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการด้านคหกร
รมศาสตร์  เ รื่ อง  การยกระดับอาหารและ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนส าหรับตลาดนัดชุมชนเชิ ง
วัฒนธรรม 
       สามารถน าผลการประเมินที่ได้จากโครงการ
ไปปรับปรุ งการพัฒนาระบบและกลไกการ
ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนในปีต่อไป โดยมี
ประเด็นส าคัญ ดังนี้  ชุมชนให้ความสนใจใน
กิจกรรมและอย่างสะท้อนให้เห็นว่าเป็นการจัด
โครงการบริการวิชาการอย่างเป็นระบบ และมี
การด าเนินการโครงการอย่างต่อเนื่องท าให้เกิด
ความใกล้ชิดระหว่างชุมชนและคณะฯ ซึ่งจะให้
ชุมชนเข้าถึงแหล่งข้อมูล ความรู้ได้อย่างสะดวก    
     ซึ่งน าผลการประเมินดังกล่าวมาปรับปรุงแผน
หรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม  ภายหลัง
จากรายงานผลให้คณะกรรมการประจ าคณะ (กป.)  
รับทราบในเดือนสิงหาคม 2562 
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ข้อที่ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
6 คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่

สังคมในระดับสถาบัน 
     คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีส่วนร่วมในการบริการ
วิชาการแก่สังคมในระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา โดยคณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้เข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  

3.1-6-1 ค า สั่ ง
มหาวิทยาลัย ที่  
4679/2561 
3.1-6-2 รายงาน
การประชุ มการ
ด าเนินงานภายใต้
โ ค ร งก ารแก้ ไ ข
ปัญหาความยากจน
ของประชาชนใน
เขตชนบท ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2 5 6 2  ค รั้ ง ที่  
1/2561 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา 
พ.ศ. 2561 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา 
พ.ศ. 2560 

ปีการศึกษา 
พ.ศ. 2561 

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม จ านวน 6 ข้อ 
 

จ านวน 6 ข้อ 
(ข้อ1,2,3,4,5,6) 

5 คะแนน 

จ านวน 6 ข้อ 
(ข้อ1,2,3,4,5,6) 

5 คะแนน 

บรรลุเป้าหมาย 
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สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที่ 3.1 
จุดแข็ง 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีระบบและกลไกที่ชัดเจนในการส่งเสริมให้ชุมชนหรือองค์กรน าผลจากการให้บริการทาง

วิชาการไปเรียนรู้ และต่อยอดเพ่ือการพัฒนาตนเองให้มีความเข้มแข็งและสามารถพ่ึงตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ ควรมีการสร้างระบบและกลไกความร่วมมืออย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน เพ่ือให้ชุมชนหรือ

องค์กรมีการน าผลการให้บริการทางวิชาการไปปรับใช้เพ่ือพัฒนาตนเองให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืนตามเป้าหมาย 
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องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 : ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ (P) 
ผู้ก ากับดูแล   : อาจารย์ณับปราณ   เตียวสกุล โทรศัพท์ : 09 5438 5292 

  อาจารย์เอมอร   อ่าวสกุล  โทรศัพท์ : 08 3536 2442 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางสิตานัน    แก้วเกาะสะบ้า โทรศัพท์ : 08 4214 8308 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 - 7 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน 
 อธิบายระบบและกลไกการด าเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติที่คณะได้ด าเนินการตาม
รายละเอียดที่ปรากฏในตาราง 
ข้อที่ ผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน 
เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

1 ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

     ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  เป็นหน่วยงานหลัก
รับผิดชอบการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย  รับนโยบายการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมมาแปลงเป็นแผนปฏิบัติ
ราชการ ด าเนินการโดยจัดกิจกรรม/โครงการ  ซึ่ง
ส านักศิลปะและวัฒนธรรมได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  โดย
ความร่ วมมือกับคณะต่ างๆ มี รองคณบดีและ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมของทุกคณะร่วมเป็นคณะกรรมการ
ด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  มี
การร่วมประชุมในการจัดท าระบบและกลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติใน
การด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

4.1-1.1 นโยบายการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมของ
คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
4.1.1-2 ค า สั่ ง แต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
ท านุ บ ารุ งศิ ลปะและ
วัฒนธรรม 
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ขั้นตอนการด าเนินงานการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม เพ่ือให้การด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
     คณะมนุษยศาสตร์ฯ ให้ความส าคัญกับการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยได้มอบหมายให้รอง
คณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ เป็น
ผู้ดูแลรับผิดชอบการด าเนินงานและส่งเสริมการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะฯ มีการก าหนด
นโยบายด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพ่ือวางแผน
ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการด าเนินงาน ตลอดจน
มีการจัดท าแผนการด าเนินกิจกรรมตามนโยบายของ
คณะฯ และมีการจัดสรรงบประมาณส าหรับรองรับ
การจัดโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

2 จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และก าหนดตัว
บ่ ง ชี้ วั ด ค ว า ม ส า เ ร็ จ ต า ม
วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้ง
จั ด ส ร ร ง บ ป ระม า ณ เ พ่ื อ ใ ห้
สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการประชุมปรึกษาหารือใน
การก าหนดนโยบายด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  โดยน าไปสู่การแปลงไปสู่แผนกลยุทธ์การ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ในการด าเนินงานด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรร
งบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
     คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการงาน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562  
ประเด็ นยุ ทธศาสตร์ ที่   4  ส่ ง เ สริ ม  สื บสาน
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศ 

4.1-2-1 แผนปฏิบัติการ
งานท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
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เป้าประสงค์ที่  1 มีกิจกรรมด้านการท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม และมีการบูรณาการกับการเรียน 
การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการบูรณาการการด าเนินงาน
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับพันธกิจอ่ืน ได้แก่ 
การจัดการเรียนการสอน การพัฒนานักศึกษา 
งานวิจัยและการบริการวิชาการสู่สังคม 
ตัวชี้วัดที่ 1 มีจ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่
สอดแทรกศิลปวัฒนธรรม จ านวน 1 โครงการ : 
โครงการ 
เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2562 จ านวน 1 โครงการ 
 
เป้าประสงค์ที่  2 มีกิจกรรมด้านการท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมถิ่นใต้ หรือวัฒนธรรมถิ่นอ่ืน ๆ ใน
ประเทศ 
กลยุ ท ธ์ ที่  1  สนั บ สนุ น ก า ร ด า เ นิ น ง า นด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมที่จัดโดยคณะร่วมกับนักศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 1 จ านวนกิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมถิ่นใต้ หรือถิ่นอ่ืน ๆ ในประเทศ 
จ านวน 2 กิจกรรม : กิจกรรม 
เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2562 จ านวน 2 กิจกรรม 
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3 ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงาน
ตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการก าหนดให้มีการประชุม
เพ่ือก ากับติดตามประเมินผลการด าเนินการตามแผน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1-3.1 ค าสั่ ง แต่ งตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินงานท านุบ ารุ ง
ศิลปะและวัฒนธรรม  
4.1-3-2 แผนปฏิบัติการ
งานท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
4.1-3-3 ร าย ง านกา ร
ประชุม 

4 ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้
ที่ วั ด ค ว า ม ส า เ ร็ จ ต า ม
วัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุ
บ ารุงศิลปและวัฒนธรรม 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการประเมินความส าเร็จ
ตามตัวบ่ งชี้ของแผนยุทธศาสตร์  ประเด็นที่  4 
ยุทธศาสตร์ที่  4  ส่งเสริม สืบสานศิลปวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นและประเทศ 
เป้าประสงค์ที่  1 มีกิจกรรมด้านการท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม และมีการบูรณาการกับการเรียน 
การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการบูรณาการการด าเนินงาน
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับพันธกิจอ่ืน ได้แก่ 
การจัดการเรียนการสอน การพัฒนานักศึกษา 
งานวิจัยและการบริการวิชาการสู่สังคม 
ตัวชี้วัดที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1 มีจ านวนโครงการหรือ
กิจกรรมที่สอดแทรกศิลปวัฒนธรรม จ านวน 1 
โครงการ : โครงการ 
เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2562 จ านวน 1 โครงการ 
ดังนี้ 
โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร  "เ รี ย น รู้ 

คู่วัฒนธรรม" 

4.1-4-1 ร าย ง านกา ร
ประชุม 
4.1-4-2  แผน ปฏิบัติการ
งานท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
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เป้าประสงค์ที่  2 มีกิจกรรมด้านการท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมถิ่นใต้ หรือวัฒนธรรมถิ่นอ่ืน ๆ ใน
ประเทศ 
กลยุ ท ธ์ ที่  1  สนั บ สนุ น ก า ร ด า เ นิ น ง า นด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมที่จัดโดยคณะร่วมกับนักศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 1 จ านวนกิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมถิ่นใต้ หรือถิ่นอ่ืน ๆ ในประเทศ 
จ านวน 2 กิจกรรม : กิจกรรม 
เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2562 จ านวน 2 กิจกรรม 
พบว่า บรรลุเป้าหมาย จ านวน 2 โครงการ ดังนี้ 
1. โครงการลานวัฒนธรรม “เป็นอยู่อย่างเรา ชาว
ปักษ์ใต้ในยุค 4.0”  
2. โครงการค่ายสัมมนาสร้างเครือข่ายกิจกรรม
นักศึกษาและประกันคุณภาพนักศึกษาราชภัฏภาคใต้ 
– ภาคอีสาน 

5 น าผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

          คณะมนุษยศาสตร์ฯ ให้ความส าคัญกับการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยได้มอบหมายให้
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ 
เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการด าเนินงานและส่งเสริมการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะฯ มีการ
ก าหนดนโยบายด้านการท านุบ ารุ งศิลปะและ
วัฒนธรรม  และมี การแต่ งตั้ ง คณะกรรมการ
ด าเนินงานเพ่ือวางแผนควบคุมดูแลและรับผิดชอบ
การด าเนินงาน ตลอดจนมีการจัดท าแผนการด าเนิน
กิจกรรมตามนโยบายของคณะฯ และมีการจัดสรร
งบประมาณส าหรับรองรับการจัดโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

4.1-5 -1 รายงานการ
ประชุม 
4.1-5-2  แผน ปฏิบัติการ
งานท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
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     คณะมนุษยศาสตร์ฯ  ด าเนินการจัดโครงการเป็นอยู่
อย่างเราชาวปักษ์ใต้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะฯ ตลอดจน
มีการประชุมหารือผลการด าเนินการจัดกิจกรรม/
โครงการ และน าผลการประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการมา
พิจารณา  โดยน าข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมโครงการ
เป็นอยู่อย่างเราชาวปักษ์ใต้ ในการด าเนินกิจกรรม/
โครงการ  ซึ่งนักศึกษาได้ให้ข้อเสนอแนะว่า มีกิจกรม
น้อย  
     จากการน าผลการประเมินโครงการมาสู่ที่
ประชุมคณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษาได้ให้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการด าเนินงานและ
วิธีการจัดโครงการ เช่น โครงการเป็นอยู่อย่างเราชาว
ปักษ์ใต้ ในประเด็นของวิธีการด าเนินงานจากผลการ
ประชุมน าไปสู่การปรับในส่วนของกิจกรรมโครงการ
เป็นอยู่อย่างเราชาวปักษ์ใต้ โดยการเพ่ิมกิจกรรม
ประกวดภาพถ่ายวิถีชาวใต้ และประกวดชุดแต่งกาย
วิถีชาวใต้ เ พ่ือเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้
นักศึกษาได้เห็นและเรียนรู้เรื่องราววัฒนธรรมในทุก
มิติ จากกิจกรรมเดิมที่มีอยู่แล้ว คือ กิจกรรมแข่งขัน
การท าอาหารพ้ืนบ้านปักษ์ใต้และวัฒนธรรมการใช้
ภาษาโดยผ่านกิจกรรมโต้วาที นอกจากนี้มีการ
ปรับปรุงวิธีการด าเนินงานในโครงการและกิจกรรม
ต่าง ๆ เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเกิดผล
ส าเร็จสูงสุด   
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6 เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการ
ด้ า น ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการด าเนินงานโดยมีการ
เผยแพร่กิจกรรมและมีการจัดกิจกรรมการบริการด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน ซึ่งได้
แสดงออกถึงความเป็นไทยและส านึกต่อศีลธรรมอันดี 
ผ่านการจัดกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการ
เป็นอยู่อย่างเราชาวปักษ์ใต้  ในวันที่ 7 กันยายน  2561  
ณ  ลานกิจกรรมอาคาร  4/2 คณะมนุษยศาสตร์ฯ   

4.1-6-1 เว็ บไซต์ คณะ
มนุษยศาสตร์ฯ 
4.1-6-2 สรุปผลโครงการ
เป็นอยู่อย่างเราชาวปักษ์
ใต้   

7 ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่
ยอมรับในระดับชาติ 

     ในการก าหนดหรือการสร้างมาตรฐานด้านศิลปะ
และวัฒนธรรมเพ่ือให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาตินั้น 
ในปีการศึกษา 2561  คณะมนุษยศาสตร์ฯ ยังไม่มี
มาตรฐานที่โดดเด่นด้านศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือให้
หน่วยงานอื่นน าไปใช้ประโยชน์ 

- 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา 
พ.ศ. 2561 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา
พ.ศ. 2560 

ปีการศึกษา
พ.ศ. 2561 

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

7  ข้อ 
 

6 ข้อ 
(ข้อ 

1,2,3,4,5,6) 
5 คะแนน 

6  ข้อ 
(ข้อ 

1,2,3,4,5,6) 
5 คะแนน 

 

ไม่บรรลุ 

 
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที่ 4.1 
จุดแข็ง 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ ให้ความส าคัญกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยได้มอบหมายให้รองคณบดีฝ่าย

พัฒนานักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการด าเนินงานและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของ

คณะฯ รวมทั้งสนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่
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หน่วยงานต่าง ๆ  จัดขึ้น เช่น กองพัฒนานักศึกษา และส านักศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือให้นักศึกษาและบุคลากรได้รับการปลูกฝัง

ให้มีความรักและหวงแหนศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นของชาวใต้ ตลอดจนร่วมกัน

อนุรักษ์สืบทอดให้คงอยู่สืบไป 
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 : การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
ชนิดตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ (P) 
ผู้ก ากับดูแล : อาจารย์เอมอร   อ่าวสกุล  โทรศัพท์ : 08 3536 2442 

  อาจารย์ ดร.รัชชพงษ์   ชัชวาลย์  โทรศัพท์ : 08 1543 3670 
  อาจารย์ศดานนท์   วัตตธรรม โทรศัพท์ : 08 5150 2979 

ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางจิรวรรณ    โปเกลี้ยง โทรศัพท์ : 08 3190 8564 
  นายสุรชัย    ประกอบ โทรศัพท์ : 08 7230 0370 

       น.ส.วนิดา    ทะประสิทธิ์จิต โทรศัพท์ : 08 4582 9852 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 - 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน 
 อธิบายระบบและกลไกการด าเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติที่คณะได้ด าเนิ นการตาม
รายละเอียดที่ปรากฏในตาราง 
ข้อ
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

1 พัฒนาแผนกลยุทธ์ จ ากผลการ
วิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับ
วิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้ง
สอดคล้องกับกลุ่ มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่
แ ผ น กล ยุ ท ธ์ ท า ง ก า ร เ งิ น แ ล ะ
แผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบ
เวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอ

      เนื่องจากในปีการศึกษา 2560 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น ไ ด้
เสนอแนะเกี่ยวกับแผนกลยุทธ์คณะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์  แ ล ะสั ง ค ม ศ า ส ต ร์
โดยเฉพาะในส่วนของวิสัยทัศน์นั้นต้อง
ให้สามารถสื่อความหมายได้ตรงตาม
เจตนารมณ์ที่ต้องการ และองค์ประกอบ
ของแผนกลยุทธ์โดยเฉพาะตัวชี้วัด ควร
เป็นตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ส าคัญไม่ใช่
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ อีกทั้งตัวชี้วัดเหล่านั้น
จะต้องสอดคล้องกับตัวชี้วัดในแผนกล

5.1-1-1 แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ค ณ ะ
มนุษย- ศาสตร์ฯ พ.ศ.2561 – 
2562 (ฉ บั บ ป รั บ ป รุ ง  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560) 
5.1-1-2 แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 
2562 - 2565  
5.1-1-3 ค าสั่งที่ 641/2561 เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการปรับแผนกล



 

107 

ข้อ
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

ผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา
อนุมัต ิ

ยุทธ์ ของมหาวิทยาลั ย  ดั งนั้ นคณะ
มนุษยศาสตร์ฯ จึงได้ทบทวนแผนกล
ยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์ฯ พ.ศ. 2561–
2562 แ ล ะ ไ ด้ จั ด ท า แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ.2562 - 
2565 โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนกลยุทธ์คณะฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562–2565 ขึ้น เพ่ือ
จัดท าแผนกลยุทธ์คณะฯ โดยค านึงถึง
จุดเน้นของมหาวิทยาลัย คือ การเป็น
มหาวิทยาลัยเพ่ือท้องถิ่น และเพ่ือให้มี
ความสอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ 
พันธกิจของมหาวิทยาลัย อีกทั้งมีความ
เชื่ อมโยงระหว่ า งยุทธศาสตร์ช าติ  
ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา และประการส าคัญเพ่ือให้
สอดคล้องกับนโยบายคณบดีอีกด้วยใน
ลักษณะของแผนที่กลยุทธ์ (Strategic 
Map) ดังนั้น คณะฯ จึงได้จัดประชุม
บุคลากรทุกภาคส่วนของคณะฯ ในการ
ร่ วมกันวิ เคราะห์สภาพของคณะฯ 
(SWOT) เพ่ือก าหนดกลยุทธ์ที่ชัดเจน
และครอบคลุมทุกภารกิจหลักในความ
รับผิดชอบ ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน  
ด้านการวิจัย   ด้ านการบริการทาง
วิชาการแก่สังคม และด้านการท านุบ ารุง

ยุ ท ธ์ คณะมนุ ษยศาสตร์ แล ะ
สังคมศาสตร์ พ.ศ. 2562 - 2565 
5.1-1-4  แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ค ณ ะ
มนุษย- ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 
2562 - 2565 
(ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์
ชาติ  ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
แ ล ะ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
5.1-1-5 โครงการประชุม เชิ ง
ปฏิบัติการเพ่ือประเมินผลและ
ป รั บ ป รุ ง การด าเนิ นงานตาม
ยุทธศาสตร์ ครั้งที่ 1 :“วิพากษ์แผน
กลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์ และ
สั งคมศาสตร์  พ . ศ .  256 2  – 
2565” 
5.1-1-6  ร าย ง านการประชุ ม
คณะกรรมการบริหารคณะฯ 
(กบ. )  ครั้ งที่  12 ปีการศึกษา 
2560 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 
2561 (ชี้ แจงท าความเข้ า ใจ
เกี่ยวกับวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และ
เ ป้ า ห ม า ย / ตั ว ชี้ วั ด  ใ น ก า ร
ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์คณะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ ฯ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2562–2565 
ไปสู่หลักสูตร) 



 

108 

ข้อ
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

ศิลปวัฒนธรรม การก าหนดวิสัยทัศน์
ด้วยการเทียบเคียง (Bench marking) 
กับคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ของมหาวิทยาลัยใกล้ เคียง รวมทั้ ง
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของบุคลากร
ต่อแผนกลยุทธ์คณะฯ พ.ศ. 2562 – 
2565 ดังปรากฏในแผนกลยุทธ์คณะ
มนุษยศาสตร์ฯ พ.ศ.2562  – 2565 
จ านวน 2 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 11 
– 12 กันยายน 2561 ณ ห้องประชุม 4 
–  404  ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ และในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ด าเนินการจัดกิจกรรมครั้งที่ 2 เมื่อ
วันที่ 29 ตุลาคม 2561  ณ ห้องประชุม   4 
– 105, 4 – 204,  4 – 301, 4 – 307  และ
ห้องประชุม 3 – 305 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  ทั้ งนี้  คณะฯ ได้มี การ
ด า เนินงาน เป็น ไปตาม เป้ าหมายที่
ก าหนดด้วยความเหมาะสมสอดคล้องกับ
สภ าพการณ์ที่ มี ก า ร เปลี่ ย นแปล ง
ตลอดเวลา โดยสรุปแผนกลยุทธ์คณะ
มนุษยศาสตร์ฯ พ.ศ.2562 – 2565 ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 
วิสัยทัศน์ (Vision) : คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์เป็นคณะชั้นน าในภาคใต้
ด้านการผลิตบัณฑิต และการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 
 

5.1-1-7 การประชุมอาจารย์และ
เจ้ าหน้ าที่  ภ าค เ รี ยนที่  2  ปี
การศึกษา 2561 เมื่อวันที่  30 
พฤศจิกายน 2561  
5.1-1-8 เ ว็ บ ไ ซ ต์ ค ณ ะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ ฯ
( http://human.skru.ac.th/pan_eduzo
nes.php) 
5.1-1-9 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน  
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 - 2565 
5.1-1-10 รายงานการประชุ ม
คณะกรรมการบริหารคณะฯ 
(กบ. ) ครั้ งที่  12 ปีการศึกษา 
2560 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 
2561 (แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
ปี งบประมาณ พ.ศ .  2562 - 
2565) 
5.1-1-11 รายงานการประชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ 
(กป.) ครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 28 
พฤศจิกายน 2561 
5.1-1-12 คว าม เ ชื่ อม โ ย งขอ ง
ยุทธศาสตร์ชาติ   ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย และยุทธศาสตร์ 
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ข้อ
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

พันธกิจ (Mission) : 
 1. จั ดกา ร ศึ กษาด้ านมนุ ษย 
ศาสตร์และสังคมศาสตร์ เสริมสร้าง
บัณฑิตให้มีจิตสาธารณะเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของท้องถิ่น 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ท า วิ จั ย ด้ า น ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์  แ ล ะ
สังคมศาสตร์  เพื่อร่วมพัฒนาท้องถิ่น 
 3. ถ่ายทอดองค์ความรู้  และ
ให้บริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือพัฒนา
ท้องถิน่ให้เข้มแข็งบนฐานการมีส่วนร่วม 
 4. ส่งเสริม สืบสาน และร่วม
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและ
ประเทศ และโครงการเศรษฐกิจพอเพียง
อันเนื่องมาจากแนวทางพระราชด าริ 
 5. สร้ า งความร่ วมมื อ  เ พ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ เพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขันเพ่ือเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้มีคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

1. จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ด้ า น
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพ่ือผลิต
บัณฑิตที่ มีคุณภาพและคุณธรรม มี
ทักษะชีวิตพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน  

ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ 
5.1-1-13 แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ พ.ศ.2562 - 2565 
และแผนปฏิบัติราชการ คณะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ ฯ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 
5.1-1-14 รายงานผลการปฏิบัติ 
งานตามโครงการ/กิจกรรมคณะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ ฯ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 ไตรมาสที่ 
1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) 
และ   ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – 
มีนาคม 2562) 
5.1-1-15 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.)  
ครั้งที่ 6 ปีการศึกษา 2561 เมื่อ
วั นที่  2 8  กุ ม ภ า พัน ธ์  2 5 6 2 
(รายงานผลการปฏิบัติงานตาม
โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม ค ณ ะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ ฯ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 ไตรมาสที่ 
1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561)) 
5.1-1-16 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.) 
ครั้งที่ 7 ปีการศึกษา 2561 เมื่อ
วันที่ 27 มีนาคม 2562 (ติดตาม
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2. พัฒนาองค์ความรู้  บูรณา
การการวิจัยด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์เพ่ือแก้ปัญหาท้องถิ่น และ
น าความรู้สู่สากล  

3. ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร แ ก่
ท้องถิ่น บนฐานการมีส่วนร่วม 

4. ส่ ง เ ส ริ ม  สื บ ส า น ศิ ล ป 
วัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศ 

5. ส ร้ า ง ค ว า ม ร่ ว ม มื อ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพ
ของอาจารย์ นักศึกษา และบุคลากร 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
     จ า ก ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ ข อ ง
คณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.) ใน 
ก า ร พิ จ า ร ณ า แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์ฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา พ.ศ. 2562 - 2565  เมื่อวันที่ 26 
พฤศจิกายน 2561และน ามาใช้ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นต้นมา 
เนื่องจากแผนกลยุทธ์คณะฯ มีความ
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัย อีกทั้ง คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
มีการชี้ แจงท าความเข้ า ใจกับคณะ
กรรมการบริหารคณะฯ (กบ.) ซึ่งเป็น
ตัวแทนจากทุกหน่วยงานในสังกัดของ
คณะฯ คือ หลักสูตรและส านักงาน
คณบดี เกี่ยวกับวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และ
เป้าหมาย/ตัวชี้วัดในการด าเนินงานตาม

ผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ไตร
มาสที่  2 (มกราคม – มีนาคม 
2562)) 
5.1-1-17 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ(กบ.)  
ครั้งที่ 7 ปีการศึกษา 2561 เมื่อ
วันที่ 27 มีนาคม 2562 (รายงาน
ผลการปฏิบัติงานตามโครงการ/
กิจกรรมคณะมนุษยศาสตร์ฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม 
2562) 
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แผ น ก ล ยุ ท ธ์ ค ณ ะม นุ ษ ย ศา ส ต ร์ ฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2565 
โดยมีการก าหนดความรับผิดชอบของ
รองคณบดี  ผู้ ช่ วยคณบดี  ประธาน
หลักสูตรและหัวหน้าส านักงานคณบดีใน
การด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ไว้อย่าง
ชัดเจน ดังปรากฏในเอกสารแผนกลยุทธ์
คณะมนุษยศาสตร์ฯ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลาพ.ศ. 2562 – 2565  รวมทั้ง
เป็นการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ฯ ไปสู่
หลักสูตร เพ่ือประโยชน์ในการจัดท า
แผนกลยุทธ์ และการว างแผนการ
ด าเนินงานอ่ืน ๆ ในระดับหลักสูตรให้มี
ความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับคณะฯ 
ซึ่งจะท าให้การด าเนินงานตามภารกิจใน
ความรั บผิ ดชอบ เป็น ไป ในทิศทา ง
เดียวกันทั้งองค์กร โดยมีการเผยแพร่
ชี้แจงรายละเอียดของแผนกลยุทธ์ผ่าน
การประชุมอาจารย์และเจ้าหน้าที่ เมื่อภาค
เรี ยนที่  2 ปีการศึกษา 2561 วันที่  30 
พฤศจิ กายน 2561 และเว็ บไซต์ คณะ
มนุษยศาสตร์ฯ 
(http://human.skru.ac.th/pan_eduzones
.php) เพ่ือน าไปใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 - 2565 ต่อไป  
         ทั้งนี้ คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการ
จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน คณะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร์  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 เพ่ือให้
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ 
รวมถึงมีการวิเคราะห์สภาพของคณะฯ 
(SWOT) เพ่ือก าหนดกลยุทธ์ทางด้าน
ก า ร เ งิ น ข อ งค ณ ะแล ะมี คู่ มื อ แ น ว
ปฏิบัติ การจัดสรรงบประมาณตาม
ยุทธศาสตร์ ชั ด เจน โดยผ่ านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ (กบ.) ครั้งที่  12 ปีการศึกษา 
2560 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2561 
และคณะกรรมการประจ าคณะฯ (กป.) 
ครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 
2561 ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ยังคงใช้แผนกลยุทธ์ทางการเงินคณะฯ 
ฉบับเดิมและด าเนินการจัดท าค าขอตั้ง
งบประมาณประจ าปีให้สอดคล้องกับกล
ยุทธ์ทางการเงิน ตามพันธกิจของคณะฯ 
และมีกระบวนการในการแปลงแผนกล
ยุ ท ธ์ ไ ป สู่ แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ต า ม
กระบวนการของ Balance scorecard 
โดยจัดท าความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์
ชาติ  ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย และ
ยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร์  น อ ก จ า ก นี้  ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้จัดท า
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  4  ปี  ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พ.ศ.
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2562 - 2565 และแผนปฏิบัติราชการ 
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ ฯ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 โดยมีการ
วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างแผน
กลยุทธ์กับแผนปฏิบัติการประจ าปี   
ในพันธกิจด้านการเรียนการสอน การ
วิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม พัฒนา
นักศึกษา และการจัดการองค์กรไว้อย่าง
ชัดเจน ซึ่งประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ 
14 เป้าประสงค์ และ 52 ตัวชี้วัด ดัง
ปรากฏในเอกสารแผนปฏิบัติราชการ 4 
ปี คณะมนุษยศาสตร์ฯ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 – 2565 และแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
     จากที่กล่าวมาคณะมนุษยศาสตร์ฯ 
มีการก าหนดตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมาย
เพ่ือวัดความส าเร็จในการด าเนินงานตาม
แผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์ฯ พ.ศ. 
2562–2565 และแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 
     คณะมนุษยศาสตร์ฯ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 - 2565 และแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไว้
อย่างครบถ้วนชัดเจน ซึ่งเป็นผลจากการ
ระดมความคิดเห็นของผู้บริหาร อาจารย์ 
นักศึกษา และบุคลากรจากทุกภาคส่วน 



 

114 

ข้อ
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

ซึ่งเป็นกระบวนการหนึ่งในการส่งเสริม
ให้บุคลากรจากทุกภาคส่วนของคณะฯ 
เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือร่วม
ใจกันปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่
ก าหนดร่วมกัน 
     คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการติดตาม
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
โดยด าเนินการติดตามแต่ละไตรมาส 
จ านวน 4 ไตรมาส ดังนี้ ไตรมาสที่ 1 
(ตุลาคม 2561 – ธันวาคม 2562) ไตร
มาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม 2562) ไตร
มาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 
และ ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน 
2562) โดยคณะฯ ได้ด าเนินการส่ง
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ก า ร ติ ด ต า ม 
ผลการด า เนิ น งานดั งกล่ า ว  ให้ แก่
ประธานหลักสูตรทุกหลักสูตร เ พ่ือ
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ต่อ
คณบดีแต่ละ รอบแผนงาน พร้อมทั้ง
จั ดท า เ ป็ น ร า ย ง านผล โ ค ร ง ก า ร ที่
รั บผิ ดชอบ และมี กา รติ ดตามการ
ด าเนินงานในที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ (กบ.) แต่ละไตรมาสเช่นกัน 
เ พ่ือรายงานผลการด า เนินงานและ
น า เสนอเ พ่ือร่ วมแลกเปลี่ ยนความ
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คิด เห็ น  ข้ อ เสนอแนะ  ปัญหาและ
อุปสรรคในการด าเนินงานระหว่างคณะ
กรรมการบริหารคณะ (กบ.) ต่อไป 
     ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ ฯ  มี ก า ร
ด าเนินการเพ่ือเตรียมประเมินผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ ฯ  ป ร ะ จ า ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  ซึ่ ง จ ะ
ด าเนินการในช่วงเดือนสิงหาคม 2562 
เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนฯ 
จากผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในส่วนงาน       
ต่าง ๆ ซึ่ งก าหนดไว้ ในแผนฯ อย่าง
ชัดเจน เพ่ือรายงานผลการด าเนินงาน
ต่อคณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.) 
และคณะกรรมการประจ าคณะ (กป.) 
เพ่ือพิจารณาต่อไป 
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2 ด า เนินการวิ เคราะห์ข้อมูลทาง
การเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อ
หน่วยใน    แต่ละหลักสูตร สัดส่วน
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย เ พ่ื อ พัฒนานั กศึ กษา 
อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียน
ก า ร สอน  อย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง  เ พ่ื อ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ในการผลิตบัณฑิต และโอกาสใน
การแข่งขัน 

     ในปีการศึกษา 2561 คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ด าเนินการวิเคราะห์
ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบด้วย ต้นทุนต่อ
หน่วยในแต่ละหลักสูตร จ านวน 8 หลักสูตร 
โดยมีสัดส่วนที่ใช้ในการบริหารจัดการ
ส าหรับงบประมาณที่คณะฯ ได้รับจัดสรรใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

1. ด้านการเรียนการสอน  

หลักสูตร 
ต้นทุนต่อหน่วย 

: บาท 
-  รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร์ 

13,892.83 

- ภูมิสารสนเทศ 13,892.83 
- การพัฒนาชุมชน 13,892.83 
- ภาษาไทย 13,892.83 
- ภาษาอังกฤษ 13,892.83 
- ภาษาอังกฤษเพ่ือ
งานบริการ 

13,892.83 

- สวัสดิการสังคม 13,892.83 
- สังคมศาสตร์เพ่ือ
มัคคุเทศก์ฯ 

13,892.83 

 
2. ด้านการพัฒนาอาจารย ์ 

หลักสูตร 
ต้นทุนต่อหน่วย 

: บาท 
-  รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร์ 

3,846.92 

- ภูมิสารสนเทศ 2,384.09 

5.1-2-1 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน  
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 - 2562 
5.1-2-2  รายงานต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิตระดับหลักสูตรในภาพรวม
ภายในคณะ 
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- การพัฒนาชุมชน 4,967.65 
- ภาษาไทย 2,682.01 
- ภาษาอังกฤษ 2,790.54 
- ภาษาอังกฤษเพ่ือ
งานบริการ 

2,531.81 

- สวัสดิการสังคม 1,265.19 
- สังคมศาสตร์เพ่ือ
มัคคุเทศก์ฯ 

1,869.52 

 
3. ด้ า น ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ

นักศึกษา  

หลักสูตร 
ต้นทุนต่อหน่วย 

: บาท 
-  รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร์ 

1,501.46 

- ภูมิสารสนเทศ 376.31 
- การพัฒนาชุมชน 2,883.94 
- ภาษาไทย 691.10 
- ภาษาอังกฤษ 346.31 
- ภาษาอังกฤษเพ่ือ
งานบริการ 

275.49 

- สวัสดิการสังคม 1,134.24 
- สังคมศาสตร์เพ่ือ
มัคคุเทศก์ฯ 

1,758.91 

 
     จากข้อมูลค่าใช้จ่ายทางการเงินที่คณะ
ได้ด าเนินการวิเคราะห์ ซึ่งประกอบด้วย 
1. ต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตรแต่ละด้าน 
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2. ค่าใช้จ่ายเพ่ือการเรียนการสอน 
3. ค่าใช้จ่ายเพ่ือการพัฒนาอาจารย์ 
4. ค่ าใช้ จ่ ายเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา 
     พบว่า งบประมาณที่คณะฯ ได้รับ
จัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  คณะฯ 
ได้น ามาบริหารจัดการตามพันธกิจเพ่ือให้
บรรลุตามปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าประสงค์ ตามแผนกลยุทธ์ซึ่งผลการ
ด าเนิ นงาน พบว่ า คณะฯ สามารถ
ด าเนินการได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 
พ.ศ. 2561 อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
     ดังนั้น ในปีการศึกษา 2561 คณะฯ จะ
ได้น าข้อมูลค่าใช้จ่ายทางการเงินเพ่ือ
น าไปใช้ในการบริหารงานคณะฯ ให้มีความ
คุ้มค่า และเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
มากที่สุด 
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3 ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุ

ปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก 

หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่

ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจ

ของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลง

จากเดิม 

 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภาย ใน   โ ดยมี คณบดี เป็ น
ประธาน  และมีกรรมการจากหน่วยงาน
ต่าง ๆ  ภายในคณะ  และมีระบบบริหาร
ความเสี่ยงเพ่ือใช้ในการบริหารปัจจัย
และควบคุมกระบวนการด าเนินงาน        
ต่าง ๆ เพ่ือลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่
จะท าให้คณะและโปรแกรมวิชาเกิด
ความเสียหาย  ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได้  ควบคุมได้  และตรวจสอบได้อย่างมี
ระบบ  โดยค านึงถึงการบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ต่าง ๆ 
ต า ม ที่ ก า ห น ด  แ ล ะ ไ ด้ แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการบริหารคณะฯ (กบ.) เป็น
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโดย
ต าแหน่ง เนื่องจากเป็นผู้รับผิดชอบพันธ
กิจหลักของคณะฯ 
     คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะฯ จะร่วมวิเคราะห์และระบุความ
เสี่ยง  และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงที่
ส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหาย
หรือความล้มเหลวหรือลดโอกาสที่จะ
บรรลุเป้าหมายในการบริหารการศึกษา  
โดยคณะกรรมการได้ร่วมกันวิเคราะห์
และระบุความเสี่ยงในการบริหารงาน
ของคณะฯ ด้านการปฏิบัติงาน และ
ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก และ

5.1-3-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ ยงและควบคุม
ภายใน  
5.1-3-2 แผนการบริหารความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
5.1-3-3 รายงานผลการบริหารความ
เสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 
5.1-3-4 รายงานการประชุ ม
คณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.)   
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ได้น าข้อมูลจัดท าแผนการบริหารความ
เสี่ยง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
     การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
และการควบคุ มภาย ใน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ของคณะฯ ได้
ประเมินโอกาสและผลกระทบของความ
เสี่ยง โดยการประเมินโอกาสในการเกิด
ค ว า ม เ สี่ ย ง จ า ก คว า ม ถี่ ที่ เ ค ย เ กิ ด
เหตุการณ์เสี่ยงในอดีต  หรือความน่าจะ
เป็นที่จะเกิดเหตุการณ์ในอนาคต  โดย
คาดการณ์จากข้อมูลในอดีต  รวมถึง
สภาพแวดล้ อมที่ เ กี่ ย วข้ อ งกับการ
ควบคุมปัจจัยเสี่ยงในปัจจุบัน ส่วนการ
ประเมินผลกระทบของความเสี่ยงนั้น
ประเมินจากความรุนแรงถ้ามีเหตุการณ์
เสี่ยงดังกล่าวเกิดขึ้น  ซึ่งจัดความเสี่ยงไว้
รุนแรงมากถ้ า เกิดกระทบต่อความ
เชื่อมั่นด้านคุณภาพทางการศึกษาของ
คณะฯ  โดยได้จัดล าดับความส าคัญของ
ปั จจั ย เสี่ ย งที่ ส่ ง ผลกระทบต่ อการ
บริหารงานของคณะฯ ไว้ในแผนการ
บริหารความเสี่ยง  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ .  2562  โดยมีการส า รวจและ
วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการด าเนินการให้
บรรลุตามแผนกลยุทธ์ของคณะ เพ่ือระบุ
ปัจจัยเสี่ยงทั้งท่ีควบคุมได้และไม่สามารถ
ควบคุมได้ ซึ่งส่งผลต่อการด าเนินงานให้
บรรลุพันธกิจของคณะ มีการประเมิน
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ความเสี่ยงเพ่ือจัดล าดับความส าคัญของ
ปัจจัยเสี่ยงโดยพิจารณาจากโอกาสและ
ผลกระทบที่ เกิดขึ้น และการควบคุม
ความเสี่ยงดังกล่าว ซึ่งในปีงบประมาณ 
2562 ได้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงตาม
พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร์ของ
คณะ ประกอบด้วย 4 ด้าน  ดังนี้  
1. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน 
1.1 ด้านการผลิตบัณฑิต  
1. นักศึกษาอาจไม่ส าเร็จการศึกษาตาม
แผนที่ก าหนด 
2. อัตราการ dropout ของนักศึกษา
ค่อนข้างสูง 
3. จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีสกอ.ก าหนด 
4. คุณวุฒิของอาจารย์ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีสกอ.ก าหนด 
5. อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ 
สกอ. ก าหนด 
1.2 ด้านการวิจัย 
1. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ที่ สกอ. ก าหนด 
2. ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
แ ล ะนั ก วิ จั ย ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม เ ก ณ ฑ์
มาตรฐานที่ สกอ. ก าหนด 
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2. ความเสี่ยงด้านทรัพยากร 
1. ความไม่ปลอดภัยในชีวิตของบุคลากร 
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
3. ความเสี่ยงด้านนโยบาย 
1. การจัดสรรงบประมาณไม่เป็นไปตาม
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาและจ านวน
นักศึกษาหัวจริง 
4. ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
1. การโจรกรรม 
 
     คณะมีการติดตามบริหาร  และ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง โดยจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2562  
1. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน 
1.1 ด้านการผลิตบัณฑิต  
1. นักศึกษาอาจไม่ส าเร็จการศึกษาตาม
แผนที่ก าหนด จากระดับความเสี่ยงเดิม
ที่มีอยู่  ระดับปานกลาง (9) จากการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง
ส่งผลท าให้ระดับความเสี่ยงลดลงจาก
เดิมเป็นระดับต่ า (4) ทั้งนี้ เกิดจากการ
ควบคุมความเสี่ยง โดยสร้างระบบกลไก
การติดตามรายงานผลการให้ค าปรึกษาและ
ติดตามนักศึกษาที่มีปัญหาผลการเรียนของ
อาจารย์ที่ปรึกษาและหลักสูตร 
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2. อัตราการ dropout ของนักศึกษา
ค่อนข้างสูง จากระดับความเสี่ยงเดิมที่มี
อ ยู่  ร ะ ดั บ สู ง ม า ก  (25) จ า ก ก า ร
ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง
ส่งผลท าให้ระดับความเสี่ยงลดลงจาก
เดิมเป็นระดับต่ า (4) ทั้งนี้ เกิดจากการ
ควบคุมความเสี่ยง โดยสร้างระบบกลไก
การติดตามรายงานผลการให้ค าปรึกษาและ
ติดตามนักศึกษาที่มีปัญหาผลการเรียนของ
อาจารย์ที่ปรึกษาและหลักสูตร และจัด
โครงการพ่ีช่วยน้องเพ่ือให้รุ่นพ่ีช่วยติวให้กับ
รุ่นน้องและเป็นการสร้างความผูกพันต่อรุ่น
พ่ีและรุ่นน้องในหลักสูตร 
3. จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่สกอ.ก าหนด จากระดับความ
เสี่ยงเดิมที่มีอยู่ ระดับสูงมาก (25) จาก
การด าเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยงส่งผลท าให้ระดับความเสี่ยงอยู่  
ระดับสูงมาก (25) ทั้งนี้  เกิดจากการ
ควบคุมความเสี่ยง โดยเสนอแนะให้ส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนรับผิดชอบ
ก า ร จั ด ก า ร ร า ย วิ ช า  GE (General 
Education) หมวดวิชาศึกษาทั่ วไปของ
มหาวิทยาลัย  
4. คุณวุฒิของอาจารย์ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่สกอ.ก าหนด จากระดับความ
เสี่ยงเดิมที่มีอยู่ ระดับสูง (20) จากการ
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ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง
ส่งผลท าให้ระดับความเสี่ยงลดลงจาก
เดิมเป็นระดับต่ า (1) ทั้งนี้ เกิดจากการ
ค ว บ คุ ม ค ว า ม เ สี่ ย ง  โ ด ย ติ ดตาม
ความก้าวหน้าของอาจารย์ที่จะศึกษาต่อและ
มี เกณฑ์ครบก าหนดการลา เพ่ือช่ วย
สนับสนุน ส่ งเสริมให้อาจารย์ส าเร็ จ
การศึกษาตามก าหนด และสร้างระบบกลไก
ในการติดตามแผนพัฒนารายบุคคล 
 
ปีการศึกษา 2561 คณะมนุษยศาสตร์
และสั งคมศาสตร์ มี ค่ า ร้ อยละของ
อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอก = ร้อยละ 10.60 (โดยมีอาจารย์
ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 8 
คน  ดังนั้นร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ  10.60 
(8*100/75.5) จากเกณฑ์การประเมิน
ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 40 
ขึ้นไป เมื่อน าผลการด าเนินงานมาเทียบ
เกณฑ์มีค่าคะแนนที่ได้จากการค านวณ 
1.32 คะแนน  (10.60*5/40) เท่ากับ 1.32 
คะแนน)) 
 
ปีการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตร์
และสั งคมศาสตร์ มี ค่ า ร้ อยละของ
อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอก = ร้อยละ 19.18 (โดยมีอาจารย์
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ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 14 
คน  ดังนั้นร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ  19.18 
(14*100/73) จากเกณฑ์การประเมิน
ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 40 
ขึ้นไป เมื่อน าผลการด าเนินงานมาเทียบ
เกณฑ์มีค่าคะแนนที่ได้จากการค านวณ 
2.40 คะแนน  (19.18*5/40) เท่ากับ 2.40 
คะแนน)) 
 
5. อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ 
สกอ. ก าหนด จากระดับความเสี่ยงเดิมที่
มีอยู่ ระดับสูง (20) จากการด าเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยงส่งผลท าให้
ระดับความเสี่ยงอยู่ ระดับสูง (20) ทั้งนี้ 
เกิดจากการควบคุมความเสี่ยง โดย
ก ากับติดตามแผนพัฒนาอาจารย์เพ่ือเข้าสู่
ต าแหน่ งทางวิ ชาการให้ เป็ นไปตาม
แผนพัฒนางานบุคคล จัดโครงการค่าย
ผลงานทางวิชาการให้กับอาจารย์ที่ มี
แผนการขอต าแหน่งทางวิชาการ  และ
สนับสนุนการจัดพิมพ์เอกสารประกอบการ
สอนเพ่ือใช้ในการสอบสอน 
 
ในปีการศึกษา 2561 คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์มีค่าร้อยละของอาจารย์
ประจ าคณะที่ ด ารงต าแหน่ ง ผู้ ช่ วย
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ศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์=ร้อยละ 7.95 (โดยมีอาจารย์
ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการใน
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  จ านวน  6  
คน  ดั ง นั้ น  คิ ด เ ป็ น ร้ อยละ   7 . 95                      
(6*100/75.5) ของอาจารย์ประจ าที่ด ารง
ต าแหน่ งทางวิชาการ จากเกณฑ์ การ
ประเมินก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ 
ร้อยละ 60 ขึ้นไป เมื่อน าผลการด าเนินงาน
มาเทียบเกณฑ์มีค่าคะแนนที่ได้จากการ
ค านวณ 0.66  คะแนน  (7.95*5/60) เท่ากับ 
0.66 คะแนน)) 
 
ในปีการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์มีค่าร้อยละของอาจารย์
ประจ าคณะที่ ด ารงต าแหน่ งผู้ ช่ วย
ศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์=ร้อยละ 9.59 (โดยมีอาจารย์
ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการใน
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  จ านวน  7  
คน ดั งนั้น คิดเป็นร้ อยละ  9.59  (7*
100/73) ของอาจารย์ประจ าที่ ด ารง
ต าแหน่ งทางวิชาการ จากเกณฑ์การ
ประเมินก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ 
ร้อยละ 60 ขึ้นไป เมื่อน าผลการด าเนินงาน
มาเทียบเกณฑ์มีค่าคะแนนที่ได้จากการ
ค านวณ 0.80  คะแนน  (9.59*5/60) เท่ากับ 
0.80 คะแนน)) 
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1.2 ด้านการวิจัย 
1. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ที่ สกอ. ก าหนด จากระดับความเสี่ยง
เดิมที่มีอยู่ ระดับสูงมาก (25) จากการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง
ส่งผลท าให้ระดับความเสี่ยงลดลงจาก
เดิมเป็นระดับสูง (14) ทั้งนี้ เกิดจากการ
ควบคุมความเสี่ยง โดยจัดท าระบบ
สารสนเทศในการบริหารงานวิจัย (ด้าน
งบประมาณ) จัดระบบประชาสัมพันธ์
แหล่งทุนวิจัย และ จัด KM ด้านการพัฒนา
ข้อเสนอโครงการวิ จั ย เพ่ือขอรับเงิน
สนับสนุนงานวิจัย เพ่ือให้สอดคล้องกับแนว
ทางการด าเนินงานของแผนการจัดการ
ความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2561 ของคณะ 
 
ในปีการศึกษา 2561 คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ได้รับเงินสนับสนุน
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายใน 
จ านวน 690,250 บาท และภายนอก
มหาวิทยาลัย จ านวน 760,000 บาท รวม
เงินสนับสนุน 1,450,250 บาท แบ่งออกเป็น
กลุ่ ม ส า ข า วิ ช ามนุ ษยศาสตร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์เงินสนับสนุน 1,289,050 บาท  
ดังนั้น เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ คิดจ านวนเงินสนับสนุนเท่ากับ  
20,960.16 ต่อคน (1,289,050/61.5) จาก



 

128 

ข้อ
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์การประเมินก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 
เท่ากับ 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน เมื่อน าผล
การด าเนินงานมาเทียบเกณฑ์มีค่าคะแนนที่
ได้ ดังนั้นจึงได้คะแนนเท่ากับ 4.19 และ
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
คิดจ านวนเงินสนับสนุนเท่ากับ  26,866.67  
ต่อคน (161,200/6) จากเกณฑ์การประเมิน
ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ 60,000 
บาทขึ้นไปต่อคน เมื่อน าผลการด าเนินงาน
มาเทียบเกณฑ์มีค่าคะแนนที่ได้ ดังนั้นจึงได้
คะแนนเท่ากับ 2.24  ดังนั้น เงินสนับสนุน
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า (กลุ่ม
สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์+
ก ลุ่ ม ส า ข า วิ ช า วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี)/2 = (4.19+2.24)/2  =  3.22 
 
ในปีการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ได้รับเงินสนับสนุน
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายใน 
จ านวน 40,000 บาท และภายนอก
มหาวิทยาลัย จ านวน 857,074 บาท รวม
เงินสนับสนุน 897,074  บาท ดังนั้น เงิน
สนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ คิด
จ านวนเงินสนับสนุนเท่ากับ  13,389.16 
ต่อคน (897,074/67) จากเกณฑ์การ
ประเมินก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ 
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25,000 บาทขึ้นไปต่อคน เมื่อน าผลการ
ด าเนินงานมาเทียบเกณฑ์มีค่าคะแนนที่ได้ 
ดังนั้นจึงได้คะแนนเท่ากับ 2.68  
 
2. ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
แล ะนั ก วิ จั ย ไ ม่ เ ป็ น ไป ต า ม เ กณ ฑ์
มาตรฐานที่ สกอ. ก าหนด จากระดับ
ความเสี่ยงเดิมที่มีอยู่ ระดับปานกลาง 
(9) จากการด าเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงส่งผลท าให้ระดับความเสี่ยง
ลดลงจากเดิมเป็นระดับต่ า (2) ทั้งนี้ เกิด
จากการควบคุมความเสี่ยง โดยจัดระบบ
ประชาสัมพันธ์การน าเสนอผลงานวิชาการ
ของหน่วยงานภายนอก จัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนการน าเสนอผลงานวิชาการ และ
จัดโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ 
 
ปีการศึกษา 2561 คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์มีผลรวมถ่วงน้ าหนักของ
ผลงานทางวิ ช าการ กลุ่ มสาขาวิ ชา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีผลรวมถ่วง
น้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 15.60 ดังนั้นร้อยละ
ของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ
ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย คิดเป็นร้อย
ละ 23.30 (15.60 *100/69.5) จากเกณฑ์
การประเมินก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ 
ร้อยละ 20 ขึ้นไป เมื่อน าผลการด าเนินงาน
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มาเทียบเกณฑ์มีค่าคะแนนที่ได้จากการ
ค านวณ 5 คะแนน  (22.45*5/20) เท่ากับ 
5.00  คะแนน  และ กลุ่ ม ส าข าวิ ช า
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีผลรวมถ่วง
น้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 1.20 ดังนั้นร้อยละของ
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย คิดเป็นร้อยละ 
1.20 (1.20 *100/6) จากเกณฑ์การประเมิน
ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 30 
ขึ้นไป เมื่อน าผลการด าเนินงานมาเทียบ
เกณฑ์มีค่าคะแนนที่ได้จากการค านวณ 20 
คะแนน  (20*5/30) เท่ากับ 3.33 คะแนน 
ดังนั้น ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย (กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสั งคมศาสตร์ +กลุ่ มสาขาวิ ช า
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)/2 = (5.00 + 
3.33)/2  =  4.17 
 
ปีการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์มีผลรวมถ่วงน้ าหนักของ
ผลงานทางวิ ชาการ  กลุ่ มสาขาวิ ชา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีผลรวมถ่วง
น้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 15.40 ดังนั้นร้อยละ
ของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ
ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย คิดเป็นร้อย
ละ 23.30 (15.40 *100/67) จากเกณฑ์การ
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ประเมินก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ 
ร้อยละ 20 ขึ้นไป เมื่อน าผลการด าเนินงาน
มาเทียบเกณฑ์มีค่าคะแนนที่ได้จากการ
ค านวณ 5 คะแนน  (22.99*5/20) เท่ากับ 
5.75 คะแนน  
2. ความเสี่ยงด้านทรัพยากร 
1. ความไม่ปลอดภัยในชีวิตของบุคลากร 
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
จากระดับความเสี่ยงเดิมที่มีอยู่ ระดับสูง
มาก (25) จากการด าเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงส่งผลท าให้ระดับความ
เสี่ยงลดลงจากเดิมเป็นระดับสูง (16) 
ทั้งนี้ เกิดจากการควบคุมความเสี่ยง โดย
ต ร ว จ ส อ บ อ า ค า ร เ รี ย น  ส ถ า น ที่
ปฏิบัติงานและจัดการเรียนการสอน 
จัดตั้งค าของบประมาณเพ่ือปรับปรุง
อาคารเรียน สถานที่ปฏิบัติงานและ
จัดการเรียนการสอน 
และประสานมหาวิทยาลั ย เ พ่ือขอ
สนับสนุนการด าเนินงานปรับปรุงอาคาร
เรียน สถานที่ปฏิบัติงานและจัดการเรียน
การสอน 
3. ความเสี่ยงด้านนโยบาย 
1. การจัดสรรงบประมาณไม่เป็นไปตาม
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาและจ านวน
นักศึกษาหัวจริง จากระดับความเสี่ยง
เดิมที่มีอยู่ ระดับสูงมาก (25) จากการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง
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ส่งผลท าให้ระดับความเสี่ยงลดลงจาก
เดิมเป็นระดับสูง (16) ทั้งนี้ เกิดจากการ
ควบคุมความเสี่ยง โดยเสนอแนะให้
มหาวิทยาลัยหาแนวทางในการจัดสรร
งบประมาณให้ เป็ น ไปตามจ านวน
นักศึกษาเต็มเวลาและจ านวนนักศึกษา
หัวจริง เพ่ือประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการ และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนว
ทางการด าเนินงานของแผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 - 2565 
4. ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
1. การโจรกรรม จากระดับความเสี่ยง

เดิมที่ มี อยู่  ระดับสู ง  (20 ) จากการ

ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง

ส่งผลท าให้ระดับความเสี่ยงลดลงจาก

เดิมเป็นระดับสูง (16) ทั้งนี้ เกิดจากการ

ควบคุมความเสี่ยง โดยจัดอบรมเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  และ

จัดท าระบบการแจ้ งเตือนหรือป้ าย

ประชาสัมพันธ์เพ่ือป้องกันปราบปราม

การโจรกรรม 
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4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล
อย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่
อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน  

     คณบดีบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 
โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์ฯ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
โดยได้ก าหนดนโยบายการใช้หลั ก         
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการไว้ใน
ยุทธศาสตร์การบริหารงาน ซึ่งปรากฏอยู่
ในแผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 
และได้บริหารงานตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 10 หลัก คือ 
1. หลักประสิทธิผล  คณบดีบริหารงาน
โดยมีแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ซึ่งก าหนดทิศทางยุทธศาสตร์
และเป้าประสงค์ในการด าเนินงานไว้
อย่างชัดเจน มีกระบวนการปฏิบัติงาน
และระบบงานที่เป็นมาตรฐาน รวมถึงมี
การติดตามประเมินผลและพัฒนา
ปรับปรุงการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง
เป็นระบบ เช่น การติดตามผลการ
ด า เ นิ น ง า น จ า ก ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.) และ
การประชุมประเมินผลการปฏิบัติงาน
และปรับปรุงกลยุทธ์อย่างน้อย ปีละ 1 
ครั้ง เป็นต้น 
2. หลักประสิทธิภาพ  คณบดีมีการ
บริหารงานให้เป็นไปตามนโยบาย และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีที่ก าหนดไว้  
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่คณะฯ เช่น 

5.1-4-1 แผนกลยุทธ์คณะมนุษย 
ศาสตร์ฯ พ.ศ.  2561 – 2562 
(ฉบับปรับปรุง  ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560) 
5.1-4-2 แผนกลยุทธ์คณะมนุษย- 
ศ า ส ต ร์ แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 
2562 - 2565  
5.1-4-3 ร า ย ง านกา รประชุ ม
คณะกรรมการ บริหารคณะฯ 
(กบ.) ตลอดปีการศึกษา  2561 
5.1-4-4 เ ว็ บ ไ ซ ต์ ค ณ ะ ฯ 
(ฐานข้อมูลต่าง ๆ) 
5.1-4-5   ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษา 
5.1-4-6  ค าสั่งมอบหมายงานให้
รองคณบดีและรักษาการหัวหน้า
ส านั ก งานคณบดี  ก ากับการ
บริหารราชการ 
5.1-4-7 ค าสั่งให้เจ้าหน้าที่ท างาน
ในส านักงานฝ่ายต่าง ๆ 
5.1-4-8  เ ว็ บ ไ ซ ต์ ซึ่ ง ไ ด้
ป ระชาสั ม พัน ธ์ ร าย ง านก า ร
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ ปีการศึกษา 2561 
5.1-4-9 เ ว็ บ ไ ซ ต์ ซึ่ ง ไ ด้
ประชาสัมพันธ์สารประชาสัมพันธ์ 
“เสลาสัมพันธ์” 
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จัดให้มีการน าระบบสารสนเทศมาใช้ใน
การบริหารงานให้ เกิดประสิทธิภาพ 
ได้แก่ ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร, 
ระบบฐานข้อมูลวิจัย, ระบบฐานข้อมูล
ศิ ษ ย์ เ ก่ า , ร ะบ บฐ าน ข้ อมู ล ส ถ า น
ประกอบการ, ระบบประเมินฐานข้อมูล
ออนไลน์ , ระบบฐานข้อมูลบุคลากร , 
ฐานข้อมูลการเงิน ระบบฐานข้อมูลสรุป
ไป ร าชการ , ร ะบบจั ด เ ก็ บ จ าน วน
นักศึกษา และระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Document) เป็นต้น 
3. ห ลั ก ก า ร ต อ บ ส น อ ง  ค ณ บ ดี
บริหารงานโดยได้ให้ความส าคัญกับการ
ให้บริการด้านต่าง ๆ อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ ทั้งการบริการนักศึกษาใน
ด้านการเรียนการสอน  การจัดอาจารย์
ที่ปรึกษา การบริการคณาจารย์ในด้าน
การจัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ มีการ
ก ากับดูแลให้การด า เนินงานต่าง ๆ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
การให้บริการแก่บุคคลภายนอกใน
รูปแบบของโครงการบริการทางวิชาการ
แก่สังคม ซึ่งได้ด าเนินการเป็นประจ าทุก
ปีงบประมาณ เป็นต้น 
4. หลักภาระรับผิดชอบ คณบดีได้แสดง
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และ
ผลงานต่อเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดย
พิจารณาได้จากค ารับรองการปฏิบัติ

5.1-4-10  เว็บไซต์สายตรงคณบดี 
5.1-4-11 รายงานการประชุม
อาจารย์ ตลอดปีการศึกษา 2561 
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ราชการที่ให้ไว้กับอธิการบดี และได้
มอบหมายให้อาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนปฏิบัติราชการให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ภาระงาน เ พ่ือแสดงถึงความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
5. หลักความโปร่ ง ใส  คณบดีมีการ
บริหารงาน โดยมีการเปิดเผยข้อมูลการ
ด าเนินงานให้ประชาคมร่วมรับรู้ และ
ร่วมตรวจสอบการท างาน เช่น การ
เ ผ ย แ พ ร่ ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารคณะฯ (กบ.) บน
เว็บไซต์ของคณะฯ สารประชาสัมพันธ์ 
“เสลาสัมพันธ์” รวมทั้งจัดให้มีช่องทาง
ในติดต่อสื่อสารและร่วมแสดงความ
คิด เห็น ในการบริหารงานได้หลาย
ช่องทาง  อาทิ  การพบปะโดยตรง , 
โทรศัพท์ , อีเมล, สายตรงคณบดี บน
เว็บไซต์ ของคณะฯ และ สาส์นจาก
คณบดีทุกเดือน 
6. หลักการมีส่วนร่วม คณบดีเปิดโอกาส
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีโอกาสได้
ร่วมประชุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นต่อ
การจัดกิจกรรมของคณะ รวมทั้งเปิด
โอกาสให้สามารถเสนอแนวทางการ
แก้ปัญหา แสดงทัศนะ และร่วมใน
กระบวนการตัดสินใจได้อย่างเท่าเทียม
กัน เช่น การประชุมคณะกรรมการ
ป ร ะจ า ค ณ ะ  ( ก ป . ) , ก า ร ป ร ะชุ ม
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คณะกรรมการบริหารคณะ (กบ. ) ,            
การประชุมอาจารย์และเจ้าหน้าที่ และ
การประชุมผู้ปกครองนักศึกษา เป็นต้น 
7. หลักการกระจายอ านาจ  คณบดีมี
การมอบอ านาจและความรับผิดชอบใน
การตัดสิน ใจและด า เนินการให้แก่
บุคลากรตามความเหมาะสม เช่น ค าสั่ง
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้แก่
รองคณบดีฝ่ ายต่ างๆ ผู้ ช่ วยคณบดี  
ประธานหลักสูตร และค าสั่งให้บุคลากร
สายสนับสนุนปฏิบัติหน้าที่ประจ าหน่วย
ต่าง ๆ ในส านักงานคณบดี ตลอดจนการ
มอบ หม าย ใ ห้ บุ ค คล ปฏิ บั ติ ห น้ า ที่
กรรมการฝ่ายต่าง ๆ ตามความสามารถ
และความเชี่ยวชาญ ในการจัดกิจกรรม/
โครงการทุกประเภทของคณะฯ เป็นต้น  
8. หลักนิติธรรม คณบดีมีการบริหารงาน
โดยยึดกฎระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน
ก ติ ก า ห รื อ ข้ อ ต ก ล ง ต่ า ง  ๆ  ข อ ง
มหาวิทยาลัยและคณะฯ อย่างเคร่งครัด 
ด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค 
9. หลั กคว าม เสมอภาค  คณบดี ไ ด้
บริหารงานโดยปฏิบัติต่อบุคลากรใน
คณะทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน
อย่างเท่าเทียมและเสมอภาคกัน ในการ
จั ดส รร งบประมาณส าหรั บ พัฒนา
บุคลากรในแต่ละปีก็มีการจัดสรรไว้ให้
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อย่างครบถ้วนทุกคนทั้งอาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน เป็นต้น 
10. ห ลั ก มุ่ ง เ น้ น ฉั น ท า ม ติ  คณ บ ดี
บริหารงานโดยใช้หลักฉันทามติเพ่ือหา
ข้อตกลงร่วมกันในเรื่องต่าง ๆ เพ่ือไม่ให้
เกิดผลกระทบใดๆ ต่อผู้ที่เสียประโยชน์
หรือผู้ที่ ได้รับผลกระทบโดยตรง เช่น 
การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
(กบ. )  หรื อการประชุมเ พ่ือร่ วมกัน
ก าหนดคุณสมบัติบุคคลที่จะด าเนินการ
สอบคัดเลือกและบรรจุ เป็นอาจารย์
พนักงานมหาวิทยาลัย  เป็นต้น  

5 ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่
มีอยู่ ในตัวบุคคล ทักษะของผู้ มี
ประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้
อ่ืนๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อย
ครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บ
อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมา
เป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

    คณะมนุษยศาสตร์ฯ  ได้ แต่ งตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินงานการจัดการ
ความรู้ โดยมีคณบดีเป็นประธาน และ
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา เป็นรองประธาน
กรรมการและตัวแทนอาจารย์จากทุก
หลักสูตรเป็นกรรมการ ซึ่ ง ได้มีการ
ประชุมเพ่ือจัดท าแผนการจัดการความรู้ 
ประจ าปีการศึกษา 2561 ที่สอดคล้อง
กับแผนกลยุทธ์ของคณะ โดยครอบคลุม
พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้าน
การวิจัยและมีการก าหนดประเด็นและ
เป้ าหมายของการจัดการความรู้ ที่
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะอย่าง
น้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจัย ดังนี้ 

5.1-5-1  ประเด็นความรู้ ซึ่งอยู่
ในส่วนของ KM บนเว็บไซต์คณะ 
5.1-5-2 สรุปผลโครงการสัมมนา 
เรื่อง “การจัดการความรู้ด้านการ
ผลิตบัณฑิต/ประกันคุณภาพและ
งานวิจัย”  
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- ด้านการผลิตบัณฑิต : การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
กลุ่มเป้าหมายในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การจัดการความรู้ ด้าน
การผลิตบัณฑิต คือ อาจารย์
ภายในคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

- ด้านการผลิตบัณฑิต : 
กระบวนการจัดการสหกิจศึกษา 
กลุ่มเป้าหมายในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การจัดการความรู้ ด้าน
การผลิตบัณฑิต คือ อาจารย์
ภายในคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

- ด้านการวิจัย : การจัดการ
ประชุมวิชาการ และการท าวิจัย
เชิงนวัตกรรมเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
กลุ่มเป้าหมายในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การจัดการความรู้ด้านการ
วิจัย อาจารย์ภายในคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการน าแนว
ปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ ในตัว
บุคคล ทักษะของผู้ประสบการณ์ตรง 
และแหล่งเรียนรู้    อ่ืน ๆ ตามประเด็น
ความรู้  จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดย
เผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร
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ผ่านช่องทางเว็บไซต์และน ามาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานจริง ดังนี้ 

 
ด้านการผลิตบัณฑิต : การขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
   คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้จัดกิจกรรม
เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง ทั้ง
การจัดโครงการอบรม ได้มาแนะน า
เทคนิคและข้อควรระวังในการผลิต
เอกสารประกอบการสอน/ค าสอน/และ
หนังสือ/ต ารา เ พ่ือขอต าแหน่งทาง
วิชาการ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
ท่ า น วิ ท ย า ก ร  ค ณ า จ า ร ย์ ผู้ มี
ประสบการณ์ในการขอต าแหน่งทาง
วิ ช าการ  และคณาจารย์ ผู้ เ ข้ า ร่ วม
โครงการ คณะมีการจัดกิจกรรมการ
จัดการความรู้กลุ่มย่อย เป็นการให้
ความรู้และติดตามการจัดท าผลงาน
วิชาการเพ่ือก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
จากนั้นมีการอัดเสียง และจดบันทึก
ความรู้ประสบการณ์ต่าง ๆ สรุปได้เป็น
แนวปฏิบัติที่ดีในการขอต าแหน่งทาง
วิชาการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของคณะ   
ท าให้ผู้ที่วางแผนและก าลังด าเนินการขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ มีความ
กระตือรือร้น และปรับแก้ผลงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
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 จากการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลให้ในปีการศึกษา 2561 ดร.อิสระ 
ทองสามสี ได้รับแต่งตั้งด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
เมื่ อวันที่  1  พฤษภาคม 2561  และ 
อาจารย์ชาญวิทย์  จันทร์อินทร์ ได้รับ
แต่งตั้ งด ารงต าแหน่งทางวิชาการใน
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ เมื่อวันที่ 5 
เมษายน 2561 ยังมีอาจารย์ที่อยู่ระหว่าง
การขอต าแหน่ง ดังนี้ 
 

ชื่อ-สกลุ ความคืบหน้า 
1. ผศ.ดร.บูฆอรี   
ยีหมะ 

-  ผ ล ป ร ะ เ มิ น
กลับมา 1 ท่าน 
- รอผลประเมิน 1 
ท่าน 

2. อาจารย์ ดร.ไชยา  
เกษารัตน ์ 

-  ผ ล ป ร ะ เ มิ น
กลับมา 1 ท่าน 
- รอผลประเมิน 1 
ท่าน 

3. อาจารย์วสิน  
ทับวงษ ์

-  ผ ล ป ร ะ เ มิ น
กลับมา 1 ท่าน 
- รอผลประเมิน 1 
ท่าน 

4. อาจารย์ศดานนท์  
วัตตธรรม 

- รอผลการตอบรับ
จากผู้ทรงคุณวุฒิ 

5. อาจารย์ศอลาฮุดดีน  
สมาอูน 

- รอผลการตอบรับ
จากผู้ทรงคุณวุฒิ 

6. อาจารย์ฮัสนีดา  
สมาอูน 

- รอผลการตอบรับ
จากผู้ทรงคุณวุฒิ 
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7. อาจารย์ศิริลักษณ์  
กานตพิชาน 

- รอผลการตอบรับ
จากผู้ทรงคุณวุฒิ 

8. อาจารย์ ดร.ปนัดา 
ศิริพานิช 

- รอผลการตอบรับ
จากผู้ทรงคุณวุฒิ 

9. อาจารย์ ดร.อารยา 
สุขสม 

- รอผลการตอบรับ
จากผู้ทรงคุณวุฒิ 

10. อาจารย์ธนัย  
ตันวานิช 

- รอผลการตอบรับ
จากผู้ทรงคุณวุฒิ 

11. อาจารย์ณับปราณ 
เตียวสกุล 

- รอผลการตอบรับ
จากผู้ทรงคุณวุฒิ 

12. อาจารย์ณัฏฐาพงศ์ 
อภิโชติเดชาสกุล 

- รอผลการตอบรับ
จากผู้ทรงคุณวุฒิ 

13. อาจารย์ปิยกุล 
บุญญาศรีรัตน ์

- รอผลการตอบรับ
จากผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
ด้านการผลิตบัณฑิต : กระบวนการ
จัดการสหกิจศึกษา 
   ค ณ ะ ไ ด้ จั ด กิ จ ก ร ร ม เ พ่ื อ ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องกระบวนการ
จัดการสหกิจศึกษา เนื่องจากนโยบาย
ของมหาวิทยาลัยและคณะที่จะส่งเสริม
ให้หลักสูตรมีการจัดการฝึกสหกิจศึกษา 
เ พ่ื อท า ให้ ภ าวการณ์มี ง านท า ของ
นักศึกษาสูงขึ้น ทั้ งนี้  ในปีการศึกษา 
2560 และ 2561 มีหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ 
แล ะห ลั ก สู ต ร ศิ ล ป ศา ส ตร บัณ ฑิ ต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ได้ส่งนักศึกษา
ฝึ กสหกิ จศึ กษา  และท า ให้ ผ ลการ
ปร ะ เ มิ น หลั ก สู ต ร ใ นตั ว บ่ ง ชี้  2 . 2 
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ภาวการณ์มีงานท าของนักศึกษาใน
หลักสูตรมีผลคะแนนสูงขึ้นจากปีที่ผ่าน
มา และในปีการศึกษา 2562 คณะ
ส่งเสริมให้ทุกหลักสูตรส่งนักศึกษาสหกิจ
ศึกษา และได้จัดโครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ในหัวข้อเรื่อง “กระบวนการ
จัดการสหกิจศึกษา” ในวันพุธที่  10 
กรกฎาคม  2562  ณ  ห้ อ งประชุ ม            
4  –  404  คณะมนุ ษยศาสตร์ และ
สังคมศาสตร์ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างท่านวิทยากร คณาจารย์ผู้มี
ประสบการณ์ในการจัดการสหกิจศึกษา
และคณาจารย์ ผู้ เ ข้ า ร่ วม โครงการ 
ตลอดจนมีการจัดกิจกรรมการจัดการ
ความรู้กลุ่มย่อย เป็นการให้ความรู้และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องกระบวนการ
จั ดการสหกิ จศึ กษา  จ ากนั้ นมี กา ร
อั ด เ สี ย ง  แ ล ะ จ ด บั น ทึ ก ค ว า ม รู้
ประสบการณ์ต่าง ๆ สรุปได้เป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีในเรื่องกระบวนการจัดการ   
สหกิจศึกษา เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
คณะ    
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ด้านการวิจัย : การจัดการประชุม
วิชาการ และการท าวิจัยเชิงนวัตกรรม
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
วิจัย “การจัดการประชุมวิชาการ” 
เพ่ือให้อาจารย์มีความรู้และความเข้าใจ
ในการจัดการประชุมวิชาการ ตลอดจน
การเตรียมข้อมูลในการน าเสนอและการ
มีส่วนร่วมในการจัดโครงการประชุม
วิชาการ 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
วิจัย “การท าวิจัยเชิงนวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่น” เพ่ือให้อาจารย์มีความรู้
และความเข้ า ใจ ในการท าวิ จั ย เชิ ง
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
 
    ผลจากการจัดโครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้ านการวิจัยท าให้อาจารย์มี
ความรู้และความเข้าใจในการจัดการ
ประชุมวิชาการ ตลอดจนการเตรียม
ข้อมูลในการน าเสนอและการมีส่วนร่วม
ในการจัดโครงการประชุมวิชาการด้าน
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร์  
ระดับชาติ ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 5 – 6 
สิงหาคม 2562 ณ หอประชุมเฉลิม          
พระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เพ่ือเปิดเวที
การน าเสนอผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย
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และงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ นิสิต 
นักศึกษา จากสถาบันอุดมศึกษา และ
หน่วยงานต่าง ๆ   

6 การก ากับติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนการบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิ ชาการและสาย
สนับสนุน 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการส ารวจ
ความต้องการพัฒนาตนเองของอาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือน าข้อมูล
จากการส ารวจมาจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรให้สอดคล้องกับพันธกิจและ
เป้าหมายของคณะ รวมทั้งสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาบุคลากรและความต้องการ
ในการพัฒนาตนเอง 
     คณะมนุษยศาสตร์ ฯ มีการบริหาร
พัฒนาบุคลากรสายวิชาการโดยใน
แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ไ ด้ จั ด ส ร ร
งบประมาณในการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรไว้ดังนี้ 
    บุคลากรสายวิชาการอัตราคนละ 
10,000 บาทต่อปี และอาจารย์ประจ า
หลักสูตรคนละ 5,000 บาท 
    บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการอัตรา
คนละ 7,000 บาทต่อป ี
    เพ่ือบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเอง
ตามบทบาทหน้าที่และสมรรถนะทาง
วิชาชีพ โดยการเข้าร่วมอบรม ประชุม 
การสัมมนาทางวิชาการต่างๆทั้ งที่
หน่วยงานภายในและภายนอกจัดขึ้น 
ทั้งนี้ตามแผนที่ได้ด าเนินการส ารวจมา 

5.1-6-1 แผนกลยุทธ์คณะมนุษย 
ศาสตร์ฯ พ.ศ.  2561 – 2562 
(ฉบับปรับปรุงปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560) 
5.1-6-2 แผนกลยุทธ์คณะมนุษย 
ศ า ส ต ร์ แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 
2562 - 2565  
5.1-6-3 แผนบริหารและพัฒนา
บุ ค ล า ก ร ส า ย วิ ช า ก า ร แ ล ะ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558–2561 
5.1-6-3 แผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร (พ.ศ. 2562 – 2565) 
5.1-6-4  แ บ บ ส า ร ว จ ค ว า ม
ต้ อ ง ก า ร พั ฒ น า ต น เ อ ง ข อ ง
อ า จ า ร ย์ แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ส า ย
สนับสนุนวิชาการ 
5.1-6-5  ค าสั่ ง ไปราชการเ พ่ือ
พัฒนาตนเองของบุคลากร 
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ข้อ
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มี
ร ะบบการติ ดตามให้บุ คล ากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนวิชาการน า
ความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามา
ใช้ในการจัดการเรียนสอนและการวัดผล
การเรียนรู้ของนักศึกษาตลอดจนการ
ปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้อง และมีการให้
บุคลากรจัดท ารายงานผลการน าความรู้
ไปใช้ 
    คณะมนุษยศาสตร์ ฯ มีวิธีการติดตาม
ประเมินผล การน าความรู้ และทักษะที่
ได้จาการเข้าร่วมอบรม สัมมนา หรือการ
พัฒนาตนเอง ไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน การวัดผลการเรียนรู้ ของ
นักศึกษาตลอดจนการปฏิบัติ งานที่
เกี่ยวข้องโดยการให้บุคลากรจัดท า
รายงานผลการน าความรู้ไปใช้ 
     คณะมนุษยศาสตร์ ฯ มีการติดตาม
ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผน
บุคลากร คือแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
2558–2561 
     ทั้งนี้คณะมนุษยศาสตร์ ฯ ได้มีการ
น าผลประเมินความส าเร็จแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสาย

5.1-6-6 เอกสารการรายงานผล
ไปราชการเพ่ือพัฒนาตนเองของ
บุคลากร 
5.1-6-7 ระบบการรายงานผลการ
ไปราชการของบุคลากร เว็บไซต์
ของคณะมนุษยศาสตร์ฯ 
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ข้อ
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

สนับสนุนวิชาการมาปรับปรุงแผนพัฒนา
บุคลากร โดยมีการก าหนดตัวชี้วัดและ
ระยะเวลาในการด าเนินงานในแผนอย่าง
ชัดเจนเพ่ือให้ง่ายต่อการควบคุม และได้
มี การส า รวจปัญหา เกี่ ย วกับความ
ต้ อ งก าร ในการ พัฒนาตน เอ งขอ ง
บุคลากรเพ่ือน าข้อมูลนั้นมาปรับปรุง
และพัฒนาแผนพัฒนาบุคลากร 

7 ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในตามระบบและ
กลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
พันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้
ปรับให้การด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของ
การบริหารงานคณะตามปกติที่
ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ 
การตรวจสอบคุณภาพ และการ 
ประเมินคุณภาพ 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในที่ สอดคล้องกับพันธกิจและ
พั ฒ น า ก า ร ข อ ง ค ณ ะ ฯ  โ ด ย ก า ร
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็น
ส่ วนหนึ่ ง ของการบริ หารงานคณะ
ตามปกติ ดังนี้ 
การควบคุมคุณภาพ 
     1. คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตรและระดับคณะ มีการ
แ ต่ ง ตั้ ง ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ตั ว บ่ ง ชี้ ต า ม
องค์ประกอบคุณภาพการบริหารงาน
ประกันคุณภาพภายในระดับคณะ อยู่
ภายใต้การก ากับดูแลของรองคณบดีฝ่าย
วิชาการและประกันคุณภาพ หน่วย
ประกันคุณภาพที่ได้รับมอบหมายให้
ดูแลการประกันคุณภาพการศึกษา 
     2. มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
มีแผนปฏิบัติการด้านประกันคุณภาพ

5.1-7-1   คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา
พ.ศ. 2557  
5.1-7-2   ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  
5.1-7-3   ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
ตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 
5.1-7-4 แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
การศึกษา รอบปีการศึกษา 2561 
5.1-7-5   รายงานการประชุมคณะ
กรรมบริหารคณะ (กบ.) เพ่ือติดตาม
ประเมินผลการประกันคุณภาพ 
ประจ าปีการศึกษา 2561 และ
ติดตามให้มีการน าผลไปพัฒนาการ
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของปีการศึกษา 2561 
5.1-7-6 รายงานการประ เมิ น
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี
การศึกษา 2560 
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ข้อ
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

การศึกษาภายในประจ าปีการศึกษา 
2561 และปฏิทินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาประจ าปีการศึกษา 2561 เพ่ือ
เป็นการก าหนดระยะการด าเนินงานด้าน
การประกันคุณภาพให้ เป็นไปอย่าง
เหมาะสมตามแผนงาน 
     3. มี คู่ มื อ ก า ร ป ร ะกั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาภายใน 
การตรวจสอบคุณภาพ 
     1. ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ ฯ  ไ ด้
ด า เนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  มีแผนปฏิบัติการด้านประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในประจ าปี
การศึกษา 2561 และปฏิทินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2561 เพ่ือเป็นการก าหนดระยะการ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพให้
เป็นไปอย่างเหมาะสมตามแผนงาน 
     2. จัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
การประเมินคุณภาพ 
     1. มีการตรวจติดตามการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับคณะ 
     2. รายงานผลการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในต่อคณะกรรม
บริหารคณะ (กบ.) และคณะกรรมการ
ประจ าคณะ (กป.) และจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2561  

5.1-7-7 เว็บไซต์คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
(งานประกันคุณภาพการศึกษา) 
5.1-7-8 ฐานข้อมูล CHE QA Online 
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หลักฐาน 
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     3. มีการจัดท ารายงานประจ าปีที่
เป็นรายงานการประเมินตนเองที่มีข้อมูล
ครบถ้วนตามที่ส านักงานคณะกรรมการ
การ อุดมศึ กษาก าหนด ใน  CHE QA 
Online  

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา
พ.ศ. 2561 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ปีการศึกษาพ.ศ. 
2560 

ปีการศึกษาพ.ศ. 
2561 

5.1 การบริหารของคณะเ พ่ือการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ 
 

7  ข้อ 
(ข้อ 1,2,3,4,5,6,7) 

5 คะแนน 

7 ข้อ 
(ข้อ 1,2,3,4,5,6,7) 

5 คะแนน 

บรรลุ 

 
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที่ 5.1 
จุดที่ควรพัฒนา 

พัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 : ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ (P) 
ผู้ก ากับดูแล : อาจารย์เอมอร   อ่าวสกุล  โทรศัพท์ : 08 3536 2442 

  อาจารย์ศดานนท์   วัตตธรรม โทรศัพท์ : 08 5150 2979 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : น.ส.วนิดา    ทะประสิทธิ์จิต โทรศัพท์ : 08 4582 9852 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน 
 อธิบายระบบและกลไกการด าเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติที่คณะได้ด าเนินการตาม
รายละเอียดที่ปรากฏในตาราง 
ข้อที่ ผลการด าเนินงาน 

หลักฐาน 
เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

1 มีระบบและกลไกในการก ากับการ
ด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้
เป็นไปตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ  ได้ก าหนดนโยบาย/ทิศ
ทางการบริหารหลักสูตร โดยมุ่งส่งเสริมให้ทุก
หลักสูตรผ่านการประเมินเพ่ือเผยแพร่หลักสูตรที่
มีคุณภาพและได้มาตรฐาน (TQR) มีการก าหนด
ผู้รับผิดชอบ แต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะ 
คณะกรรมการบริหารคณะ และอาจารย์ประจ า
หลักสูตร และมีการจัดท าคู่มือบริหารหลักสูตรที่
เป็นแนวปฏิบัติในการท างานของหลักสูตร และ
ก ากับการประกันคุณภาพของหลั กสู ตรที่
ครบถ้วนทั้ ง  6 องค์ประกอบคุณภาพ ในปี
การศึกษาปัจจุบันมีการจัดโครงการเ พ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งในเชิงวิชาการและรองรับการ
ประเมินคุณภาพให้กับทุกหลักสูตร ทั้งนี้ ในการ
ด าเนินงานทุกขั้นตอนมีการประเมินผลการ

5.2-1-1   คู่ มื อ กา ร
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
กา รศึ ก ษ า ภ าย ใ น 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2557  
5.2-1-2   แผนพัฒนา
คุณภาพการศึ กษา 
รอบปีการศึกษา 2561 
5.2-1-3   นโยบายการ
ปฏิบัติงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาของ
คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
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ข้อที่ ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

ท างานอย่างเป็นระบบ น าไปสู่การปรับปรุงการ
ท างานในทุกมิติ เพ่ือการบรรลุเป้าหมายที่คณะ
ก าหนดไว้อย่างเป็นระบบ โดยมีระบบและกลไก
ในการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้
เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตรดังนี้ 
1) การพัฒนาคุณภาพ 
- มีนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาที่คณะ
ต้องถือปฏิบัติ 
- มีการจัดท าแผนการประกันคุณภาพการศึกษา  
- มีการจัดท าปฏิทินด าเนินงานการประกัน
คุณภาพ ระดับหลักสูตรเพ่ือก าหนดระยะเวลา
การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพให้เป็นไป
อย่างเหมาะสม 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ 
เพ่ือให้ระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาด าเนิน
ไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
2) การติดตามคุณภาพ 
- มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
เป็นประจ าทุกปีการศึกษา ทั้งในระดับหลักสูตร
และระดับคณะ 
- มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา
จากคณะกรรมการประกันคุณภาพ จากคณบดี 
และรองคณบดีฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ รอบ 
6 เดือน และ 12 เดือน และส านักพัฒนาระบบ
และบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

5.2-1-4 ค าสั่ งแต่งตั้ ง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
5.2-1-5 ค าสั่ งแต่งตั้ ง
ผู้ รับผิดชอบตัวบ่งชี้
ต ามองค์ ป ระกอบ
คุณภาพ 
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2 มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการ
ด า เนินงานให้ เป็นไปตามระบบที่
ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผลการ
ติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณาทุกภาคการศึกษา 

     ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ ฯ   มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพ โดยก าหนดให้มี
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบในแต่ละองค์ประกอบ
ทุกประกอบ รวมทั้งมีกรรมการก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาให้
เ ป็ น ไปต าม เ กณฑ์ที่  ส กอ .  ก าหนด  ทั้ ง นี้
คณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้
เป็นไปตามระบบและกลไก และรายงานผลการ
ติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุก
ภาคการศึกษา  

5.2-2-1  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ  (กป.)   

3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุน 
การด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผล
ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ  มีการจัดสรรทรัพยากร
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตร โดยมี
การจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการจัด
กิจกรรม/โครงการ  จัดสรรงบประมาณเพ่ือการ
ด าเนินงานและการบริหารจัดการหลักสูตร เป็น
ค่าวัสดุหลักสูตร และค่าถ่ายเอกสาร รวมถึงการ
จัดหาสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้ต่ าง ๆ ทั้ งยั ง
สนับสนุนบุคลากรและมอบหมายเจ้าหน้าที่
ช่วยงานประกันคุณภาพประจ าหลักสูตรในการ
ช่วยเหลืองานอ่ืน ๆ  เช่น งานเอกสาร  อ านวย
ความสะดวกในการจัดโครงการ เพ่ือให้เกิดผล
ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

5.2-3-1  คู่มือเบิกจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ 
2562 
5.2-3-2  ค า สั่ ง ใ ห้
เจ้ าหน้าที่ท างานใน
ส านักงานฝ่ายต่าง  ๆ

4 มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตาม
ก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงาน
ผลการประเมินให้กรรมการประจ า
คณะเพ่ือพิจารณา 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ  มีการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร โดยปี
การศึกษา 2561 ด าเนินการตรวจประเมินเมื่อ
วันที่ 14 มิถุนายน 2562 และเสร็จสิ้นในวันที่ 24 
มิถุนายน 2562  และรายงานผลการประเมินให้

5.2-4-1  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ  (กป.)   
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กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา  เมื่อวันที่  12 
กรกฎาคม 2562 มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
องค์ประกอบท่ี  2  บัณฑิต 
- หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต และ
หลักสูตรสังคมศาสตร์เพ่ือมัคคุเทศก์และการ
ท่องเที่ยวควรปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นในการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรครั้งต่อไป 
- คุณภาพบัณฑิตที่ลดลงในหลายหลักสูตรใน ปี 
2561 คณะและหลักสูตรควรให้ความส าคัญและ
เอาใจใส่อย่างจริงจัง ค้นหาสาเหตุที่แท้จริง และ
วางแนวทางแก้ไขอย่างเป็นระบบ โดยผ่านการ
ประชุมร่วมกันของผู้บริหารคณะและหลักสูตร 
หรือถ้าเป็นไปได้อาจมีศิษย์เก่ามาร่วมด้วยก็จะดี
ยิ่งขึ้น 
องค์ประกอบท่ี  3  นักศึกษา 
- หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจบริการและ
หลักสูตรสังคมศาสตร์เพ่ือมัคคุเทศก์และการ
ท่องเที่ยวควรปรับปรุงส าหรับการประเมินครั้ง
ต่อไป 
- ควรมีการพัฒนานักศึกษา การเรียนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษาให้มีอัตลักษณ์ สอดคล้อง
และตอบสนองปรัชญา วิสัยทัศน์ของคณะและ
หลักสูตรที่ชัดเจน มีรายวิชาที่บ่งชี้ให้เห็นว่า เมื่อ
นักศึกษาส าเร็จการศึกษาจะมีอัตลักษณ์ตามที่
ต้องการได ้
องค์ประกอบท่ี  4  อาจารย ์
- หลักสูตรภาษาอังกฤษ หลักสูตรภาษาอังกฤษ
เพ่ือธุรกิจบริการและหลักสูตรสังคมศาสตร์เพ่ือ
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มัคคุเทศก์และการท่องเที่ยวควรปรับปรุงส าหรับ
การประเมินครั้งต่อไป 
- ควรเร่งพัฒนา/สร้างอาจารย์ให้มีผลงานทาง
วิชาการเพ่ิมข้ึน 
- กระตุ้นอาจารย์ให้ขอผลงานเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการให้มากข้ึน 
- การพัฒนาอาจารย์ทั้งด้านคุณภาพ คุณวุฒิ การ
วิจัยและผลงานทางด้านวิชาการ ควรมีนโยบาย
ผลักดันอย่างเป็นรูปธรรม โดยการวางแผนเปิด
สอนปริญญาโทในสาขาที่มีความพร้อม มีการ
ก าหนดเป้าหมายให้ชัดเจนว่าจะเปิดหลักสูตร
อะไร เมื่อไหร่ เพ่ือการวางแผนอย่างเป็นระบบ 
ไม่ว่ าจะเป็นการเตรียมคน เครื่องมือ และ
องค์ประกอบที่ เกี่ยวข้อง ซึ่งจะมีผลให้มีการ
พัฒนาอาจารย์ งานวิจัยและผลงานทางวิชาการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
องค์ประกอบที่  5  หลักสูตร การเรียนการสอน  
การประเมินผู้เรียน 
-  ห ลั ก สู ต ร ภู มิ ส า ร ส น เ ทศ แล ะห ลั ก สู ต ร
สังคมศาสตร์เพ่ือมัคคุเทศก์และการท่องเที่ยวควร
ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นส าหรับการประเมินครั้งต่อไป 
- ควรมีการปรับรายวิชาในหลักสูตรหรือสร้าง
หลักสูตรใหม่ให้สอดคล้องกับความต้องการผู้ใช้
หลั กสู ตรและท้ อ งถิ่ น อย่ า งแท้ จ ริ ง  โ ดยมี
ผลงานวิจัยรองรับอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
หลักสูตรใหม่จะต้องทันสมัยและสามารถพัฒนา
ชุมชนให้ด ารงอยู่ ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนใน
ท้องถิ่นของตน ซึ่ งนอกจากจะสนองพระรา
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โชบายของรัชกาลที่ 10 แล้ว ยังช่วยแก้ปัญหาผู้
เข้าเรียนน้อยลงในหลักสูตรเก่าอีกด้วย 
องค์ประกอบท่ี  6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
- หลักสูตรสังคมศาสตร์เพ่ือมัคคุเทศก์และการ
ท่องเที่ยวควรปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นส าหรับการ
ประเมินครั้งต่อไป  
     แต่โดยภาพรวมทุกหลักสูตรถือว่าดียิ่งขึ้น 

5 น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
จากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุง
หลั กสู ตร ให้ มี คุณภาพดี ขึ้ นอย่ า ง
ต่อเนื่อง 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ  น าผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2561 มาปรับปรุงหลักสูตรดังนี้                 
คณะก าหนดแผนการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปี
การศึกษา 2561 และก าหนดกรอบการเขียน
ประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางให้กับ
หลักสูตรในการเขียนประกันคุณภาพการศึกษา
เป็นแบบ PDCA เหมือนกันทุกหลักสูตร ท าให้ใน
ปีการศึกษา 2561 หลักสูตรทุกหลักสูตรมีผล
คะแนนการประเมินของทุกหลักสูตรระดับดีขึ้น
กว่าเดิม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.2-5-1  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ  (กป.)   
5.2-5-2 รายงานผล
การตรวจประเมิน
คุ ณ ภ า พ ร ะ ดั บ
หลักสูตร 
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6 มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตร
ผ่านองค์ประกอบที่  1 การก ากับ
มาตรฐาน 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ  มีหลักสูตรที่ด าเนินการ
ประเมินคุณภาพจ านวน 8 หลักสูตร โดยทุก
หลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่  1 การก ากับ
มาตรฐาน  ได้แก่ 

ที ่ ชื่อหลักสูตร ค่าคะแนน/
ผลการ

ด าเนินงาน 

1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาไทย   

3.55 

2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

3.92 

3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ    

3.82 

4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือ
มัคคุเทศก์และการท่องเที่ยว 

2.57 

5 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร-
บัณฑิต 

3.88 

6 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือ
ธุรกิจบริการ 

3.11 

7 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ    

3.50 

8 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาสวัสดิการสังคม    

3.30 

 รวมคะแนนเฉลี่ย 
(27.65/8) 

3.46 

 

5.2-6-1   
รายงานผลการตรวจ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
ระดับหลักสูตร 
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา
พ.ศ. 2561 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ปีการศึกษาพ.ศ. 
2560 

ปีการศึกษาพ.ศ. 
2561 

5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

6 ข้อ 6 ข้อ 
(ข้อ 1,2,3,4,5,6) 

6 ข้อ 
(ข้อ 1,2,3,4,5,6) 

บรรลุ
เป้าหมาย 

 
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที่ 5.2 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพหลักสูตรให้แก่อาจารย์ทุกท่าน 
2. ควรมีการก ากับ ติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
 

สรุปผลการประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน องค์ประกอบท่ี 5 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา
พ.ศ. 2561 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ปีการศึกษาพ.ศ. 
2560 

ปีการศึกษาพ.ศ. 
2561 

5.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 7 ข้อ 
 

7  ข้อ 
(ข้อ 1,2,3,4,5,6,7) 

5 คะแนน 

7 ข้อ 
(ข้อ 1,2,3,4,5,6,7) 

5 คะแนน 

บรรลุ 

5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตาม
ผลลั พธ์ ต าม พันธกิ จ  กลุ่ ม สถาบั นและ
เอกลักษณ์ของคณะ 

6 ข้อ 6 ข้อ 
(ข้อ 1,2,3,4,5,6) 

6 ข้อ 
(ข้อ 1,2,3,4,5,6) 

บรรลุ 

ผลการประเมินองค์ประกอบท่ี 5   5.00  
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ตัวบ่งช้ีพัฒนา 
ตัวบ่งช้ีพัฒนาที่ 1.1  : ระบบและกลไกการพัฒนาท้องถิ่น 
ชนิดตัวบ่งชี้           : กระบวนการ (P) 
ผู้ก ากับดูแล : อาจารย์ ดร.รัชชพงษ์  ชัชวาลย์  โทรศัพท์ : 08 1543 3670 
ผู้จัดเก็บข้อมูล        : น.ส.นุสรา  ชุมแสง    โทรศัพท์ : 08 9465 7046 
เกณฑ์การประเมิน    : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน 
 อธิบายระบบและกลไกการด าเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติที่คณะได้ด าเนินการตาม
รายละเอียดที่ปรากฎในตาราง 

ข้อ
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 มี ส่ ว น ร่ ว ม ในการก าหนด

ท้องถิ่ น เป้ าหมายของการ
ให้บริการทางวิชาการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น ภายใต้ศาสตร์
พระราชากับสถาบัน 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในการร่วมก าหนด
พ้ืนที่ เป้าหมายของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลานั้น 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ร่วมกับตัวแทนคณะต่าง ๆ ลง
พ้ืนที่หารือแนวทางในการพัฒนาเชิงพ้ืนที่เพ่ือตอบสนอง
พระบรมราโชบายของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 
และร่วมก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายกับผู้ว่าราชการจังหวัด 
พัฒนาการจังหวัด และหัวหน้ากลุ่มงานของส านักงาน
จังหวัดสงขลา พัทลุง และจังหวัดสตูล โดยน าข้อมูลพ้ืนที่
ที่ได้ตกลงร่วมกับทางจังหวัด เข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) ร่วมพิจารณา และน าเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ในคราว
ประชุม ครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2561  
โดยได้จัดท าเป็นประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง 
ก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายเพ่ือพัฒนา ตามยุทธศาสตร์การ

1.1-1-1 เอกสารสรุป
ประเด็นการหารือแนว
ทางการด าเนินงานเพ่ือ
พัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
เพ่ือตอบสนองพระบรม
ราโชบายของสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 
1.1-1-2 ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา เรื่อง ก าหนด
พ้ืนที่เป้าหมายเพื่อ
พัฒนา  ตามยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่น  
1.1-1-3 สรุปมติสภาฯ 
ครั้งที่ 5/2561   
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ข้อ
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
พัฒนาท้องถิ่น จ านวน 24 พ้ืนที่ ประกอบด้วยจังหวัด
สงขลา จ านวน 13 พ้ืนที่ ดังนี้ 
1. อ าเภอสทิงพระ ต าบลท่าหิน   
หมู่ที่ 2 บ้านห้วยลาด 
2. อ าเภอเทพา ต าบลเทพา    
หมู่ที่ 1 บ้านท่าพรุ 
3. อ าเภอเทพา ต าบลเทพา    
หมู่ที่ 4 บ้านท่าด ี
4. อ าเภอเทพา ต าบลเทพา    
หมู่ที่ 7 บ้านปากบางเทพา 
5. อ าเภอเทพา ต าบลล าไพล  
หมู่ที่ 6 บ้านควนเจดีย์ 
6. อ าเภอควนเนียง ต าบลควนโส  
หมู่ที่ 10 บ้านใต้ 
7. อ าเภอสิงหนคร  ต าบลร าแดง   
หมู่ที่ 3 บ้านร าแดง 
8. อ าเภอเมืองสงขลา  ต าบลเกาะแต้ว   
หมู่ที่ 4 บ้านด่าน 
9. อ าเภอเมืองสงขลา ต าบลเขารูปช้าง  
หมู่ที่ 2 บ้านเขาแก้ว 
10. อ าเภอเมืองสงขลา ต าบลเกาะยอ 
11. อ าเภอสะบ้าย้อย ต าบลเขาแดง 
12. อ าเภอคลองหอยโข่ง  
ต าบลทุ่งลาน 
13. อ าเภอระโนด ต าบลแดนสงวน 
จังหวัดพัทลุง จ านวน 5 พ้ืนที่ ดังนี้ 
14. อ าเภอเมืองพัทลุง ต าบลท่ามิหร า   
หมู่ที่ 6 บ้านหนองหนุน 
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ข้อ
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
15. อ าเภอเขาชัยสน ต าบลโคกม่วง     
หมูที่ 1 บ้านเกาะทองสมใหม่ 
16. อ าเภอควนขนุน ต าบลควนขนุน 
หมู่ที่ 7 บ้านโพธิ์ (บ้านหัวพรุ) 
17. อ าเภอบางแก้ว ต าบลท่ามะเดื่อ  
หมู่ที่ 1 บ้านท่ามะเดื่อ 
18. อ าเภอตะโหมด ต าบลตะโหมด  
หมู่ที่ 3 บ้านตะโหมด 
จังหวัดสตูล จ านวน 6 พ้ืนที ่ดังนี้ 
19. อ าเภอควนโดน ต าบลควนโดน  
หมู่ที่ 7 บ้านบูเก็ตยาม ู
20. อ าเภอควนกาหลง ต าบลทุ่งนุ้ย 
หมู่ที่ 10 บ้านควนเรือ 
21. อ าเภอมะนัง  ต าบลปาล์มพัฒนา 
หมู่ที่ 8 บ้านปาล์มทองพัฒนา 
22. อ าเภอละงู  ต าบลละงู   
หมู่ที่ 6 บ้านเกาะยวน    
23. อ าเภอละงู  ต าบลปากน้ า     
หมู่ที่ 4 บ้านตะโล๊ะใส  
24. อ าเภอละงู ต าบลเขาขาว 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีส่วนร่วมในการก าหนดท้องถิ่น
เป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ภายใต้ศาสตร์พระราชาในพระบรมราโชบาย
ร่วมกับมหาวิทยาลัย 
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ข้อ
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
2 จัดท าแผน/โครงการ/กิจกรรม

การบริการวิชาการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นภายใต้ศาสตร์
พระราชา 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้จัดท าโครงการส่งเสริมความ
รัก สามัคคี ความมีระเบียบวินัยเข้าใจสิทธิหน้าที่ของ
ตนเองและผู้อ่ืน โดยได้น าข้อมูลและแนวทาง กองนโยบาย
และแผน ซึ่งได้จัดท าแผนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
มหาวิทยาลัยสงขลา โดยน าเสนอสภามหาวิทยาลัย 
พิจารณาอนุมัติในคราวประชุม ครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 
20 ตุลาคม 2561 โดยมีแผนการด าเนินงาน จ านวน 5 
โครงการ ภายใต้ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
1. โครงการบูรณาการสัมพันธ์เพ่ือแก้ปัญหาความยากจน
ของประชาชนในท้องถิ่น : เจ้าภาพหลักสถาบันวิจัยและ
พัฒนาร่วมกับคณะทุกคณะ 
2. โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP : เจ้าภาพ
หลักศูนย์วิทยาศาสตร์ร่วมกับคณะทุกคณะ 
3. โครงการส่งเสริมความรัก สามัคคี ความมีระเบียบวินัย
เข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืน:เจ้าภาพหลักคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ร่วมกับคณะทุกคณะ 
     คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยให้
ด า เนิ นการ โครงการ  จัดท าข้อเสนอโครงการ ค าสั่ ง
คณะกรรมการด าเนินงาน ประชุมคณะกรรมการทุกฝ่าย
ประสานงานโครงการ จัดเตรียมโครงการการจัดงาน ลงพ้ืนที่
ติดตามประเมินโครงการ และประเมินผลโครงการ 
4. โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านการอ่านการ
เขียนและการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน : เจ้าภาพหลักคณะครุศาสตร์ ร่วมกับคณะทุก
คณะ 
 

1.1-2-1 
แผนการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
1.1-2-2  
ข้อเสนอโครงการฯ 
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ข้อ
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและพัฒนาครู 
5. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษศตวรรษที่  21 
ส าหรับนักศึกษาครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏ : เจ้าภาพหลัก
คณะครุศาสตร์ ร่วมกับคณะทุกคณะ 

3 ด า เ นิ น ก า ร ต า ม แ ผ น /
โครงการ/กิจกรรมการบริการ
ทางวิชาการเพ่ือการพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น  ภ า ย ใ ต้ ศ า ส ต ร์
พระราชาที่ก าหนดไว้ตามข้อ 
2 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการ
โครงการส่งเสริมความรักสามัคคี ความมีระเบียบวินัย 
เข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืน โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ และมี
ส่วนร่วมในการสร้างความรักสามัคคี ความมีระเบียบวินัย 
เข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืนภายใต้พ้ืนฐานของ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ผ่านการ
เรียนรู้จากสื่อการแสดงศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้านการแสดง
มโนราห์ และการแสดงศิลปวัฒนธรรมมลายู “รู้รักสามัคคี
เป็นหน้าที่พลเมือง ตามพระราโชบาย ร.10”  

1.1-3-1 เล่มรายงาน
ส รุ ป ผลกา รประ เ มิ น
โครงการ 

4 ประเมินความส าเร็จตามตัว
บ่งชี้ของแผนและโครงการ
บริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น ภ า ย ใ ต้ ศ า ส ต ร์
พระราชาตามข้อ 2 

     เนื่ องจากโครงการด าเนินการในปีแรก และการ
ด าเนินการโครงการยังไม่เสร็จสิ้น จึงไม่สามารถประเมิน
โครงการตามตัวบ่งชี้ของแผนได้  

 

5 น าผลการประเมินตามข้อ 4 
ไปปรับปรุงในปีต่อไป 

การด าเนินการโครงการยังไม่เสร็จสิ้น จึงไม่สามารถน าผล
การประเมินโครงการมาปรับปรุงโครงการได้ 

 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา 
พ.ศ. 2561 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา
พ.ศ. 2560 

ปีการศึกษา
พ.ศ. 2561 

1.1 ระบบและกลไกการพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 5 ข้อ 
 

- จ านวน 5 ข้อ 
(ข้อ1,2,3,4,5) 

5 คะแนน 

บรรลุเป้าหมาย 
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บทที่ 3 การสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

3.1 วิเคราะห์ผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปีการศึกษา พ.ศ. 2561 
ตารางที่ 1  ตารางสรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ(สกอ.)และตัวบ่งชี้พัฒนา ระดับคณะ 
 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตนเอง 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ 
สัดส่วน) 

คะแนนการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน
ระดับ

คุณภาพ 

ตัวหาร 

ตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ (สกอ.)  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 

3.40 

3.55+3.92+3.82+2.57+3.88 
+3.11+3.50+3.30=27.61 3.46 3.46 

 
พอใช้ 

8 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
ร้อยละ 10 

14x100 ร้อยละ 
19.18 

2.40 
ต้องปรับปรุง 

73 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 
ร้อยละ 6 

7 x100 
ร้อยละ 9.59 0.80 

ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

73 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ไม่เกินร้อยละ 
10 

3,019.49 ร้อยละ 
44.73 

0.00 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
67 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 6 ข้อ 5 ข้อ 4.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 5.00 897,074 13,389.16 2.68 พอใช้ 
  67    
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 5.00 15.40 x100 ร้อยละ 22.99 5.00 ดีมาก 
  67    
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตนเอง 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ 
สัดส่วน) 

คะแนนการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน
ระดับ

คุณภาพ 

ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 
เฉลี่ย 13 ตัว

บ่งชี้ 

  3.72 ดี 

ตัวบ่งช้ีพัฒนา  

ตัวบ่งชี้พัฒนา
ที่ 1.1 

5 ข้อ 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวม(ตัว
บ่งชี(้สกอ.) 13 
ตัวบ่งชี้ + ตัว

บ่งชีพั้ฒนา 1 ตัว
บ่งชี้) = 

14 ตัวบ่งชี้ 

  3.81 ดี 
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ตารางท่ี 2  แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับสถาบัน จ าแนกรายองค์ประกอบ และตัวบ่งช้ีพัฒนา ระดับ
คณะ 
 

องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

 

ตัวบ่งชี ้ I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51 - 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช ้

3.51 - 4.50 การด าเนินงานระดับด ี
4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 1 6 1.07 4.50 3.46 2.44 ต้องปรับปรุง 
องค์ประกอบท่ี 2 3 2.68 5.00 5.00 4.18 ดี 
องค์ประกอบท่ี 3 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 4 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 5 2 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
รวม 13 1.47 4.86 4.23 3.72 ดี 
ผลการประเมิน ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
ดีมาก ดี ดี  

ตัวบ่งช้ีพัฒนาที่ 1.1 1 - 1.1 -   

รวม  5.00  3.81 ดี 
ผลการประเมิน      
5 องค์ประกอบ+1 ตัวบ่งชี้ 14 1.47 4.86 4.23 3.81 ดี 
ผลการประเมิน ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
ดีมาก ดี ดี  

 
*ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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3.2 การวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง 

1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าเป็นอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาทุกชั้นปี  
เพ่ือให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษา  โดยมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ ให้นักศึกษาได้รับทราบ  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทาง
วิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษาในรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และได้เชิญศิษย์เก่ามาร่วมวิพากษ์ปรับปรุง
หลักสูตร  
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ควรมีการเพ่ิมช่องทางในการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่า  
เพ่ือให้ได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง และควรมีการน าผลการประเมินในแต่ละด้านมาปรับใช้ในการพัฒนาการบริการใน
ทุกด้าน 

2. ควรจัดโครงการที่ให้ความรู้แก่ศิษย์เก่าเพ่ิมขึ้น 
3. คณะมนุษยศาสตร์ฯ ควรมีการบูรณาการปฏิทินการพัฒนานักศึกษาร่วมกับมหาวิทยาลัย คือ กองพัฒนา

นักศึกษาด้วย เพ่ือให้การด าเนินงานมีความสอดคล้องกันทั้งมหาวิทยาลัย 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. การรับนักศึกษาและการจัดสรรอัตราก าลัง ควรพิจารณาค่า FTES ของคณะ 
2. คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีจ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการค่อนข้างน้อยเมื่อเทียบกับจ านวนอาจารย์ที่มี

ทั้งหมด โดยเป็นผลมาจากอาจารย์ส่วนใหญ่ในปัจจุบันเป็นอาจารย์บรรจุใหม่ในต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งตาม
ระเบียบการบริหารงานบุคคลยังไม่สามารถเสนอผลงานเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้ กอปรกับอาจารย์พนักงาน
มหาวิทยาลัยในปัจจุบันมีภาระงานตามสัญญาในปริมาณมาก ไม่เอ้ือต่อการพัฒนาตนเองเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ
เท่าที่ควร 
ข้อเสนอแนะ 

1.  มหาวิทยาลัยควรมีระบบและกลไกที่ชัดเจนและพัฒนาและส่งเสริมให้อาจารย์พนักงานมหาวิทยาลัยมี
โอกาสได้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งเป็นการพัฒนาศักยภาพด้านบุคลากรที่ส าคัญเป็นอันดับแรกของสถาบันการศึกษา
ระดับ อุดมศึกษาทั่วประเทศ 

2.  คณะสนับสนุนให้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติขอต าแหน่งทางวิชาการ โดยสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ และสิ่ง
อ านวยความสะดวกในการท าผลงานทางวิชาการ  

3.  เพ่ิมมาตรการเร่งรัดให้อาจารย์ที่ลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกส าเร็จการศึกษาตามแผนที่ก าหนดไว้ 
4.  มหาวิทยาลัยควรมีระบบและกลไกในการส่งเสริมและจูงใจให้อาจารย์ได้ลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกให้ 
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มากขึ้น  
 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
จุดแข็ง 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีศักยภาพในการวิจัยที่สามารถขอทุนสนับสนุนจากภายนอกได้จ านวนมากและมีเครือข่าย
ในการท าวิจัยร่วมกบัหน่วยงานภายนอก 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  1. พัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยให้กับอาจารย์ทางสายมนุษยศาสตร์ 
2. ควรสร้างแรงจูงใจและจัดสรรงบประมาณในการท าวิจัยให้กับนักวิจัยรุ่นใหม่  

จุดที่ควรพัฒนา 
จ านวนผลงานงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่มีน้อย 

ข้อเสนอแนะ 
 1. มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการที่ก าหนดให้อาจารย์ที่มีผลงานวิจัยจะต้องตีพิมพ์หรือเผยแพร่ผลงานวิจัย 
 2. ควรมีผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้ค าปรึกษาในการเขียนบทความวิชาการ/วิจัย และการน าเสนอผลงานวจิัยระดับชาติ/
นานาชาต ิ 

3. ควรมีบทลงโทษที่ชัดเจนส าหรับผู้รับทุนวิจัยที่ไม่ปฏิบัติตามหรือผิดสัญญาเพ่ือให้การด าเนินงานด้านการ
บริหารจัดการงานวิจัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

4. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งหน่วยวิจัยหรือศูนย์วิจัยเฉพาะทาง 
 

องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 
จุดแข็ง 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีระบบและกลไกที่ชัดเจนในการส่งเสริมให้ชุมชนหรือองค์กรน าผลจากการให้บริการทาง
วิชาการไปเรียนรู้ และต่อยอดเพ่ือการพัฒนาตนเองให้มีความเข้มแข็งและสามารถพ่ึงตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ ควรมีการสร้างระบบและกลไกความร่วมมืออย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน เพ่ือให้ชุมชนหรือ
องค์กรมีการน าผลการให้บริการทางวิชาการไปปรับใช้เพ่ือพัฒนาตนเองให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืนตามเป้าหมาย 
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารงุศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ ให้ความส าคัญกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยได้มอบหมายให้รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานกัศึกษาและกิจกรรมพิเศษ เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการด าเนินงานและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของ
คณะฯ รวมทั้งสนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ที่หน่วยงานต่าง ๆ จัดขึ้น เช่น กองพัฒนานักศึกษา และส านักศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือให้นักศึกษาและบุคลากรได้รับการ
ปลูกฝังให้มีความรักและหวงแหนศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นของชาวใต้ 
ตลอดจนร่วมกันอนุรักษ์สืบทอดให้คงอยู่สืบไป 
 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจดัการ 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพหลักสูตรให้แก่อาจารย์ทุกท่าน 
2. ควรมีการก ากับ ติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
3. พัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการ 
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ภาคผนวก 
รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศึกษา พ.ศ. 2561 

  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูล 

1 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 8 

2 - ---ระดับปริญญาตรี 8 

3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 

4 - ---ระดับปริญญาโท - 

5 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 1,934 

6 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด – ระดับปริญญาตรี 1,934 

7 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 

8 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด – ระดับปริญญาโท - 

9 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 73 

10 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  1 

11 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 61 

12 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  11 

13 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ 66 

14 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 1 

15 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 58 

16 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 14 

17 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 7 

18 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 

19 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 5 

20 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2 

21 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 0 

22 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 

23 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 
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24 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0 

25 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 0 

26 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 

27 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 

28 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0 

29 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 40 

30 - - --ระดับปริญญาตรี 0 

31 - - --ระดับ ป.บัณฑิต 0 

32 - - --ระดับปริญญาโท 28 

33 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 

34 - - --ระดับปริญญาเอก 12 

35 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 40 

36 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 36 

37 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 4 

38 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 0 

39 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ 0 

40 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 40 

41 
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 33 
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42 

- - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  หรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ ไม่อยู่ ในฐานข้อมูล  ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ 
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  หรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ ไม่อยู่ ในฐานข้อมูล  ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศ - 

43 - - --ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 

44 
- - --บทคว ามวิ จั ยห รื อบทคว ามวิ ช าก ารที่ ตี พิ ม พ์ ใ นว าร สา รวิ ช า กา รที่ ป ร ากฏ ใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 1 

45 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่ ง ไม่อยู่ ใน  Beall’s list) หรือตี พิมพ์ใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 4 

46 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ   
พ.ศ.2556  1 

47 - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร - 

48 - - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว - 

49 - - --ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 1 
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50 - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน - 

51 - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว - 

52 
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ - 

53 
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online - 

54 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 

55 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 

56 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 

57 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 

58 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 

59 
- - -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสู ตรปริญญาเอกที่ ได้ รับการ อ้าง อิง ใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร - 

60 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 498 

61 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา 481 

62 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพ
อิสระ) 284 

63 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 61 

64 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 47 

65 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว 0 

66 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 10 

67 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท 3 

68 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 10 

69 
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 12,902 
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70 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ 
TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 4.67 

71 
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ 0 

72 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  - 

73 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ - 

74 

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  พ.ศ.2556  
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง  ก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

- 

75 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 

76 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 - 

77 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร 
ทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไป
และแจ้ ง  ก .พ .อ . / กกอ .  ทราบภายใน  30  วั น   นั บแต่ วั นที่ ออกประกาศ  ( ซึ่ ง ไม่ อยู่
ใน Beall's list) หรอืตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

- 

78 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับ 
นานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ 
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 - 

79 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร - 
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80 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online - 

81 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 

82 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 

83 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 

84 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 

85 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 

86 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) - 

87 
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ - 

88 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  - 

89 

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  พ.ศ.2556  
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง  ก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

- 

90 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 

91 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 - 

92 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 - 
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93 

- ---จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนา
นานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 - 

94 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร - 

95 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online - 

96 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 

97 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 

98 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 

99 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 

100 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 
101 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร 2,737.72 

102 - ---ระดับอนุปริญญา - 

103 - ---ระดับปริญญาตรี 2,737.72 

104 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 

105 - ---ระดับปริญญาโท - 
106 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 40,000 

107 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

108 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

109 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 40,000 
110 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและนอกสถาบัน 897,074 
111 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 857,074 

112 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

113 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

114 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 857,074 
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115 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 67 

116 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

117 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

118 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 67 

119 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) - 

120 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

121 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

122 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

123 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ 6 

124 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  - 

125 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  - 

126 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  6 

 ผลงานทางวิชาการท้ังหมด 54 

127 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 46 

128 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

129 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

130 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 46 

131 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้ง
ให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

- 

132 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
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133 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

134 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

135 ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 

136 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

137 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

138 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

139 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI  
กลุ่มที่ 2 3 

140 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

141 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

142 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3 

143 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่
ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 4 

144 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

145 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

146 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4 

147 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 - 

148 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

149 - ----กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
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150 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

151 ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร - 

152 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

153 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

154 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

155 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว - 

156 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

157 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

158 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

159 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 1 

160 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

161 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

162 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 

163 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน - 

164 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

165 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

166 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

167 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว - 

168 - ----กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

169 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

170 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

171 
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ - 

172 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

173 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
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174 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

175 
งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
online - 

176 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

177 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

178 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

179 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 

180 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

181 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

182 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

183 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 

184 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

185 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

186 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

187 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 

188 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

189 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

190 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

191 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 

192 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

193 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

194 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

195 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ - 

196 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

197 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
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198 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
 


